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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 042 DE 2025
(Noviembre 4)

Por medio del cual se determina y aprueba la estructura y organizacioén académica,
administrativa de la institucion, de conformidad con las politicas, planes y programas
adoptados, y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Directivo de la institucion publica de educacion superior, en uso de las
atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992,
articulo 29, literal b; el Estatuto General, Acuerdo 086 de 2021, literales a y b;
Acuerdo Municipal 054 del 18 de octubre de 2006, paragrafo unico del articulo 2; y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 790 de 2002. (diciembre 27). Diario Oficial No. 45.046 de 27 de diciembre
de 2002. “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovaciéon

de la administracion publica y se oforgan unas facultades extraordinarias al Presidente de
la Republica’. Sefala en el inciso 2, del articulo 20:

Las entidades educativas que dependan del Ministerio de Educacion seran
descentralizadas y/o convertidas en entes autbnomos. En tal caso, el Gobierno
Nacional garantizaré con recursos del presupuesto general de la nacion distintos a
los provenientes del sistema general de participaciones y transferencias, su
viabilidad financiera.

El Decreto No 1052. Ministerio de Educacion Nacional (6 de abril de 2006). “Por el
cual se reglamenta el Articulo 20 de la Ley 790 del 2002”. Sefala en el articulo 10:

Articulo 10°. Obligaciones de los servidores. Los servidores publicos
directivos, los que desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los
responsables de los archivos de las entidades que se deben traspasar, prepararan
y suministraran la informacién necesaria para el oportuno cumplimiento de lo que se
dispone en este decreto, y conforme a las competencias propias de sus respectivos
carqos certificaran lo que sea del caso, rendiran los correspondientes informes de
gestiéon y cuentas fiscales, elaboraran y certificaran los inventarios, datos sobre
historias laborales y efectuaran todas las acciones necesarias para atender dicha
finalidad. (subrayado nuestro).

La entrega y conservacion de bienes y archivos a su cargo, cuando sea del caso, se
efectuara de conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo
General de la Nacién, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad fiscal,
disciplinaria o penal a que pueda haber lugar en caso de irregularidades.
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La Ley 30 de 1992, (diciembre 28), Diario Oficial No. 40.700 de 29 de diciembre de
1992: “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior’. Sehala
en los articulos 17 y 29 y paragrafo unico:

Articulo 17. Son instituciones técnicas profesionales, aquellas facultadas
legalmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones de caracter
operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de accion, sin
perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel. (Subrayado en original)
Articulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas
y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de
accion y de acuerdo con la presente Ley en los siquientes aspectos:

a) Darse y modificar sus estatutos.

b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos.

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos. (Subrayado
en original)

f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes.

g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcidn institucional.

Paragrafo. Para el desarrollo de lo contemplado en los literales a) y e) se requiere
notificaciéon al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES). Hoy Ministerio de Educacion
Superior. (subrayado nuestro).

El Estatuto General, Acuerdo 086 de 2021, (octubre 7) sefala en el articulo 33:
Articulo 33. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de
planeacion institucional.

b. Determinar y aprobar la estructura y organizacion académica, administrativa y
financiera de la institucién, de conformidad con las politicas, planes y programas
adoptados.

d. Aprobar, a propuesta del Rector, las modificaciones de la estructura organica que
consideren pertinentes y aprobar las modificaciones de planta de profesores y
administrativos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

g. Fijar las asignaciones salariales de la planta de personal administrativa y profesoral,

acorde con la disponibilidad presupuestal y las normas legales y reglamentarias

vigentes y aplicables.

j. Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones

El Estatuto General ITA. Acuerdo 086 de 2021, (octubre 7) sefiala en el articulo 53:

Institucion Publica de Educacién Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacion Nacional

2


http://www.utede.edu.co/

Utedeé

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

il

ARTICULO 53. FUNCIONES. Son funciones del Rector:

c. Ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, con arreglo a la
Constitucion, la Ley, Los Estatutos y Reglamentos Internos.

h. Someter a consideracién del Consejo Directivo los proyectos de planta de personal

que requiera la Institucion previo lleno de los requisitos de ley

i Adoptar y modificar el manual especifico de funciones y de competencias

laborales y los procedimientos administrativos de la institucion
n. Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura, los objetivos, los planes y programas institucionales

Mediante Acuerdo 009 de 2024 se adopta el Plan Integral para el desarrollo y la
calidad de Utedé para el periodo 2024 — 2032, y ahora se hace necesario ajustar
los propuesto y adoptado, para incorporar lo que se aprueba en comunidad
académica con la eleccién del rector para el periodo 2025 — 2029, adoptado en
Acuerdo 034 del 15 de agosto de 2025.

Los componentes de la estructura administrativa y académica, y el manual de
funciones fueron identificados por el colectivo de profesionales, de la alta direccion
y que fue discutido, priorizado y acordado en Comité Rectoral de los dias 22 y 23
de octubre, y en el Consejo Académico, del 24 de octubre de 2025, a partir de los
lineamientos de la propuesta rectoral 2025 — 2029, que resultd elegida por la
comunidad académica y el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo 034 del 15 de
agosto de 2025, definiendo las metas en el plan rectoral, y desde los indicadores
del Acuerdo 009 de 2024.

El presente acuerdo fue previamente estudiado, en Comité Rectoral de data 22 y 23
de octubre de 2025, e igualmente fue motivo de estudio y discusién dentro del
Consejo Académico, llevado a cabo el 24 de octubre de 2025. Asi mismo, se reviso
junto con el estudio técnico, y los conceptos relacionados con las viabilidades
financieras y de planeacion.

En virtud de los considerandos,

ACUERDA:

ARTICULO 1° MODIFICACION DE ESTRUCTURA UTEDE: Modificar la estructura
operativa, organica y funcional del UTEDE, con arreglo a los empleos que
conforman la planta de personal: Directivo, Asesor, Profesional, Asistencial,
Profesoral del establecimiento publico de educacioén superior “Utedé”, fijada por este
Acuerdo con criterios de eficiencia en el orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefale, asi:
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PARAGRAFO 1. Los consejos, comisiones y comités de apoyo a la estructura
operativa, organica y funcional del Utedé, con apego a las funciones misionales de
Investigacion, Extensidén y docencia, y las funciones sustantivas de planeacién y
calidad, bienestar institucional, gestion financiera y de recursos, gestion de los
medios académicos, e infraestructuras tecnoldgicas e informaticas, se cumpliran
mediante las siguientes instancias de participacién, democracia interna, gobierno
institucional y cooperacioén asi:

| cControl Interna Disciplinaria |
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Grafico 2. Diagrama de la arquitectura institucional y organica general, segun Consejos y Comités de apoyo.
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PARAGRAFO 2. La instancia de Secretaria General, como responsable de los
procesos contractuales institucionales y la secretaria técnica de las instancias de
participacion, democracia interna, gobierno institucional y cooperacién, y de
verificacion de los acuerdos contractuales con los estudiantes y egresados, con
apoyo a esta instancia en la Coordinacion de Control y Registro Académico y de las
dependencias de gestion documental y archivos

ARTICULO 2°. AUTORIZACION: Autorizar al Rector modificar y adoptar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de los empleos que conforman
la planta de personal administrativo del establecimiento publico de educacién
superior “Utedé”, fijada por este Acuerdo, cuyas funciones deberan ser cumplidas
por los funcionarios con criterios de eficiencia en el orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialen, acorde a lo ordenado
en el Articulo 53 del Estatuto General de Utedé, en especial lo sefalado en los
literales d, h, i, n, a partir de la siguiente estructura:

Alta direccitn MCLC Cargos Buga CAUteda Régimen de Canrera
Rector 100,0% 1 1 Pariodo
Vicarreciora Acadimics TEE% 1 1 Libre nombramiento |
Secratario Qararal 4% 1 i Libre nombramiento
Dacans Ars, ocio, mermaciin AT 9% 1 1 Lisre nombramiento | |
Dacana Agregacion da valar AT, 0% 1 1 Libre nombramiento ||
Dacana Transform productiva AT 0% 1 1 Libre nombramiento
Asasor MELE  Cargos Buga CAUtedé Régimen de Carrera
Gastién financiar y meursas fisicos 57,5% 1 1 Libre nombramiento
PManeacidn y Calidad imstitucisnal B2 1% i Libra nombramisntc
Inwestigacién y dissfio curricular B2 1% 1 1] Lira nombramisnio
Infraestructura fisica y medios académicos A7, 5% 1 1 Lira nombramisnio
Prof Espacializado MCLE Carges Buga CAUtedé Régimen de Carrera
Formacidn continua - egresades R 1 1] Lisra nombramlanto
Coordinador de Bienestar 8 4% 2 1 1 |LBre nombramientc ||
Goordinador integra plataformas % 2 1 1| |LBre nombramiente ||
Coordinacién Talento Humano 8 A% 2 1 1| |LEre nombramianto
Ragiaire y cantrol acadimicn 4% 1 1 Carrera i
Praf Esp - Gastidn cantalble B A% 1 1 Libre nombramiento ||
Prisl Esp Tassrare I54% 1 1 Libre nombramiento |

Tabla 1. Matriz de autoevaluaciéon competencias laborales y comportamentales, marzo de 2023 y octubre 2024 — 2025, segun
cargos de la planta: directivos, asesores, profesionales especializados.

Fuente: Documento estudio técnico, tabla 3. Matriz de autoevaluacion de competencias asociado a la arquitectura
organizacion y funcional, segun ponderacion de laboral — comportamental, comparada por autoevaluaciones: 2022 — 2023 y
2025
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Profasienal Universifarie MCLC Carges Buga CAUMeddé Régimen de Carrera
Psloslogla 38,4% i 2 1| |Carrera
Control de Matricula 4% 2 1 1] |Sarmara
Centro do Investigaciin Aplicada 45,2% 3 3 Libre nombramsnto
Secretaria Alta Direccion A04% s 1 1| |Libre mombramesnts
Seguridad y salued an trabajo a8, 4% 2 1 1| |Carmara
Asesoria |uridica 38.4% 2 1 h| \Libre nombramants |
Reglonslizsdan C.A ieds A5, 3% 3 | |Libre naembrarmsanis
Auxiliar administrative MCLC Carges Buga CAUMeddé Régimen de Carrera
Buxiliar Mémina 4T 2 1 1| |Carrera
Aiiziliar Cenlable ¥ Finandsr T 2 1 1| |Carmara
Ao adiivo - Bibkoieoa 13.3%. 3 2 1
Az adibve - Vartarils nics 33,3% 2 1 1
Ay adtive - Watnic ks scscddmion 23,3% 2 1 1| |Carmara
Aux adivg - Banco de provecins 23,3% 1 1
By adive - Aimacon 23,3% 2 1 1
Eatadintica & infomacidn iy 1 1 1 Carrera
|Aux admanstrativa en secretaria g I 23,3% 1 1 Camara
Ecanams#e, lallares, labarlarios 29,3% 4 3 1| |Carrera
rﬂ::m:vndkhnln—'lw fimice ¥ 12,7 3 3 1| learrara
Aux serv asist: Soporte Técnion 13, 7% i 3 1 ICHrmm
Auziliar salugd infegral y snf & 3,3% 3 i 1] |Carrera
L1 48 Fil

Tabla 2. Matriz de autoevaluacion competencias laborales y comportamentales, marzo de 2023 y octubre 2024 — 2025, segun
cargos de la planta: profesionales universitarios, auxiliares administrativos.

Fuente: Documento estudio técnico, tabla 3. Matriz de autoevaluacion de competencias asociado a la arquitectura
organizacion y funcional, segun ponderacion de laboral — comportamental, comparada por autoevaluaciones: 2022 — 2023 y
2025

PARAGRAFO. El documento técnico derivado de las discusiones del comité
rectoral y del Consejo Académico ampliado de los dias 22 a 24 de octubre de 2025,
hace parte integrante de este Acuerdo.

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DEROGACIONES. El presente acuerdo rige a partir de
la fecha de expedicion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de
2026, y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial: 1. El Acuerdo
006 de abril 17 de 2008; 2. El Acuerdo 011 de octubre 14 de 2010; 3. El Acuerdo
002 de febrero 25 de 2010; 4. El Acuerdo 004 de mayo 6 de 2010; 5. El Acuerdo 30
de octubre 9 de 2018. 6. Acuerdo 089 de noviembre 25 de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Expedido en Guadalajara de Buga, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de
dos mil veinticinco (2025).

Bl (s

MIREYA CECILIA GONZALEZ LARA. JACKELINE VALDERRAMA CUADROS

Presidente del Consejo Directivo. Secretaria del Consejo.
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