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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO NUMERO 043 DE 2023
(ENERO 31)

Por el cual se adoptan las Redes Académicas para los programas de extension y
promocion social y educacion continuada, como oferta presencial y presencialidad
asistida con tecnologias de informacion y comunicacion, y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Académico de la Institucidon publica de educacién Superior ITA, en uso de las
facultades legales, en especial las contenidas en el Estatuto General, Acuerdo 086 de
2021, demas normas vigentes, y

CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo 086 de 2021 del Consejo Directivo, sefiala: Determinar sobre el desarrollo
académico de la Institucion en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere

a programas académicos, a, investigacion, extension y bienestar universitario.

El articulo 29 de la Ley 30 de 1992, establece en desarrollo de la: autonomia de las
instituciones universitarias 0 escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas
profesionales estard determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente
Ley en los siguientes aspectos: d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

Mediante la Resolucién 8958 del 13 de octubre de 2011 en el marco de las normas
legales vigentes, el Ministerio de Educacion Nacional reconoce la redefinicion del caracter
de la Institucién a ciclos al ITA Buga.

El Estatuto General del ITA, en los objetivos, sefala en los literales:
b. Formar integralmente a los estudiantes sobre bases é ticas, humanisticas y bajo la

orientacién de una investigacién formativa. Capacitarlos para el trabajo auté nomo y en

equipo, para el libre desarrollo de la personalidad, para cumplir responsablemente las
funciones profesionales, artisticas y de servicio social que requiere la region y el pais, y

para liderar creativamente procesos de cambio. c. Consolidarse como la Institucion de
Educacion Superior que lidere el proceso de formacién técnica y tecnologica del talento

humano, necesario en el desarrollo socio-econdmico del centro del Valle del Cauca y sus
zonas de influencia. e. Ofertar los programas académicos a comunidades y municipios

del pais donde haya limitacion de oferta de la educacion superior como también en sitios
donde las condiciones de la demanda asi lo ameriten desde la estrategia de
regionalizacion de la oferta o por metodologias virtuales y a distancia. f. Promover el
proceso de articulacion con instituciones educativas de la basica y la media con miras a
mejorar los indicadores de cobertura y calidad en el Valle del Cauca, el Pacifico y
departamentos del Occidente Colombiano. i. Apoyar procesos de capacitaciérnn en artes
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y oficios y formacion microempresarial en la modalidad de formacidn para el trabajo y el

desarrollo humano. m. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden
para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

El Reglamento Estudiantil, Acuerdo 006 de mayo 16 de 2013, en el Articulo 5, para
efectos del presente acuerdo, en concordancia con el articulo 7, numeral 1 del Acuerdo
086 de 2021, o Estatuto General, son actores de la Institucion ITA, los que poseen
matricula financiera y académica vigente, en:

1. Los actores de la Institucion de Educaciéon Superior ITA, son en su orden:

a) Los estudiantes matriculados en programas con registro calificado, propios o en
convenio, diplomados, cursos de formacién continua, pasantes nacionales e
internacionales con resolucién de aprobacion como extensién y promocion social, y
los estudiantes de los procesos de articulacion, de la educacién media con la superior.

b) Los empresarios, emprendedores, gestores y demas informantes y signatarios de los

c) convenios de disefio, validacion y evaluacion de programas de la Institucion.

d) Los funcionarios directivos y representantes de las entidades territoriales y sus
institutos descentralizados; los informantes y signatarios de los convenios de disefio,
validacion y evaluacién de programas de la institucion.

e) Los docentes en cualquiera de las condiciones de vinculacion institucional, los
docentes invitados nacionales e internacionales, los docentes proveedores de
formacion permanente.

f) Los directivos docentes de la Institucion de Educacién Superior ITA, y los directivos
de las instituciones de educacion superior, nacionales o internacionales, vinculadas
en convenio con la nuestra.

2. Son estudiantes de la Institucion de Educacion Superior ITA, los que poseen matricula
financiera y académica vigente, en:

a) Cursos de pregrado en los niveles técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario, con registro calificado propio.

b) Cursos de pregrado en los niveles técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario, con registro calificado en convenio.

c) Programas acadé micos de educacion continuada,

d) Programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano que bajo cualquier
modalidad o metodologia ofrezca la Institucion.

e) Programas de postgrado con registro calificado propio,

f) Programas de postgrado con registro calificado en convenio.

El Acuerdo 001 de 2013, el Consejo Académico aprob6 el Reglamento de
homologaciones, practicas y pasantias de profesionalizacion y trabajos finales de grado,

aplicable a estudiantes de la Instituciéonn ITA, en el que se define el concepto de
homologar en el ITA Buga, como una practica para buscar médulos o cursos que presenta
un estudiante candidato a ingreso, traslado o promocion y compararlo con los nombres
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genéricos de la plantilla de médulos disefiados para los programas con registro calificado,
a fin de seleccionar aquella que sea potencialmente homologable.

El Acuerdo 001 de 2013, el Consejo Académico aprobd las rutas de formacién para
acceso y permanencia de los estudiantes del ITA, entre los que se destaca el numeral 3
del articulo 2 del acuerdo: 3. Ruta Tres de Formacion: a. Estudiante en articulacion de la
educacion media con el ITA Buga. b. Estudiante de programas de educacion para el
trabajo y desarrollo humano, del programa de extension del ITA Buga. c. Estudiante de

programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, certificados en NTC 5555,
en convenio con el ITA Buga.

En el articulo 6, de los requisitos de estudiante para la Ruta tres de formacion, igual como
lo sefala el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 006 de mayo 16 de 2013, en el paragrafo 1
del articulo 7, podré ingresar estudiantes en ruta tres de formacion:

Quienes se inscriben y son aceptados en programas de articulaciéon de la educacion

media con la superior.

a) Poseer certificado de aprobacion de 90. grado o titulo de bachiller de educacion
bésica.

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), o el CAP de la Institucién ITA.

c) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no
inferior a dos (2) afios, con posterioridad a la capacitacion del SENA o del CAP de la
Institucion ITA.

d) Diligenciar los documentos para ingreso del numeral 1 del articulo 8 del Acuerdo 006
de 2013.

Y en el articulo 12. De la naturaleza de la Ruta tres de formacion, sefiala: Corresponde
al acceso por transferencia interna y matricula, que un estudiante de articulacién en
programas con registro de secretaria de educacion certificada del ITA Buga o de
Institucién de Educacién para el trabajo y desarrollo humano en convenio con el ITA Buga
y con certificacion de NTC 5555 y solicita su aceptacion de transferencia a un programa
afin de Técnico Profesional, segun nimero de créditos aprobados.

Un estudiante que solicita ingreso por transferencia interna a un programa de formacion
técnica profesional o tecnolégica terminal o por ciclos, presencial o virtual, requiere que
se construya una ruta de formacion, pues la que esta establecida en el curriculo aprobado
con el registro calificado y en el orden o secuencia lineal, ya no podra ser seguida en

aquel orden y deberd ser trazada para cada caso, por el director del programa segur la

disponibilidad de cursos en oferta, necesidades del estudiante y los médulos y créditos
académicos que le sean aceptados en la transferencia interna.

Y en el articulo 13. De la naturaleza para el acceso a la Ruta tres de formacion, sefala:
La Ruta Tres de formacion corresponde a estudiantes que presentan entre 15 y 32
créditos académicos cursados en programas de articulaciornn de la educaciér media con
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el ITA Buga, de programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, del
programa de extension del ITA Buga o de programas de educacion para el trabajo y

desarrollo humano, certificados en NTC 5555, en convenio con el ITA Buga, y que solicita
transferencia y matricula en un programa Técnico Profesional o Tecnoldgico, a fin a la

formacion lograda previamente.

La totalidad de los créditos acadé micos serdn aceptados y se traza un recorrido para el

aspirante, con el director de programas para completar la formacién, mediante la
matricula de modulos y créditos segun estatuto del estudiante.

Y en el articulo 15, de los criterios para aplicacion de la homologacion para el acceso a
las Rutas de formacion, sefiala: La homologacion de materias equivalentes de candidatos

a ingreso al ITA Buga, con moédulos de programas con registro calificado, aplica en los
siguientes casos:

a) Estudiantes de pregrado admitido por transferencia externa, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento Estudiantil.

b) Estudiantes de pregrado que acrediten estudios en el exterior o en otras instituciones
de educacion superior del pais.

c) Estudiantes de pregrado que han tomado cursos o modulos en la Institucion, o en otra
sin lograr certificar o acreditar semestres completos, en el mismo o similar programa
acadé mico, o en uno diferente al que solicitan ingreso en el ITA Buga.

d) Se podra homologar cursos completos 0 mddulos de cursos parciales que puedan
constituir otros programas.

PARAGRAFO 1. Son requisitos para el reconocimiento por homologacion: Para cursos
0 modulos dictados por otros programas de la Institucién: haber aprobado el moédulo o
curso, de acuerdo con los criterios de calificacion de la Institucion.

a) Para cursos o médulos dictados por otras Instituciones de Educacién Superior: haber
obtenido una calificacion minima de 4.0 o el equivalente al 80% de la escala de
valoracion interna en la IES y el 80% del contenido en créditos y/o en tiempos del
maddulo o curso a homologar.

b) En homologacion internacional: haber aprobado el curso o médulo, de acuerdo con
los criterios de calificacion de la Institucion donde tomé el curso o médulo.

c) Si el programa del curso o médulo esta en un idioma diferente al castellano, el
estudiante debe anexar el programa en el idioma original y una traducciénn del mismo.

PARAGRAFO 2. Para verificar si es homologable o0 no un modulo que se solicita en

reconocimiento por un candidato a matricula, traslado o promocion, se procede de la
siguiente manera:

a) Solicitar el contenido del curso o médulo que presenta el candidato.
b) El contenido del curso ademas del syllabus, debe tener la intensidad en horas o

créditos académicos, para definir la homologacion.
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c) Disponer del contenido del médulo interno que se supone reune las condiciones de

homologacién, para el dictamen si es 0 no equivalente.
d) Formalizar la homologacion, mediante comunicacion escrita al candidato.

PARAGRAFO 3. El procedimiento para homologar un curso o modulo, se inicia con:
a) Diligenciamiento del “Formato de estudio de homologacién”, apoyado en el programa
del curso, syllabus y la intensidad en créditos u horas, con certificado de notas.

b) Establecer que la IES que certifica, cuenta con registro calificado, para el programa
gue se curso.
c) Certificado de pago de la tarifa por estudios de esta, expedida por la pagaduria de la

institucion.
Y en el articulo 17. De los criterios para aplicacion de la validacion para el acceso a las
Rutas de formacion, sefiala: El Procedimiento para validar un médulo es el siguiente:
a. Solicitar a la Direccionn de Unidad, la autorizacién para validar un médulo.
b. Si es aprobado por llenar los requisitos que se fijan en este acuerdo, se le determina
la fecha, hora y lugar de presentacior de las evidencias o realizacion de las pruebas

de examen.
c. Hacer la matricula financiera y académica de la aplicaciés del conjunto de pruebas de

examen de validacion.

d. El valor para pagar es el equivalente a costo por crédito acadé mico, fijado por el
Acuerdo anual de la Institucion, multiplicado por el ndmero de créditos asignados al
maddulo a validar en el plan de estudios respectivo.

e. Presentarse ante el jurado o equipo encargado de la aplicacién del conjunto de
pruebas del examen de validacion.

f. Una vez conozca la valoracion, que se publica en las siguientes 48 horas de las
pruebas, se acerca con el formulario de reconocimiento de créditos, otorgado para
matricular los médulos a que diere lugar el plan de estudios.

El Acuerdo 096 de 2022, del Consejo Directivo, en concordancia con el Acuerdo 033 de
marzo 22 de 2022, del Consejo Académico, que adoptd las politicas institucionales de
gestion y calidad, en el articulo 19, del Acuerdo 096 de 2022, aprobd como institucional
los: programas de extension y promocion social y educacién continuada, como oferta
presencial y presencialidad asistida con tecnologias de informacién y comunicacién

En consideracion a lo anterior, el Consejo Académico,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Red de conocimiento de Agregacién de valor. Programas de Gestion
Empresarial. Establecer la siguiente ruta académica para los programas de extension y
promocién social y educacién continuada, como oferta presencial y presencialidad
asistida con tecnologias de informacion y comunicacion, en la Red de conocimiento de
agregacion de valor. Programas de Gestion Empresarial:
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Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas PresTelgcia Sincronico ITr?l:!a]o
ono TIC ndividual
1.1. Interaccién con el cliente 16 768 256 128 384
Presencia Ui Trabajo
Diplomados: Crod E. TIC s:":l':;:? Individual
1.1.1 Gestion de abastecimiento 3 144 48 24 72
1.1.2 Investigacién de mercados 4 192 64 32 96
1.1.3 Modelos de intermedia para negocios 4 192 64 32 96
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas  Fresencia 5:::::::;::0 [analc
) TIC o no TIC Individual
1.2.  Factibilidad y gestion de Negocios 15 720 240 120 360
Trabajo
Diplomados: Cred Horas Pres.rc:gcia Sincronico ITr?l:fa]o
o no TIC ndividual
1.21 Gestion de inventario 3 144 48 24 72
1.2.2 Gestién de proveedores 3 144 48 24 72
1.2.3 Herramientas de planeacion de negocios 2 96 32 16 48
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Presencia Si-:lr:r:?ioco Trabajo
' TIC ono TIC Individual
1.3. Disefio de producto 15 720 240 120 360
Diplomados' Cred Horas Presencia S:il:r:al'{:::o Trabajo
) TIC o no TIC Individual
1.3.1 Empaques y ambalajes de productos 4 192 64 32 96
1.3.2 Normas 18.001 y 14.001 aplicado a negocios 3 144 48 24 72
1.3.3 Comportamiento del consumidor 3 144 48 24 72
Presencia Trabajo Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas TIC Sl:l::;:go |nd|v|d’ua|
1.4. Merdacotécnica 17 816 272 136 408
Presencia Wligp Trabajo
Diplomados: Crad e Tic S:"::;:g" Individual
141 BPM logistico 7 336 112 56 168
142 Caracterl.zamén de Io§ mgrcados, seglin 2 9% 32 16 48
ordenamiento del territorio
1.4.3 Economia de proyectos 4 192 64 32 96
1.4.4 Mix de marketing aplicado a negocios 4 192 64 32 96
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Presencia UL,z Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Tic SI::::I_:ZO indlvidual
1.5. Gestion de factores productivos 17 816 272 136 408
P . Trabajo Trabai
Diplomados: Cred Horas resencla - gincronico gty a8
TIC Individual
onoTIC
15.1 Desgr.rollo de habilidades de mercadeo y 4 192 64 a2 06
servicios
1.5.2 Analisis de los factores productivos 3 144 48 24 72
1.5.3 Estructuras y recursos en negocios 3 144 48 24 72
1.5.4 Organizacién de los medios de produccion 3 144 48 24 72
155 Org.anlzamones.somales y responsabilidad 5 96 3 16 48
social empresarial
1.5.6 Gestion territorial y ambiental 2 96 32 16 48
P . Trabajo Trabai
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas e Sincronico 878
ono TIC ndividual
1.6. Promocion del empleo y emprendimiento 16 768 256 128 384
Diol A Cred H Presencia S:rrabaj:: Trabajo
iplomados: re oras e ineronice  dividual
onoTIC
1.6.1 Gestién de proyectos 4 192 64 32 96
1.6.2 Nuevos yacimientos de empleo 3 144 48 24 72
1.6.3 Trabajoy promocién del empleo 3 144 48 24 72
1.6.4 Planificacion estratégica 3 144 48 24 72

Tabla 1. Diplomados, Certificados de aptitud laboral, Médulos de capacitacion, segun créditos y distribucion de tiempos, para
programas, gestion empresarial, de la Red de Agregacion de Valor.

ARTICULO 2. Red de conocimiento de Agregacién de valor. Establecer la siguiente
ruta académica para los programas de extension y promocion social y educacion
continuada, como oferta presencial y presencialidad asistida con tecnologias de
informacion y comunicacion, en la Red de conocimiento de agregacion de valor:

P . Trabajo Trabai
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas m?ﬁ;c'a Sincronico | rabajo
ono TIC ndividual
21. Interaccion con el cliente de comercio exterior 14 672 224 112 336
Presencia Trabajo Trabajo
Diplomados: Cred Horas Tic Sincronico Individual
ono TIC
21.1. TLC y certificados de origen 4 192 64 32 96
Presencia Py Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Tc ST:\T'T':? Individual
2.2. Comercio internacional 14 672 224 112 336
Dipl dhep Cred H Presencia s.'l'rahajln Trabajo
iplomados: = ores TiC INCromeo.  \ndividual
ono TIC
2.21 Legislacién y tramites del comercio exterior 4 192 64 32 96
2.2.2. Técnicas de clasificacion aduanera 4 192 64 32 96
2.2.3. Términos de negociacidn internacional 2 96 32 16 48
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n - Presencia Trabajo Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas TIC Sincronico | .
o no TIC ndividual
2.3. Mercadeo institucional del comercio exterior 15 720 240 120 360
. Trabajo ;
Diplomados: Cred Horas Presencia  gincronico 1 aPaio
TIC ono TIC Individual
2.3.1. Software aduanero 5 240 80 40 120
2.3.2. Inspeccién de contenedores 4 192 64 32 96
2.3.3. Legislacion tributaria y laboral PyMEs 2 96 32 16 48
n n Presencia _Trabaj_o Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas TC Sincronico indivi
ono TIC ndividual
2.4. Acuerdos internacionales 17 816 272 136 408
Trabajo
Diplomados: Cred Horas Presencla i cronico  1r2Palo
TIC o no TIC Individual
244, Des?r.rollo de ha.bllldades en mercadeo y 4 192 64 32 96
servicio al usuario
2.4.2. Logistica del transporte maritimo 3 144 48 24 72
2.4.3. Tecnologia de la carga maritima 4 192 64 32 96
2.4.4. Logistica del transporte aereo de carga 3 144 48 24 72
2.4.5. Logistica del currier 3 144 48 24 72
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas PresTelgcla Sincronico ITraba]o
ono TIC ndividual
2.5. Gestion de la carga internacional 17 816 272 136 408
Presencia LT Trabajo
Diplomados: Cred SR Tic s:“:_:;‘_:g" Individual
2.5.1. Gestion de proyectos de comercio internacional 6 288 96 48 144
2.5.2. Logistica internacional 2 96 32 16 48
2.5.3. Transporte miltimodal 3 144 48 24 72

Tabla 2. Diplomados, Certificados de aptitud laboral, Mddulos de capacitacion, segun créditos y distribucién de tiempos, para

programas, comercio internacional, de la Red de Agregacion de Valor.

ARTICULO 3. Red de conocimiento de Transformacién Productiva: Programas de
Planeacién minero-energética. Establecer la siguiente ruta académica para los
programas de extension y promociéon social y educacion continuada, como oferta
presencial y presencialidad asistida con tecnologias de informaciéon y comunicacion, en
la Red de conocimiento de Transformacién Productiva Programas de Planeacion minero-

energética:
Presencia Trabajo Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic . !
TIC Individual
oonoTIC
3.1. Elementos de ingenieria 15 720 240 120 360
Trabajo
Diplomados: Cred Horas Presencia Sincronic Trﬁl:!a]o
TIC Individual
oonoTIC
3.1.1. Dibujo técnico para ingenieria 2 96 32 16 48
3.1.2, Cartografia digital 4 192 64 32 96
3.1.3. Topografia digital 3 144 48 24 72
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Presencia '204°  1rapajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic . )
TIC Individual
oono TIC
3.3. Operaciones del plano al terreno 15 720 240 120 360
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas 0L (] Sincronic Tr.al.fajo
TIC Individual
oono TIC
3.341. Dibujo asistido por computador 3D 3 144 48 24 72
3.3.2. Manejo de datos de equipos GPS 3 144 48 24 72
3.3.3. Fotogrametria y mapificacion 2 96 32 16 48
3.34. Elementos de hidrologia 2 96 32 16 48
Presencia T2P4%  rrapajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic L .
TIC Individual
oono TIC
3.4. Exploracién del terreno en ingenieria 14 672 224 112 336
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas Lz Sincronic T".ﬂfajo
TIC Individual
oonoTIC
3.441. Montaje de campamentos en 3D 2 96 32 16 48
3.4.2. Sistemas de informacién geografica SIG 3 144 48 24 72
3.43. Transmision de datos y telemetria 3 144 48 24 72
3.44. Elementos de geologia 2 96 32 16 48
Presencia Uit Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic . y
TIC Individual
oonoTIC
3.5. Herramientas de planeacién 14 672 224 112 336
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas OO Sincronic Tr?b.ajo
TIC Individual
oono TIC
3.5.1. Terminos de referencia de estudidos ambientales 2 96 32 16 48
3.5.2. Planificacion del tiempo de obras y planes 3 144 48 24 72
Presencia T2P4%  rrapajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic L .
TIC Individual
oono TIC
3.6. Planeamiento y prospeccion 16 768 256 128 384
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas kLo ] Sincronic T"_’b,ajo
TIC Individual
oono TIC
3.6.1. Calculo de costos de trdmites ambientales 3 144 48 24 72
3.6.3. Calculo de costos de tramites sociales 3 144 48 24 72
3.64. Plan de obras y de transportes 3 144 48 24 72

Tabla 3. Diplomados, Certificados de aptitud laboral, Médulos de capacitacion,

segun créditos y distribucién de tiempos, para

programas, planeacion minero energética, de la Red de Transformacion productiva.

ARTICULO 4. Red de conocimiento de Transformacion Productiva Programas de
Agronegocios. Establecer la siguiente ruta académica para los programas de extension
y promocion social y educacion continuada, como oferta presencial y presencialidad
asistida con tecnologias de informacién y comunicacion, en la Red de conocimiento de

Transformacion Productiva Programas de Agronegocio

S:
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Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas L] Sincronic L
TIC Individual
oonoTIC
41. Conocimiento del medio agricola 16 768 256 128 384
Trabajo
Diplomados: Cred Horas 'TesenclR oircronic 1rabale
TIC Individual
oonoTIC
4.1.41. Herramientas de planificacién agricola 2 96 32 16 48
4.1.2. Botanica econémica 2 96 32 16 48
413. Sistemas agricolas 3 144 48 24 72
41.4. Quirnica agricola 2 96 32 16 48
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas i Lo Sincronic UL L
TIC Individual
oonoTIC
42, Manejo y conservacion de suelos y aguas 16 768 256 128 384
Trabajo
Diplomados: Cred Horas setes Sincronic UL
TIC Individual
oonoTIC
4.241. Riegos y drenajes 3 144 48 24 72
422, Hidroclimatologia 2 96 32 16 48
423. Edafogia 2 96 32 16 48
4.24. Herramientas de agricultura de precisién 6 288 96 48 144
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Presencia Sincronic Trabajo
TIC Individual
oonoTIC
43. Desarrollo de agroecosistemas 18 864 288 144 432
Trabajo
Diplomados: Cred Horas stres Sincronic UL
TIC Individual
oonoTIC
4.31. Desarrollo rural 2 96 32 16 48
43.2. Habilidades de mercadeo agropecuario 2 96 32 16 48
43.3. Sistemas agroforestales 3 144 48 24 72
4.34. Manejo integrado de plagas y enfermedades 4 192 64 32 96
4.3.5. Fisiologia de cultivos 3 144 48 24 72
4.3.6. Control biolégico 2 96 32 16 48
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas el Sincronic i
TIC Individual
oonoTIC
4.4, Instalacion de unidad productiva agricola 14 672 224 112 336
Trabajo
Diplomados: Cred Horas Lo Sincronic L
TIC Individual
oonoTIC
441. Cosecha y almacenamiento de la produccién agricola 2 96 32 16 48
442, Logistica de abastecimiento agricola 2 96 32 16 48
Trabajo
Presencia Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Sincronic j
TIC Individual
oonoTIC
4.5. Transformacion agroindustrial 19 912 304 152 456
Trabajo
Diplomados: Cred Horas e Sincronic [
TIC Individual
oonoTIC
4.51. Analisis de alimentos 3 144 48 24 72
45.2. Quimica agroindustrial 3 144 48 24 72
4.5.3. Gestion de la produccién agroindustrial 3 144 48 24 72
454. Toxicologia ambiental 2 96 32 16 48
45.5. Operaciones agroindustriales 4 192 64 32 96
Capacitamos Para la Transformacion Productiva
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Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas oLl Sincronic L
TIC Individual
oonoTIC
4.6. Manejo de producto agricola terminado 16 768 256 128 384
Trabajo
Diplomados: Cred Horas s Sincronic Ui
TIC Individual
oonoTIC
4.6.1 Disefio experimental agroindustrial 2 96 32 16 48
4.6.2. Logistica de la distribucién agropecuaria 2 96 32 16 48
4.6.3. Aseguramiento de |a calidad de la produccién 3 144 48 24 72
4.6.4. Empaque y embalaje de productos agricolas 2 96 32 16 48
4.6.5. Saneamiento ambiental 2 96 32 16 48
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas L] Sincronic Ui
TIC Individual
oonoTIC
4.7. Analisis del entorno agroeconémico 16 768 256 128 384
Trabajo
Diplomados: Cred Horas Lo E ] Sincronic M
TIC Individual
oonoTIC
4.7.1 Fundamentos del mercado agricola 2 96 32 16 48
4.7.2. Politicas de desarrollo rural 2 96 32 16 48
4.7.3. Biodiversidad y servicios ecosistémicos 2 96 32 16 48
4.7.4. Economia agricola 2 96 32 16 48
4.7.5. Andlisis de sistemas y bases de datos agricolas 3 144 48 24 72
4.7.6. Medicién de riesgo financiero para creditos agricolas 2 96 32 16 48
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred  Horas 'T°%Mcld gincronic Trabalo
TIC Individual
oonoTIC
4.8. Mercadeo y comercializacion de productos agricolas 16 768 256 128 384
Trabajo
Diplomados: Cred Horas ERSENCN Sincronic Ui
TIC Individual
oonoTIC
4.8.1. Sistemas de informacién geografica agricola 3 144 48 24 72
4.8.2. Analisis del comportamiento de consumidor agricola 3 144 48 24 72
4.8.3. Comercio de productos agricolas 3 144 48 24 72
4.8.4. Legislacion aduanera para produccion agricola 2 96 32 16 48
4.8.5. Logistica de distribucién internacional agricola 3 144 48 24 72
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Presencia Sincronic Trabajo
TIC Individual
oonoTIC
49, Negociacion y estratégia agroproductiva 15 720 240 120 360
Trabajo
Diplomados: Cred Horas resencia o cronic 1rabalo
TIC Individual
oonoTIC
491. Habilidades gerenciales de empresa agricola 2 96 32 16 48
492 Estratégias de negociacion y ventas agricolas 3 144 48 24 72
493. Direccionamiento estratégico de lo agropecuario 2 96 32 16 48
4.94. Andlisis de fuentes de financiamiento agropecuario 2 96 32 16 48
Trabajo
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas ook Sincronic Lol i
TIC Individual
oonoTIC
4.10. Emprendimiento y creacion de empresa agricola 14 672 224 112 336
Trabajo
Diplomados: Cred Horas ool Sincronic il
TIC Individual
oonoTIC
4.10.1. Gestion de la innovacion agricola 3 144 48 24 72
4.10.2. Legislacion laboral y tributaria del sector agricola 2 96 32 16 48
4.10.3. Gestion del talento humano en sector agricola 2 96 32 16 48

Tabla 4. Diplomados, Certificados de aptitud laboral, Modulos de capacitacion, segun créditos y distribucién de tiempos, para
programas, agronegocios, de la Red de Transformacion productiva.
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ARTICULO 5. Red de conocimiento de Arte, ocio y entretenimiento: Programas de
Gastronomia. Establecer la siguiente ruta académica para los programas de extension y
promocién social y educacion continuada para las vigencias 2020 a 2021, como oferta
presencial y presencialidad asistida con tecnologias de informacién y comunicacion, en
la Red de conocimiento de Arte, ocio y entretenimiento: Programas de Gastronomia:

Capacitamos Para la Transformaciin Productiva
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. Trabajo .
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas Pmﬁgc'a Sincronico ITr?b.a"’
o no TIC ndividual
51. Del mercado al almacen de cocina 14 672 224 112 336
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas Presencia T Tr?b_aw
TIC ono TIC Individual
5.1.1. Cocina basica 4 192 64 32 96
5.1.2. Mercadeo gastronémico 2 96 32 16 48
5.1.3. BPM Gastronémico 2 96 32 16 48
a Trabajo q
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas ~ PreSeN€id  gjncronice  Trabaio
TiC ono TIC Individual
5.2. Del almacen de cocina a la cocina 15 720 240 120 360
q Trabajo q
Diplomados: Cred Horas Presencia S [ Tr?b_ajo
TiC ono TIC Individual
5.21. Cocina caliente 4 192 64 32 96
5.2.2. Disefio de producto gastronémico 3 144 48 24 72
5.2.3. Heramientas de planeacién para restaurantes 2 96 32 16 48
P . Trabajo Trabaj
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas ““;:g“" Sincronico i
ono TIC ndividual
5.3. De la cocina al plato 17 816 272 136 408
. Trabajo .
Diplomados: Cred Horas SrERsiEn Sincronico Tr?b.alo
TIC o no TIC Individual
5.3.1. Cocina fria 4 192 64 32 96
5.3.2. Cocteleria basica y clasica 3 144 48 24 72
5.3.3. Normas 18.001 y 14.001 aplicadas a |a restauracion 3 144 48 24 72
. Trabajo .
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas pmflf:;c'a Sincronico IT".’b.ajo
o no TIC ndividual
5.4. Servicio de restauracion y fidelizacién de comensales 15 720 240 120 360
Presencia UL Trabajo
Diplomados: & Hors Tic s:‘f:;'.:f; Individual
5.4.1. Ensamble gastronémico 3 144 48 24 72
5.4.2. Arquitectura del servicio gastronémico 3 144 48 24 72
5.4.3. Servicio de comedor y montaje de buffet 3 144 48 24 72
5.4.4. Desarrollo de acciones de final de servicio gastronémico 2 96 32 16 48
Legislacion laboral y tributaria para sector gastronémico 2 96 32 16 48
P . Trabajo Trabai
CAP. Certificado de aptitud laboral Cred Horas m.’l_':gc'a Sincronico | rasaje
o no TIC ndividual
5.5. Gestién del servicio gastronémico 15 720 240 120 360
\ Trabajo .
Diplomados: Cred Horas Presencia ;.\ ronico _1rabajo
TIC ono TIC Individual
5.5.1. Geslion de proveedores del sector gastronémico 2 96 32 16 48
5.5.2. Gestion de inventarios del sector gastronémico 2 96 32 16 48
5.5.3. Enologia 4 192 64 32 96
5.5.4. Servicios de catering 3 144 48 24 72
5.5.5. Calculo de demandas de talento humano en sector turismo 2 96 32 16 48
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CAP. Certificado de aptitud laboral
56. Marketing gastronomico:
Diplomados:

5.6.1. Marketing gastronémico:

5.6.2. Catasymaridajes

5.6.3. Servicios de alimentos y bebidas en hoteles y eventos
5.6.4. Administracion de operaciones gastronémicas

5.6.5. Ventasy pos ventas en gastronomia

P . Trabajo T o
Cred Horas resencla  sincronico n_ah_a]o
TIC o no TIC Individual
16 768 256 128 384
. Trabajo .
Cred Horas s Sincronico Tr?b.alo
TIC Individual
ono TIC
3 144 48 24 72
4 192 64 32 96
4 192 64 32 96
2 96 32 16 48
2 96 32 16 48

Tabla 5. Diplomados, Certificados de aptitud laboral, Médulos de capacitacion, segln créditos y distribucién de tiempos, para

programas, gastronomia de la Red de Arte, ocio y entretenimiento.

ARTICULO 6. Redes Académicas presentes, segln ciclos: Las Redes Académicas

de ITA, se constituyen de los moddulos

producto de la matriz de campos de

fundamentacién y campos de competencia, segun los disefios de los programas por
ciclos y competencias que se identifican por las cadenas de valor de los sectores
productivo, de servicios y académico que hacen los ciclos de los programas con registro

calificado actuales asi:

TP EN OPERACION DE COCINA Y RESTAURACION

Del aprovisionamiento al

Del Almacen a la cocina
almacen

Operaciones de servicio

De la cocina al Plato S .
y fidelizacion

TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA
Gestion del servicio
gastronémico

Marketing Gastronémico

Tabla 6. Ciclos de programas de gastronomia, en la Red de conocimiento e investigacion de Arte, ocio y entretenimiento.

TP EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Factibilidad y gestion de

Interaccion con el cliente .
negocios

Disefio de producto Mercadotécnica

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
Control de factores
productivos

Promocion del empleo

Tabla 7. Ciclos de programas de procesos administrativos, en la Red de conocimiento e investigacion de Agregacion de valor.

TP EN PRODUCCION AGRICOLA SOSTENIBLE

Conocimiento del medio | Manejo y conservacion Desarrollo de Instalacién de unidad
agricola de suelos y aguas agrosistemas productiva
TECNOLOGIA EN AGROINDUSTRIAL
Transformacion Manejo de producto
agroindustrial terminado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AGRONEGOCIOS

Mercadeo y
comercializacién de
productos agricolas

Analisis del entorno
agroeconoémico

Negociacion y Emprendimiento y
estrategias agro- creacion de empresa
productiva agro - productiva

Tabla 8. Ciclos de programas de agricultura, en la Red de conocimiento e investigacion de Transformacién productiva.
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TP EN OPERACION DE EQUIPOS DE AUSCULTACION MINERO-ENERGETICO
Herramientas
geoespaciales

TECNOLOGIA EN PLANEACION MINERO ENERGETICO
Herramientas de Planeamiento y
planificacion prospeccion

Elementos de Ingenieria Del plano al terreno Exploracién en terreno

Tabla 9. Ciclos de programas minero - energéticos, en la Red de conocimiento e investigacién de Transformacién productiva.

ARTICULO 7. Redes Académicas futuras, segun ciclos: Las Redes Académicas de
ITA, de los programas por ciclos y competencias, que se identifican por las cadenas de
valor de los sectores productivo, de servicios y académico que hacen los ciclos de los
programas con registro calificado futuros asi:

TP EN CADENAS DE ABASTECIMIENTO

Comercializacion de
producto terminado y
estrategia de servicios

Planificacion de la Manejo y control de Almacenamiento y
cadena de suministro inventarios distribucion

TECNOLOGIA EN GESTION DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS

Planeacién y generacion
de redes logisticas
empresariales

Analisis de necesidades
logisticas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LOGISTICA INTEGRAL

Innovacioén y

competitividad Sensibilidad del Negocio
internacional

Gerencia de estrategia
logistica internacional

Tabla 10. Ciclos de programas logistica de abastecimiento, en la Red de conocimiento e investigacién de agregacion de valor.

TP FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES
Identificar necesidades
del mercado y del
usuario

Explorar soluciones

. Preparar factibilidades Validar soluciones
empresariales

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Realizar seguimiento y
Planificar la operacion evaluacion de
desempenio

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Identificar necesidades, Explorar ideas
reformular generadoras de valor

Generacion de valor

Tabla 11. Ciclos de programas proyectos empresariales, en la Red de conocimiento e investigacién de agregacion de valor.
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TP EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Disenar y estructurar la . L. . Definicion de tecnologias
Validacién de soluciones

Interaccion con el cliente L. s
solucioén para solucién

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Soluciones en entornos Construcciones de
de desarrollos producto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE SOFTWARE

Analizar y gestionar la Construccioén y
integracion en la mentenimiento del
programacion sistema

Tabla 12. Ciclos de programas proyectos de software, en la Red de conocimiento e investigacion de arte, ocio y entretenimiento.

TP PROGRAMADOR DE PLATAFORMA MULTIMEDIA
Lenguajes de
programacion

Fundamentos de disefio | Desarrollo de multimedia Concepto creativo

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DIGITALES DE COMUNICACION

Planeacion de proyectos | Ejecucion de proyectos
digitales digitales

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE ARTE PARA CONTENIDOS DIGITALES

Direccion de arte para

Fot fia fija digital Fot fi il digital . L
otografia fija digita otografia movil digital oS (hleles

Tabla 13. Ciclos de programas proyectos de multimedia, en la Red de conocimiento e investigacion de arte, ocio y entretenimiento.

TP OPERACION DE TURISMO Y RECREACION

Operacion en Operacion en Gestion de la Gestion de la
organizaciones turisticas |organizaciones turisticas | experiencia del cliente experiencia del cliente

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DEL TURISMO Y OCIO

Gestion de las Gestion de las
organizaciones turisticas |organizaciones turisticas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION TURISTICA

Gestion de relaciones Gestion de relaciones Valoracion social del Valoracién social del
con el cliente con el cliente turismo turismo

Tabla 14. Ciclos de programas proyectos de turismo y recreacion, en la Red de conocimiento e investigacion de arte, ocio y
entretenimiento.

ARTICULO 8. Notas aclaratorias de la oferta: La oferta de las rutas académicas para
los programas de extension y promocion social y educacion continuada, como oferta
presencial y presencialidad asistida con tecnologias de informacion y comunicacion en la
totalidad de las Redes de conocimiento, son: Diplomado, Certificados de Aptitud Laboral,
CAL, y Certificados de Técnico Laboral, CTL, ast:

1. Diplomado en ITA. El Acuerdo 006 de 2013, o Estatuto Estudiantil, en el articulo 21,
establece que: Los certificados de asistencia, se expediran a personas naturales, quienes
logren superar las pruebas y entreguen las evidencias de idoneidad de los médulos
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equivalentes a cursos que comprometan formaciornn inferior a 119 horas de trabajo

académico, segun el disefio del plan de estudios de formaciérn permanente o continuada.
Con la siguiente estructura basica:

Estructura bésica: 119 horas. Tres (3), créditos académicos.
- Trabajo con presencialidad asistida por TIC: 48 horas
- Trabajo asistido con foro - chat - MSM, sincronico o no: 48 horas
- Trabajo Individual digital no sincrénico: 48 horas.

2. CAP. Certificado de Aptitud laboral en ITA. El Acuerdo 006 de 2013, o Estatuto
Estudiantil, en el articulo 21, establece que: Los certificados de aptitud laboral, CAP, se
expediran a personas naturales, quienes logren superar las pruebas y entreguen las

evidencias de idoneidad de los médulos equivalentes de 16 a 20 créditos, segun el disefio

del plan de estudios de formacion técnica profesional que hayan sido puestas a
consideracion de las entidades certificadoras de formacién en educacién para el trabajo

y desarrollo humano. Con la siguiente estructura béasica:

Estructura béasica: 720 horas. De 16 a 20 créditos académicos.
- Trabajo con presencialidad asistida por TIC: 240 horas
- Trabajo asistido con foro - chat - MSM, sincrénico o no: 120 horas
- Trabajo Individual digital no sincrénico: 600 horas

3. Técnico laboral en ITA. El Acuerdo 006 de 2013, o Estatuto Estudiantil, en el articulo
21, establece que: Los certificados de Técnico Laboral, se expediran a personas

naturales, quienes logren superar las pruebas y entreguen las evidencias de idoneidad
de los moédulos equivalentes entre 32 y 40 créditos, (un crédito equivale a 48 horas),

segun el disefio del plan de estudios de formacién técnica profesional que hayan sido
puestas a consideracién de las entidades certificadoras de formacién en educacién para
el trabajo y desarrollo humano. Con la siguiente estructura basica:

Estructura bésica: 1.728 horas. De 32 a 40 créditos académicos.
- Trabajo con presencialidad asistida por TIC: 576 horas
- Trabajo asistido con foro - chat - MSM, sincrénico o no: 288 horas
- Trabajo Individual digital no sincrénico: 864 horas

ARTICULO 9. Redes Académicas presentes, segun modulos: Las Redes Académicas
de ITA, se constituyen de los modulos producto de la matriz de campos de
fundamentacion y campos de competencia, segun los disefios de los programas por
ciclos y competencias, organizadas segun cadenas de valor de los sectores productivo,
de servicios y académico y con fines de certificacion individual:
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1. FORMACION EN INVESTIGACION

. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 7 Cred Creditos
Investigacién exploratoria 2 16| |Seminario proyecto investigacion grado 2 4
Modelos de intermedia 2 10| |Investigacion turistica 2 2
Ciclo 2 Ciclo 8
|Investigacién descriptiva | 2] 14| Practica empresarial 16 16

Practica profesional en Generacién de contanidos

S 18 18
audiovisuales
Productos de investigacion turistica 2 4
Ciclo 3 Ciclo 10
[Investigacion correlacional [ 2] 10] [Servicio social turismo 8 8
Practica profesional 8 8
Ciclo 6 144
Investigacién en gestion empresarial 4 4
Practica empresarial 4 6
Opcioén de grado 4 24
Tabla 15. Médulos de la Red Académica de formacién en investigacion
2. FORMULACION DE PROYECTOS
’ Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 5 Cred Creditos
|F0rmu|aci(’)n de proyectos | 2[ 20| IGerencia de proyectos | 2| 8\
Ciclo 2 Ciclo 8
[Herramientas de planeacion [ 7] 8| [Formulacion y evaluacion de proyectos turisticos | 3] 3|
Ciclo 3 45
Desarrollo de la factibilidad econémica y social 2 2
Desarrollo de la factibilidad financiera 2 2
Proyecto Laboratorio factibilidad 2 2
Tabla 16. Médulos de la Red Académica de formulacién de proyectos
3. LOGISTICA
. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 4 Cred Creditos
Gestion de abastecimiento 4 6| |BPM Logistico | 2| 4
BPM gastronémico 2 2
Estrategias y ciclos de abastecimiento 3 3 Ciclo 5
Aplicaciones logisticas en excel 3 3| |Evaluacién y tendencias de la funcién suministro 3 3
Identificacion y especificacion de las necesidades 2 9
logisticas
Ciclo 2
Gestion de proveedores 3 9 Ciclo 6
Gestion de inventarios 3 9| |Logistica de distribucion 2 2
Logistica interna y planeacion 2 2| |Procesosy tecnologia del suministro 2 2
Distribucion fisica de la operacion organizacional 3 3
Disefio y gestion de redes logisticas 3 9 Ciclo 7
Gestion logistica | 2| 2
Ciclo 3
Empaque y embalaje de productos 2 3 Ciclo 8
Almacenamiento y control 2 2| |Operaciones logisticas 2 2
Transporte multimodal 3 3 Logistica de distribucidn fisica internacional productos 3 3
agricolas
Consecucion de la carga 3 3
Ciclo 9
|Costos logisticos | 3| 3
80

Tabla 17. Médulos de la Red Académica de logistica
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4. MERCADEO
. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 5 Cred Creditos
Insigth de mercados y usuarios 2 2 Desar‘rollo de habilidades en mercadeo y servicio al 4 6
usuario.
Investigacion de mercados 4 4| |Fundamentos de la innovacion y generacién de valor 2 2
Proyecto Laboratorio mercado 2 2
Ciclo 2 Ciclo 6
Estudios de mercado potencial para proyectos 3 3 IMarketing Gastronémico./ Mercado gastronémico 3| 6\
Plan comercial Star 2 2
Ciclo 3 Ciclo 7
Comportamiento del consumidor 3 9 |Ventas y posventas en gastronomia 2| 2\
Elementos del marketing 3 9
E-comerce 3 3 Ciclo 8
Investigacion de mercados internacionales 3 3
Ciclo 4 Comercio de productos agricolas 3 3
Caracterizacion del Mercado segun POT 2 2
Marketin de servicios. / City Marketing 3 6| Ciclo 9
[Estrategias de negociacién y ventas 3] 3
67
Tabla 18. Médulos de la Red Académica de mercadeo
5. ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y ECONOMIA
. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 6 Cred Creditos
|Introducci()n ala economia | 2| 2| Nuevos Yacimientos de empleo 3 3
Trabajo y promocién del empleo 3 3
Ciclo 2 Analisis de riesgos 2 2
|Fundamentos de administracion | 3| 6|
Ciclo 3 Ciclo 7
Desarrollo de la factibilidad econémica y social 2 2| |Economia Agricola 3 3
Desarrollo de la factibilidad financiera 2 o| [Andlisis de sistemas y bases de datos. / 3 6
Analistica de datos
Desarrollo técnico organizacional 2 2| |Gestion de la calidad en organizaciones turisticas 2
Normas sistemas de gestion HSEQ 3 9
Calculo de demandas de talento humano 2 12 Ciclo 9
Economia del turismo 3 3| |Finanzas internacionales 2 2
Medicion de riesgos o indicadores financieros 2 2
Ciclo 4 Mercados internacionales de capitales 2 2
Desarrollo de acciones de final de servicio 2 4| |Direccionamiento estratégico 2 6
Protocolo de bienes y servicios 3 3| |Habilidades directivas en organizaciones turisticas 3 3
Informacién financiera para la toma de decisiones 2 6
Ciclo 5 Ciclo 10
Administracion financiera 3 3| |Gestion de la Innovacion 3| 3
Contabilidad para turisno 3 3 112
Finanzas corporativas 2 2
Habilidades gerenciales 2 10
Gestion de la calidad total 2 6
Tabla 19. Modulos de la Red Académica de ciencias administrativas, contables y econémicas
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. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 6 Cred Creditos
Administracién de operaciones gastronémicas 2 14| |Planeacion estratégica 3 6
Herramientas de planeacion 2 10| |Estrategias de ubicacion 3 3
Introduccion a la economia 2 2| |Gestion de organizaciones turisticas 2 2
Proyecto de laboratorio evaluacion 2 2
Ciclo 2
Arquitectura del servicio alojamiento 3 3 Ciclo 7
Cultura de la innovacion 2 2| |Politicas del desarrollo rural 2 2
Proyecto Laboratorio soluciones 2 2| |Diseno aplicado a negocios 3 3
Planificacién del turismo 2 2
Ciclo 3 Proyecto llaporatorio identificacion necesidades 2 9
emprendimiento
Empaque y embalaje de productos 3 9
Herramientas de emprendimiento 2 4 Ciclo 8
Desarrollo rural 2 2| |Gestion de la innovacion 2 4
Desarrollo técnico organizacional 2 2| |Metodologia de la innovacién 2 2
Proteccion intelectual 2 2| [Innovacién en servicios 2 2
Prototipado y escalado 3 3
Ciclo 4 Metodologia de la innovacién 2 2
Arquitectura servicio gastronémico | 3| 3| [Innovacion en servicios 2 2
Proyecto laboratorio innovacion para generar valor 2 2
Ciclo 5
Estructuras y recursos de la gestiéon 3 3 Ciclo 8
Organizaciones sociales y RSE 2 2| |Habilidades gerenciales 2 2
Control de factores productivos 3 3| |Gestion del conocimiento 2 2
Organizacién de los medios de produccién 3 3 131
Gestion de la produccion 3 3
Organizacion y control 3 3
Estrategias de operaciones 3 3
Fundamentos de la innovacion y generacién de 2 2
valor
Proyecto de laboratorio operaciones 2 2
Planificacion del tiempo de obras y planes 3 3
Tabla 20. Médulos de la Red Académica de ingenieria industrial, ingenieria de la organizacion
8. INGENIERIA AMBIENTAL - SANITARIA - GESTION AMBIENTAL
’ Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo5 Cred Creditos
Sistemas agricolas 3 3| |Gestion territorial ambiental 2 2
Botanica econémica 2 2 Prepgracic’m Qe documentos y terminos referencia 2 2
estudios ambientales
Analisis sectorial del macro ambiente 2 2| |Toxicologia ambiental 2 2
Ciclo 2 Ciclo 6
Hidroclimatologia | 2| 4| |Animacion socio cultural 2 2
Saneamiento ambiental 2 2
Ciclo 3 Calculo costos de tramites ambientales 3 3
Areas protegidas, zonas aledafas 2 2
Control biolégico 2 2 Ciclo 7
Manejo integrado de plagas y enfermedades 4 4| [Iniciativas de emprendimiento sostenible 3 3
Biodiversidad y servicios ecosistémicos 2 2
Ciclo 4 Ciclo 8
|EIementos de geologia | 2[ 4| IConservacién de la biodiversidad 2| 2
44
Tabla 21. Médulos de la Red Académica de ingenieria ambiental, sanitaria y gestion ambiental
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9. LEGISLACION Y DERECHO
Ciclo 1 Cred oW Ciclo 5 Cred oW
Creditos Creditos
|Legis|acic’m tributaria y laboral PyMes | 2| 2| |Legis|acic’)n turistica y ambiental | 3| 3\
Ciclo 3 Ciclo 6
|C0ntratos en turismo y ocio | 2] 2] IGestic’m legal y adquisiciones de contratos | 2| 2\
Ciclo 4 Ciclo 8
|Legis|acic’m tributaria, laboral y comercial PyMe. | 2] 6] IGestic’m legal y adquisiciones de contratos | 2| 2\

Tabla 22. Médulos de la Red Académica de legislacion y derecho

10. MATEMATICA

. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 2 Cred Creditos
Matematica agricola 3 3| |Matematicas para ingenieria 2 2
Matematica basica 2 2| |Estadistica aplicada 2 8
Algebra lineal 2 2| |Matematicas financieras 2 2
19

Tabla 23. Médulos de la Red Académica de matematica

11. INGENIERIA AGRICOLA - AGRONOMIA

. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 4 Cred Creditos
|Quimica agricola | ZI 2| ICosecha y alamacenamiento de productos agricolas | 2| 2
Ciclo 2 Ciclo5
Herramientas de agricultura de precision 6 6| |Toxicologia ambiental 2 2
Edafologia 3 3| |Analisis de alimentos 3 3
Riegos y drenajes 3 3| [Quimica agroindustrial 3 3
Ciclo 3 Ciclo 6
Sistemas agroforestales 3 3 IDiseﬁo experimental agroindustrial | 2| 2
Fisiologia de cultivos 3 3 32

Tabla 24. Moédulos de la Red Académica de ingenieria agricola y agronémica

13. COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES - COMUNICACION SOCIAL

. Total . Total
Ciclo 1 Cred ) Ciclo 5 Cred .
Creditos Creditos

Pensamiento creativo 2 2 |Organizaciones sociales y RSE | 2| 2\
Analisis sectorial del macro ambiente 2 2

Ciclo 2 Ciclo 6
Comunicacion asertiva | 2| 2| |Vanguardias tecnolégicas | 2| 2\

Ciclo 4 Ciclo 8
Protocolo de bienes y servicios 3 3| |Gestidn del conocimiento 2 2
Integracion de soluciones tecnolégicas 4 4| |Validacion modelo de negocios 2 2
Proyecto Laboratorio soluciones 4 4 27

Tabla 25. Médulos de la Red Académica de comunicaciones organizacionales y comunicacién social
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. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 5 Cred Creditos
Programacién orientada a objetos 4 4| |Montajes de herramientas 2 2
Programacion de compilado 3 3| |Escritura creativa 3 3
Lenguaje de interpretacion 3 3| |Canales: Maya, Cinema, Blender, Gimp, Libre 2 2
Lenguaje intermedio 3 3| |Recursos: armonia de color - Psicologia del color 3 3
Servidores 3 3
Ciclo 2 Técnicas de edicién 2 2
Tipos de disefio grafico 4 4
Banco de imagenes y fuentes 2 2 Ciclo 6
Herramientas de disefio: Suite Adobe 4 4| |Modelacion de la animacién 3 3
Herramientas de disefio: Corel Draw 3 3| |Equipos de animacién de representacion grafica 3 3
Herramientas de disefio: 4D, 3dS Max 3 3| |Procesos de animacion 3 3
Procesos de iluminacion 3 3
Ciclo 3 Procesos de texturizacion 3 3
Posicionamiento digital SEO - SEM 3 3| |Renderizacion y aplicacién de efectos 2 2
Metrica y analitica: WEB 2.0 3 3
Gestion de marketing digital 3 3 Ciclo 7
Fotografia exterior 3 3
Ciclo 4 Tecnicas de edicion 2 2
Cruce de conceptos 2 2 Operacién de camara digital de foto fija 3 3
Plugins en JS: Egg - Vorlon 2 2 Fotografia digital de foto fija 8 8
Plugins en JS: Layzr - Dense - Truk 2 2 Fotografia Drone 4 4
Plugins en JS: RAD - Basket - Clusterize 2 2
Plugins en JS: Elevator - Guides - Rainday 2 2 Ciclo 8
Mapas mentales 3 3 Realizacién audiovisual 4 4
Disefio de infografias 3 3 Generacion de contenidos audiovisuales 2 2
Operacion de camara digital para cine 3 3
Fotografia digital para cine 3 3
Planos camaras virtuales 3 3
Sonido asociado al cine 2 2
116
Tabla 26. Médulos de la Red Académica de tecnologias de informacion y arte
14. GESTION DEL TURISMO - PLANIFICACION URBANO REGIONAL
. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 6 Cred Creditos
Fundamentos del turismo | 2] 2| |Analisis de costos de servicios turisticos 2 2
Patrimonio turistico regional 2 2
Ciclo 3 Teorias alternativas de desarrollo turistico 3 3
Patrimonio turistico mundial 2 2| |Entorno turistico Colombia 3 3
Contratos en turismo y ocio 2 2
CEM Customer experience management 2 2 Ciclo 7
Entorno turistico regional | 2| 2
Ciclo 4
Turismo y sociedad 2 2 Ciclo 8
Patrimonio turismo Colombia 2 2| |CRM Customer Ralationship Management 2 2
Disefio de productos turisticos 3 3
Ciclo 5
Turismo y desarrollo 3 3 Ciclo 9
Entorno turistico mundial 3 3 Valora(_:ién social del turismo en beneficios de 2 2
comunidades
Habilidades directivas en organizaciones turisticas 3 3
Gestion, planificacion y estrategias del desarrollo 3 3
turistico
NPS Net promoter score 2 2
45
Tabla 27. Médulos de la Red Académica de Gestion del turismo y planificacion urbano regional
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15. INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA TOPOGRAFICA - ARQUITECTURA
. Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 6 Cred Creditos
Cartografia digital 4 4| |Montaje de campamentos 3D 2 2
Topografia digital 3 3| |Sistemas de informacion geografica 3 3
Dibujo técnico de ingenieria 2 2| [Transmision de datos y telemetria 3 3
Ciclo 2 Ciclo 8
Dibujo asistido por computador 2D 3 3| |Calculo de demanda de equipos 3 3
Operaciones equipos GPS 2 2| |Plan de obrasy de transporte 3 3
Fotointerpretacion 2 2| |Calculo costos de tramites sociales 3 3
Operaciones de estaciones de medicion 3 3 52
Ciclo 3
Dibujo asistido por computador 3D 3 3
Manejo de datos GPS 3 3
Fotogrametria y mapificacion 3 3

Modelacion digital de elevacion 2 2
Tabla 28. Mddulos de la Red Académica de ingenieria civil, ingenieria topogréafica, arquitectura

16. COCINA
’ Total . Total
Ciclo 1 Cred Creditos Ciclo 4 Cred Creditos
Cocina Basica [ 4] 4] |Ensamble gastronémico 3] 3]
Servicio de comedor y montaje de buffet 3 3
Ciclo 2 Ciclo5
Cocina Caliente 4 4| |Enologia 4 4
Disefio de producto gastronémico 3 3| |Servicio de catering 3 3
Ciclo 3 Ciclo 6
Cocina fria 4 4| |Catasy maridajes 4 4
Cocteleria basica y clasica 3 3| |Alimentosy bebidas 4 4
39

Tabla 29. Médulos de la Red Académica de ingenieria civil, ingenieria topografica, arquitectura
ARTICULO 10. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga las decisiones que le sean contrarias.

COMUNICASE Y CUMPLASE:

Dado en Guadalajara de Buga, a los treinta y un (3%) dias del mes de enero de 2023.

i
( 0

GUSTAVO A'RUBIO LOZANO ARIA DEL CARMEN SOTO B.
Rector Secretaria Consejo Académico
Presidente Consejo Académico
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