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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO NUMERO 002 DE 2024
(JUNIO 26)

Por medio del cual se ajusta la Malla Curricular de los programas en renovacion de
registro calificado Técnico Profesional en Procesos Administrativos que hace ciclo con la
Tecnologia en Gestidon Empresarial, producto de autoevaluaciones y se dictan otras
disposiciones.

El Consejo Académico de la Institucion de Educacion Superior Unidad Técnica para el
desarrollo profesional Utedé, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 30 de
1992, y el Articulo 44 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO QUE

El Gobierno Nacional a través de la Ley 2307 de 2023, establece la gratuidad en los
programas de pregrado en las Instituciones de educacion superior publicas del pais.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 2271 de 2023, reglamento la implementacion
de la Politica de Gratuidad en los programas de pregrado de las Instituciones de
educacion superior publicas, con el fin de eliminar barreras de acceso y garantizar la
permanencia educativa, bajo criterios de equidad poblacional y territorial.

El Ministerio de Educacién Nacional a través del Decreto 1330 de julio de 2019, que
modifica el marco reglamentario del registro calificado de los programas académicos de
Educacién Superior, en su articulo 2.5.3.2.10.2 sefiala que:
Cualquier modificacion que afecte las condiciones de calidad del programa con las
cuales se le otorg6 el registro calificado al mismo, debe informarse al Ministerio de
Educacién Nacional a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, o el que haga sus veces.

El Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 1330 de julio de 2019, en su

articulo 2.5.3.2.3.2.4, que se refiere al Disefio Curricular de los programas, en su numeral

a), indica que:
Los componentes formativos se refieren a la definicion del plan general de
estudios, el cual deberé estar representado en créditos académicos conforme con
los resultados de aprendizaje proyectados, la formalizacion integral, las
actividades académicas que evidencien estrategias de flexibilizacion curricular, y
los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades del contexto internacional,
nacional y local orientadas al desarrollo de las capacidades para aprender a
aprender.
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El Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 0529 de 2029, que modifica

parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

- Unico Reglamentario del Sector Educacion, en su articulo 2.5.3.2.2.4, establece que:
El Ministerio de Educacion Nacional decidira las solicitudes a través de Unico
registro calificado, en el que se identificardn cuéles modalidades y/o municipios,
distritos, areas no municipalizadas y/o territorios indigenas se autorizan y cuales
no se autorizan.

El Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 0529 de 2029, en su articulo

2.5.3.2.2.7, define el lugar de desarrollo como:
El espacio geogréfico autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional para
desarrollar un programa académico de educacion superior y reportar matricula de
estudiantes. La institucién de educacion superior definird de manera auténoma la
integracion del lugar de desarrollo del programa académico e identificara el (los)
municipios, distrito(s), area(s) no municipalizada(s) y/o territorio(s) indigenas que
lo conforman.
A los programas académicos en las modalidades a distancia y virtual no se les
identificara lugar de desarrollo, sin embargo, los programas en la modalidad a
distancia deberan reportar el (los) municipio(s), distrito(s), area(s) no
municipalizada(s) y/o territorio(s) indigena(s) donde se ubican los centros de
atencion tutorial, entendidos estos como los espacios en los que se llevan a cabo
actividades académicas de acompafamiento directo al estudiante. Sin embargo,
la institucion autbnomamente podra definir la integracién del lugar de desarrollo
para los programas en las modalidades a distancia y virtual, lo cual debera justificar
en el desarrollo de las condiciones de calidad de programa.

El Ministerio de Educacién Nacional a través del Decreto 0529 de 2029, en el articulo
2.5.3.2.3.2.12, sefiala respecto a la Renovacion del registro calificado que:
La solicitud de renovacion del registro calificado debera presentarse con no menos
de doce (12) meses de antelacion al vencimiento del registro calificado y en ella la
institucion debera:
a) ldentificar las modalidades y los municipios, los distritos, las areas no
municipalizadas y/o los territorios indigenas en los que la institucion desea
continuar con oferta del programa académico y aquellos en los que pretenda iniciar
o cesar la oferta del programa.
b) Evidenciar el cumplimiento de cada una de /as condiciones de calidad de
programa, asi como el avance del programa a partir de la autorregulacion, la
autoevaluacion y/o el disefio, aplicacién y resultados de planes de mejoramiento
en la ultima vigencia.

El Consejo Directivo de la Institucion, mediante Acuerdo No. 001 de 2013, aprobo los
estudios y requisitos para la creacion de programas, acordes con las condiciones
Institucion publica de Educacién superior
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minimas de calidad exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional, en: Técnico
Profesional en Operacion de Cocina y Restauracion, que le hace ciclo a Tecnoldgico en
Gastronomia y el Técnico Profesional en Procesos Administrativos, que le hace ciclo al
Tecnologico en Gestion Empresarial.

El Consejo Directico de la Institucion, mediante Acuerdo No. 099 de 2022, aprob¢ a través
de los articulos 6° y 7°, las modificaciones a los programas Técnico Profesional en
Procesos Administrativos y Tecnologia en Gestion Empresarial.

El Consejo Académico de la Institucion, mediante Acuerdo No. 006 de 2015, aprobo¢ el
ajuste al contenido de los programas Tecnicos, Tecnolbgicos, por ciclos y referenciales
de competencias para profesionalizacién sostenible del UTEDE.

El Consejo Académico de la Institucion, mediante Acuerdo No. 031 de 2022, establecié
los lineamientos y aprobd la politica para los cambios en el disefio de la oferta y la
demanda de programas, a partir de la autoevaluacion en redes de conocimiento e
investigacion y la coevaluacion del programa de la Institucion de Educacién Superior
UTEDE.

El Comité de Curriculo de la Institucidn, en sus sesiones del 18 y 19 de marzo de 2024,
aprobo la modificacion de la malla del referencial para los programas académicos Técnico
Profesional en Procesos Administrativos y Tecnologia en Gestion Empresarial.

Corresponde al Consejo Académico, conforme a las funciones contenidas en el literal a
del articulo 44 del Estatuto General, determinar sobre el desarrollo académico de la
institucion en lo relativo a la docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, investigacion, extension y bienestar universitario de modalidad presencial,
virtual con apoyo en centros de tutoria local o dual.

Conforme a lo expresado en los anteriores considerandos,
ACUERDA:

ARTICULO 1. CAMBIOS MENORES EN DISTRIBUCION DE MODULOS. Los ajustes
para implementar en la malla curricular de los programas Técnico Profesional en
Procesos Administrativos y Tecnologia en Gestion Empresarial, corresponden al
desarrollo modular definido en funcion a los campos de competencia y la cadena de valor
del subsector empresarial y su cruce con los campos de fundamentacion adoptados por
la institucion en relacion con la necesidad de formacion pais, que se describen a
continuacion:
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Técnico Profesional en Procesos Administrativos.

1.

El médulo Logistica de abastecimiento se traslada al momento dos (2) cuyo
objeto de aprendizaje es factibilidad y gestion del negocio, y se realiza por la
importancia que este modulo tiene para la generacion de competencias en
estimacion de costos de transporte, inventarios, distribucién de espacios en
bodegas, seleccién de proveedores, etc.

Los moddulos de gestion de proveedores y gestion de inventario fueron
fusionados en un modulo denominado Administracion del Capital de Trabajo, y
se realizo por necesidad identificada en el sector productivo, donde se evidencia
dificultad para la administracion de los recursos de corto plazo en especial del
efectivo, y la cobertura del endeudamiento a corto plazo. EI médulo fue
complementado con la gestion de la cartera, ciclos de caja y relacion liquidez —
rentabilidad.

Al realizar la fusion de los modulos Gestidn de Inventarios y Gestion de
Proveedores, se determind por discusion con expertos en el area financiera que
el nuevo modulo de Administracion del Capital de Trabajo requiere un total de
4 créditos académicos que representan 64 horas de co-presencialidad y 128
horas de aprendizaje autonomo, para un total de 192 horas necesarias para
alcanzar las competencias establecidas en el plan de estudio del modulo. Los
dos mdédulos sobrantes se sumaron al médulo de Economia de Proyectos, el
cual en la misma discusion con los expertos financieros fue fortalecido para
obtener competencias en matematica financiera, costeo de productos, analisis
financiero y flujo de caja, pues se destacaron como falencias en el conocimiento
financiero de los estudiantes para la correcta gestion de las empresas.

El médulo Caracterizacion del mercado y entorno por orden territorial se
traslada al momento uno (1) cuyo objeto de aprendizaje es la caracterizacion
del entorno, y se realiza por su correspondencia con el objeto de estudio del
momento al cual fue movido.

Los créditos académicos de los médulos Investigacion Exploratoria e
Investigacion Descriptiva fueron disminuidos de 3 a 2 créditos, decision tomada
para homogenizar estos moédulos que son de fundamentacion y que se
encuentran en la malla curricular de todos los programas de la instituciéon con
un total de créditos similares, garantizando también las estrategias de
flexibilidad y movilidad del estudiante por los distintos programas en oferta.

La disminucién de créditos académicos indicada en el cambio 5, generé un total
de dos (2) créditos sobrantes del total de los créditos aprobados en el
documento maestro para el programa, y evidenciando la falencia en los
estudiantes para el desarrollo de prototipos de productos en el momento tres
(3) cuyo objeto de aprendizaje es el disefio de productos, se implement6 un
modulo de denominacion Prototipado.

Por dificultad en el momento de encontrar profesor con perfil necesario para
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ofertar el médulo Danza tropical: sonidos, sabores y sentidos, y validando la
dificultad de los estudiantes al momento de realizar ventas y/o comunicacion de
caracteristicas y bondades de prototipos disefiados en el momento tres (3), y
ademas teniendo en cuenta que el objeto de aprendizaje del momento cuatro
(4) es mercadotecnia, se realiz6 cambio por el modulo Estrategias de
negociacion y ventas, el cual también hace parte de la malla curricular de los
programas agricolas.

Tecnologia en Gestion Empresarial

1. En el momento uno (1) se elimina el médulo de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM Logistico, el cual se ingresé en respuesta a un auto
formulado cuando se hizo la primera revision del documento maestro
presentado, pero este se repetia en el 4 momento del ciclo técnico
profesional, por lo tanto, se toma la decision de cambiarlo por el modulo de
Gestion de la Calidad, teniendo en cuenta que el objeto de aprendizaje de
este momento es factores productivos, lo que nos permite fortalecer el perfil
de egreso del estudiante. EI moédulo de Gestion de la Calidad se ofrece
también en otros programas que se ofertan en la institucion.

ARTICULO 2. CREDITOS, MODULOS Y MOMENTOS PARA CADA NIVEL DE
FORMACION. La oferta de los programas académicos, en relacion con la cantidad total
de créditos académicos y el numero de semestres segun nivel de formacién, no tiene
modificaciones segun se describe a continuacion:

Técnico Profesional en Procesos Administrativos. 71 créditos académicos,
distribuidos en 28 modulos que se dividen segun los nucleos basicos de competencia o
fundamentacion: Investigacion, Ciencias Sociales — Desarrollo Humano y Equidad,
Tecnologias Convergentes - Industrias 4.0 y Fundamentacion Técnica Profesional. Estos
modulos se encuentran distribuidos, en los cuatro semestres académicos que constituyen
el nivel Técnico Profesional. Del total de créditos, 11 corresponden a los contenidos
propedéuticos.

NUCLEO BASICO DE [ [NB ] cr I [NB ] cr n [nB ] cr v [nB | cr
COMPETENCIA O INTERACCION CON EL FACTIBILIDAD Y GESTION -
FUNDAMENTACION CLIENTE DEL NEGOCIO DISENO DE PRODUCTOS MERCADOTECNIA
Investigacion Investigacion Investigacion
- F |2 I F |2 , F |2
Exploratoria Descriptiva Correlacional
Caracterizacion Analisis del
del mercadoy cC |2 comportamiento cC |3
entorno POT del consumidor
Investigacién de cla
mercados
Ciencias sociales, Ergonomiay Matematicas .
. Primeros
desarrollo humano y | actividad F | 2 |para c |2 - F |2
. . . auxilios y
equidad recreativa administradores
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seguridad
ocupacional
Modelos de ) Ventasy )
Intermedia negociacion
Proyecto Proyecto
P t P t
royecto ) 2 | Integrador Ciclo 2 royecto ) C | 2 | Integrador 2
Integrador Ciclo 1 ) Integrador Ciclo 3 Ciclo 4
Tecnologias iclo
Converg.entes, Herramle.ntz.as de 5 Herraml.e:ntas de 2 | Prototipado cla Economia de 3
Industrias 4,0 emprendimiento planeacién proyectos
Gestion de 5
proyectos
Admini —
dmlnlstraaqn EmpaqL.Jey Mix de
del CapUTEDEI 4 | embalaje de cC |2 marketin 4
de Trabajo productos g
Fundamentacion Logistica de ¢ | 5 |Normassistemas | _ |  |BPM £l 3
Técnica Profesional Abastecimiento de gestién HSEQ Logistico
Elegible 1 C | 4 | Elegible2 cC |4
HEG 16 19 20
71
TP. PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Ob. Crear y agregar valor a la producciéon de bienes y servicios, mediante la aplicaciéon de conocimientos,
habilidades y actitudes que permitan optimizar procesos, innovar productos y mejorar la competitividad en el
mercado.

Tecnologia en Gestion Empresarial. 40 créditos académicos, distribuidos en 14
modulos que se dividen segun los nucleos basicos de competencia o fundamentacion:
Investigacion, Ciencias Sociales — Desarrollo Humano y Equidad, Tecnologias
Convergentes - Industrias 4.0 y Fundamentacién Tecnoldgica. Estos médulos se
encuentran distribuidos, en dos semestres académicos que, en ciclo con los cuatro
semestres del nivel Técnico Profesional, completan los 6 semestres requeridos para
completar el nivel tecnolégico.

NUCLEO BASICO DE v NB Cr vi NB Ccr
COMPETENCIA O
FUNDAMENTACION FACTORES PRODUCTIVOS PROMOCION DEL EMPLEO

Trabajo de investigacion en

gestion empresarial. Trabajo F 5
Final.

D llo de habilidad . -

esarrofio de a. I.I ades en' F 2 | Trabajo y promocién del empleo C 3
mercadeo y servicio al usuario
Ciencias sociales, desarrollo
humano y equidad
Organizaciones sociales F 2 | Nuevos yacimientos de empleos C 3
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Gestidn territorial y ambiental F 3

Proyecto Integrador Ciclo 5 C 2 | Proyecto Integrador Ciclo 6 C 2

Tecnologias Convergentes,
Industrias 4,0 Organizacién de los medios de c 3
produccion

Factores productivos C 3 | Planificacion estratégica C 3

Fundamentacién Tecnolégica Estructuras y recursos C 2 | Elegible 1 C 4
Gestion de la calidad total C 3

20 20

40

T. GESTION EMPRESARIAL
Ob. Mantener acciones para perdurar en el tiempo con los bienes y servicios
Implementar acciones estratégicas que garanticen la sostenibilidad y perdurabilidad de las empresas en
el tiempo a través de la gestion eficiente de los recursos.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
Los objetivos de formacion de los programas académicos descritos en este acuerdo son
actualizados en funcion al documento técnico de “Vigilancia Tecnoldgica de las Nuevas
Dindmicas del Empleo para Programas Empresariales”, el cual hace parte integral del
presente acuerdo junto con los soportes correspondientes.

De esta forma, el objetivo de formacion del programa Técnico Profesional en Procesos
Administrativos sera “Crear y agregar valor a la produccion de bienes y servicios,
mediante la aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan optimizar
procesos, innovar productos y mejorar la competitividad en el mercado”.

Por su parte, el objetivo de formacién del programa Tecnologia en Gestibn Empresarial
sera “Implementar acciones estratégicas que garanticen la sostenibilidad y perdurabilidad
de las empresas en el tiempo a través de la gestion eficiente de los recursos”.

ARTICULO 4. RESULTADOS DE APRENDIZJAE DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS. Los resultados de aprendizaje de los programas académicos descritos
en este acuerdo son actualizados en funcién del documento técnico de “Vigilancia
Tecnologica de las Nuevas Dinamicas del Empleo para Programas Empresariales”, el
cual hace parte integral del presente acuerdo junto con los soportes correspondientes.
La siguiente tabla muestra los nuevos resultados de aprendizaje segun campo de
fundamentacion, eje ocupacional y nivel de formacién.
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NUCLEO BASICO DE
COMPETENCIA O
FUNDAMENTACION

Suma

EJE OCUPACIONAL

PERFIL DE EGRESO (RAP)

Investigacion
Fundamental

T.P./RAP 1. Aplica un enfoque integral para la realizacion de
investigaciones cientificas y sociales, desde el reconocimiento de
diversas fuentes de informacién y técnicas de recoleccion de datos, hasta
la evaluacidn critica de los resultados obtenidos, utilizando técnicas de
analisis de datos basadas en herramientas digitales para la productividad
(CDP), asegurandose de mantener el cumplimiento de principios éticos
en todas las etapas del proceso.

14

Investigacion
aplicada al sector

T.P./RAP 2. Emplea técnicas de investigacion aplicada y herramientas
digitales para la productividad (CDP) con el fin de analizar y comprender
el mercado y su entorno empresarial, procesando grandes volimenes de

datos no estructurados, identificando patrones, tendencias y
percepciones, y aplicando técnicas de visualizacidon de datos para facilitar
la toma de decisiones estratégicas y la resolucion de problemas técnicos

del subsector.

Tg./RAP 1. Elabora un planteamiento del problema de investigacion
basado en fuentes relevantes, utilizando herramientas digitales para la
productividad (CDP) con el fin de procesar y extraer informacién
relevante, identificando tendencias, relaciones y oportunidades de
innovacion, para optimizar el proceso y mejorar la eficiencia en la
resolucién de problemas técnicos del subsector.

Ciencias sociales, desarrollo
humano y equidad

23

Gestion estratégica
de los recursos
disponibles, las

relaciones con el
cliente y el desarrollo
del talento humano.

T.P./RAP 3. Opera herramientas digitales para la productividad (CDP) en
los procesos empresariales, empleando e integrando habilidades
comunicativas efectivas para desarrollar y fortalecer un pensamiento
creativo, analitico y critico, transmitiendo informacién de manera claray
precisa, y proyectando una imagen profesional sélida en entornos
laborales y digitales.

Tg./RAP 2. Disefia estrategias de gestidn de recursos, apoyadas en
herramientas digitales para la productividad (CDP), reconociendo y
aplicando aspectos relacionados con la gestion empresarial y la
sostenibilidad desde una visidn holistica que combina aspectos
comerciales y sociales con practicas sostenibles y adaptativas, para
mantener mecanismos de control social, promover el desarrollo de
competencias laborales, la equidad y el bienestar de los colaboradores
en la empresa, y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad y el
entorno laboral.
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Tecnologias Convergentes,

Innovacidn y gestion

T.P./RAP 4. Emplea herramientas de tecnologias convergentes y
aplicaciones de la Industria 4.0 en los procesos administrativos, la gestion
del negocio y el desarrollo de productos, identificando y evaluando
opciones diversas, creativas y factibles que fomenten la innovacion
continua, asi como técnicas de analisis de datos para identificar
oportunidades de mejora en los procesos productivos, creando nuevos
procesos para elevar la productividad y desarrollando nuevos productos
para profundizar nichos de mercado, aprovechando plataformas de
innovacion abierta y colaboracion en linea, para coadyuvar en el
mejoramiento de la eficiencia y competitividad en la empresa.

enfoque en
herramientas
digitales para la
productividad (CDP).

) 28 de la produccién en la . ,
Industrias 4,0 I:dustria 4.0 Tg./RAP 3. Implementa soluciones basadas en tecnologias convergentes
: y aplicaciones de la Industria 4.0 en los procesos productivos, la gestion
de la cadena de suministro y la toma de decisiones estratégicas,
disefiando un plan estratégico de produccién que optimice los recursos
disponibles, administre eficientemente los recursos necesarios y aplique
métodos de control de produccidn y aseguramiento de calidad para
garantizar la entrega de productos y servicios conformes a los requisitos
establecidos y las expectativas de la empresa, aportando valor agregado
y mejorando la competitividad, liderando la iniciativa en la aplicacién de
procedimientos.
Emprendimiento y e .
L. T.P./RAP 5. Identifica y formula modelos que construyan oportunidades
gestion de R K . . s
. de negocio factibles, viables y deseables, mediante el andlisis de
s e oportunidades de . K . .
Fundamentacidon Técnica . mercado y modelado predictivo a partir de herramientas digitaes para la
3 25 negocio basadas en L . )
Profesional herramientas productividad (CDP). Contribuyendo a la generacién de valor en la
. produccion de bienes y servicios para optimizar la toma de decisiones y
digitales para la mejorar la eficiencia
productividad (CDP). ] ’
L. L . Tg./RAP 4. Establece y ejecuta estrategias que aseguren la continuidad
Gestion estratégica g/ - y J. glasd - & ) - y
L perdurabilidad en el tiempo de la produccién de bienes y servicios,
de la produccién y . L . . ) .
R mediante el disefio y la implementacion de acciones planificadas y
comercializacién de X R R o
bienes v servicios con sostenibles que incorporan el uso de herramientas digitales para la
Fundamentacion Tecnoldgica 15 y productividad (CDP), con el fin de resolver problemas técnicos del

subsector, permitiendo mantener la oferta de bienes y servicios en el
mercado de manera efectiva y exitosa, adaptandose a las demandas
cambiantes y garantizando la satisfaccion del cliente a lo largo del
tiempo.
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ARTICULO 5. NUMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA POR COHORTE. Para
abrir una cohorte en cada periodo académico, se establece un nimero no mayor a 50
estudiantes, con lo cual se modifica la cantidad actual que indicaba 25 estudiantes por

grupo.

ARTICULO 6. OFERTA FUTURA. Se integran al espacio geografico que compone el
lugar de desarrollo de la Institucion de Educacién Superior UTEDE, los siguientes
municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorios indigenas como zonas en
los que la Institucion desea iniciar la oferta del programa a través de Centros de Atencion
Tutorial definidos institucionalmente como CAUTEDE: Municipios del Centro del Valle
del Cauca; Calarca — Quindio; El Llitoral del San Juan — Chocd; Patia — Cauca; Provincia
del Tequendama - Cundinamarca.

ARTICULO 7. SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO UNICO. Se aprueba la
modificacién de la naturaleza del registro calificado en relacién con la vinculacion de
nuevos municipios, distritos, areas no municipalizadas y/o territorios indigenas, en el
espacio geografico que compone el lugar de desarrollo de la institucion.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE GRADO. Para lograr la promocion, cada uno de los
estudiantes debera lograr completar los requisitos establecidos en el Estatuto Estudiantil
Vigente, Acuerdo 007 de abril 17 de 2024 del Consejo Directivo.

ARTICULO 9. REGIMEN DE TRANSICION. Los ajustes a la malla curricular aprobados
en el presente Acuerdo, se implementaran para las cohortes que ingresen a la Institucion
a partir de iniciada la vigencia del proximo registro calificado. Desde la Coordinacion de
la Red de Conocimiento Agregacion de Valor, se estudiaran y estableceran las
equivalencias correspondientes, para los estudiantes matriculados en las cohortes
actuales y para todos los casos de reingreso y/o transferencias que se presenten.

ARTICULO 10. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Guadalajara de Buga, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

l

GUSTAVO RUBIO LOZANO ARIA DEL CARMEN SOTO B.
Presidente Consejo Secretaria Consejo
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