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1. PLAN ANUAL DE VACANTES Y RESPONSABLE

La Secretaria General de la Institucion de Educacion Superior, de conformidad con la
normatividad que regula la materia debera implementar el Plan Anual de Vacantes teniendo en
cuenta las Politicas y directrices establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacién
sobre las vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa en la institucion, con el
propésito que la Entidad pueda planificar su provisién, facilitando la planeacién de los concursos
con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras de proveer de manera efectiva las vacantes
definitivas que se generen en la Entidad.

El Plan Anual de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la que cuentan las
Entidades con el fin de tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos
para racionalizar y optimizar los procesos de vinculacién y presupuestar oportunamente los
recursos para su provision y lo que esto implica.

El responsable de gestionar y presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que
se produzcan las mismas, corresponde al procedimiento de Gestidbn Organizacional de la
Oficina de Talento Humano de la institucién, conforme a lo aprobado por el Consejo Directivo
institucional, como maximo érgano de decision.
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2. MARCO NORMATIVO

e LEY 909 DE 2004:

“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”. Literal b) articulo 15 del Capitulo Il, el cual prescribe
“Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion
de politicas”

e CIRCULAR 005 DE 2014 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales.

e DECRETO 1083 DE 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

“Articulo 1. (...) 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidon de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

)
lan Anual de Adquisiciones
lan Anual de Vacantes
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DECRETO 648 DE 2017

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica”.

DECRETO 815 DE 2018

“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos”.

CIRCULAR NO: 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019 - CNSC

“Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en
la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion,
informe de las vacantes definitivas y encargos.”

Acuerdo 089 del 25 de noviembre de2021: Por medio del cual se determina y aprueba la
estructura y organizacion académica y administrativa de la Institucion publica de educacion
superior ITA. Articulo 1 Establece la creacion de nuevos empleos en la planta permanente ITA.
Se adicionan nuevos perfiles de empleos de la planta de “personal al manual especifico de
funciones y competencias laborales.
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3.0BJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias de planeacion anual para la provision de los cargos vacantes de la
institucion de Educacioén superior.

Durante la vigencia 2023, La instituciéon Publica De Educacion Superior, modificé la Estructura
Organizacional y la Planta de Cargos, estas modificaciones se materializaron mediante la
expedicion del Acuerdo 3380 septiembre 25 del 2023 expedido por el Consejo Directivo del ITA.

4.DEFINICION Y TERMINOLOGIA APLICABLE

La Institucién Publica de Educacion Superior siendo una entidad auténoma del orden nacional y vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional, tras EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION PUBLICA DE EDUCACION
SUPERIOR EN BUGA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal
g del articulo 11 del Acuerdo 005 del 18 de abril de 2013, establece el estatuto de Profesores.

Siendo el plan de vacantes un instrumento de gestién que permite definir las funciones de las unidades
administrativas que conforman la institucion y que contribuyen al cumplimiento del propdsito misional.
Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno

Nacional, salvo para aqugllos empleos_cuyas ngciones y req,uiségos estén sefialados en la Constitucién Politica
oenlaley. ' Para la VRO UNACCON voductiva
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Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el
acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de
ascenso. (construccion propia)

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
deempleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados
enla normatividad vigente. (construccién propia)

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”.

Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacion que recae en la persona que
haocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses.
(Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Empleados provisionales. Son los que en virtud de un nombramiento provisional desempefian
temporalmente y por un término maximo de seis (6) meses, mientras se convoca a concurso,
un empleo de Carrera Administrativa vacante en la Planta Universitaria.

Empleo Temporal Y/O Transitorio: Se entiende por empleos temporales los creados en la
planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacion debera responder a
la normatividadvigente.

Concurso: Proceso de seleccién para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el cual
primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi como
los resultados de desempefio en sus actividades como servidor publico. El concurso de méritos
inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con el nombramiento en periodo de prueba.
(Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como
a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripciéon de
los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser divulgada por
medios masivos de comunicacion, de acuerdo con los parametros establecidos en las normas
gue regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015)

Evaluacion del Desempefio: Es un proceso de gestién, a través del cual se lleva a cabo la
calificacion objetivW?,g@@%W %dinmediato al funcionario en los
form xisten in mpromi reviamen
ormatos e Ste te gpgg%ctg gua,da e aeugudo compromisos previamente
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laborales, para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio
publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto
1083 de 2015).

Lista de Elegibles: Es la relacion o listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se
incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito. (Articulo
2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015)

OPEC: La Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuya sigla es OPEC, es un listado donde se
encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad; esta se consolida
basandose en los Manuales de Funciones y Competencia Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes por parte de las
entidades ante la Comision Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace parte integral de cada
Convocatoria, por lo que es indispensable su consulta a través de la plataforma SIMO, para
conocer cudles son los empleos a proveer y cuales son las exigencias de cada uno de ellos, y
asi, tener en cuenta esta informacion a la hora de crear y desarrollar el perfil con el cual
participaras en el concurso de méritos.

Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de las
funciones y su integracion a la cultura institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

5.NIVELES DE EMPLEOS. De acuerdo con la naturaleza de las funciones, los requisitos y las
competencias para su ejercicio, los empleos en la Institucion Publica de Educacion superior se
abordaran en los siguientes niveles:

a. Directivo: Corresponde a los empleos a los cuales se asignan funciones de direccion general,
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos
universitarios.

b. Asesor: Son los empleos a los que corresponde la direccion, coordinacion, supervisor y
control de las Unidades o areas internas encargadas de ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos universitarios.

c. Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion o aplicacion de los
conocimientos propios de una carrera profesional regulada por la ley, y aquellos que, segun
su complejidad y competencia, les pueda corresponder funciones de direccion, coordinacion
y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

d. Técnico: S aqgggcqﬁgiggc gua I nacrlaogee uemggékel5 ] %I 8procesosyprqced_imientos
en Iabores CICARITNSION %guyc r%ggé/ag, &chg@ s Ieladl nadas con la aplicacion de la
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ciencia y la tecnologia.

e. Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones, predominantemente manuales o de
simple ejecucion, involucran actividades de apoyo complementarias de las tareas de los
niveles superiores.

6.ESTRATEGIA GENERAL DE PROVISION

La provision general de los empleos de la Institucion Publica de Educacién Superior. se hara
acorde con las normas:

De libre nombramiento y remocidn: Seran provistos por nombramiento ordinario previa

verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos de conformidad con la Ley y el manual de funciones, competencia y requisitos
vigente en laSecretaria.

De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, a la fecha
pendientes de firmeza de listas de elegibilidad o de aprobacion de la CNSC para
determinar la persona que debe ser identificada para proceder a su nombramiento en
periodo de prueba.

En_encargo: mientras se surte el proceso de seleccion y/o se define su provision

posterior ala oferta publica del empleo mediante la OPEC en los casos autorizados por
la Alta Direccién.

Con nombramiento en provisionalidad: en caso de que se pueda ser provisto por

ningunade las situaciones anteriores.
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En concordancia con estas normas, la Planta de Personal actual de la entidad es la siguiente:

Tabla 1 — Distribucion de planta por nivel jerarquico

Directivo

Asesores

Profesionales

Jefe de oficina

Profesores de
planta

~N| N OO W

Asistenciales

17

Fuente: Resolucion 3380 de septiembre 25 de 2023

En cuanto al tipo de empleo, la distribucién de la planta es la siguiente:

Tabla 2 — Distribucién de planta por tipo de cargo

www.ita.edu.

Co

Directivos De periodo 1 Libre nombramiento y 3
remocion 2
Asesores Libre Nombramiento y remocion 6
Profesionales Provisionalidad 5
Jefe de oficina De periodo 1 Libre nombramiento y 2
remocion 1
Profesores de Planta De planta 7
Asistenciales De carrera 3 Provisionales 14 17

Fuente:
Base de
datos de
planta de
empleos —
Gestioén del
Talento
Humano

Para el
afo
2024 'y
de
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acuerdo a la necesidad requerida en materia de estudiantes y programas aperturados, se tiene
proyectado el cubrimiento de 9 plazas de acuerdo al pliego de condiciones de la convocatoria en
concordancia con lo sefalado por la ley 30 de 1992, (articulos 29 - 57, paragrafo 1 — 70 — 71 — 75
— 76 — y especialmente el articulo 80), demas normas complementarias, el Acuerdo 093 de 2021, o
Estatuto de Contratacion institucional, especialmente el articulo 28 y el Acuerdo 007 de 2013, que
regula la seleccion profesoral por concurso de mérito. Para tal efecto, se realizan los estudios y
documentos previos que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley y en sus decretos

reglamentarios.

Tabla. 3 plazas a cubrir

RED DE CONOCIMIENTO E INVESTIGACION EN TRANSFORMACION

No Condicién  Escalafén Pregrado Posgrado
1| Vacante Asistente Ciencias Agronémicas / Alimentos Ciencias agricolas y alimentos
1| Vacante Asistente Ciencias basicas Bioquimica
1| Vacante Asistente Ciencias Agronémicas Ciencias genémicas
S

RED DE CONOCIMIENTO E INVESTIGACION EN AGREGACION DE VALOR

No Condicién  Escalafén Pregrado Posgrado
1| Vacante Asistente Humanidades Innovacion
1| Vacante Asistente Ingenieras, Ciencias administrativas Mercadeo, Disefio Industrial
2

RED DE CONOCIMIENTO E INVESTIGACION EN ARTE, OCIO Y RECREACION

No Condicion Escalafén Pregrado Posgrado
1| Vacante Auxiliar Ciencias administrativas, Turismo TIC, Innovacion, Planificacién
1| Vacante Asistente Comunicaciones, disefio, Arte Digital Arte Digital
1| Vacante Asistente Comunicaciones, disefio TIC, Arte Digital Fotografia - Direccion fotografia
1| Vacante Asistente Comunicaciones, disefio TIC, Ing Software Disefio - Programacion web
1 Fuente: Estudios previos concurso profesoral 2024.

Proyect6: PAULA ANDREA LOZANO PULIDO
Asesor — Oficina de Talento Humano
Revis6: Maria Del Carmen Soto B
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