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Título de la propuesta: Plan de gestión rectoral 2025 – 2029: 

Contribuyendo al desarrollo regional impactando el empleo 

 

Líneas de investigación – participación – acción rectoral: 

 

1. Reorganización de la oferta académica. 

1.1. Jornada diurna viabilizada financieramente. 

1.2. Certificación de competencias a empresas. 

 

2. Bienestar institucional 

2.1. Apoyo alimenticio. 

2.2. Minimizar deserción a partir de estudios que determine 

las causas. 

2.3. Diseñar ruta de transporte para facilitar la movilidad de 

los estudiantes de la zona rural a la sede principal. 

 

3. Del sector productivo a la academia y viceversa 



3.1. Contribuir con el desarrollo regional. 

3.2. Apoyar el surgimiento de empresas asociativas en el 

sector rural. 

3.3. Estudio de la informalidad en la zona de influencia. 

3.4. Creación de ferias de empleo y microempresariales, 

ruedas de negocios. 

 

4. Infraestructura 

4.1. Ampliación del campus. 

 

5. Promoción institucional 

5.1. Promover reconocimiento institucional en Guadalajara 

de Buga. 

5.2. Conversaciones sobre temas de impacto regional. 

 

6. Continuidad 

6.1. Mantener programas y proyectos evaluados como 

exitosos. 

6.2. Cambio de carácter académico. 

6.3. Acreditación de programas. 

6.4. Ampliación de la planta docente. 

6.5. Mejorar capacidad instalada. 

 



 


