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Acuerdo No. 007 de 2025
(Mayo 5)

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el Estatuto Profesoral,
Acuerdo 006 de 2024, y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Académico de la Utedé, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, en especial de las conferidas en el Acuerdo 006 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario establecer la reglamentacion al Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que
expidio el Estatuto Profesoral de la Institucion Universitaria Unidad Técnica para el
desarrollo profesional UTEDE, institucién publica de educacién superior, para
regular las relaciones entre la institucion y los profesores vinculados a esta.

El articulo 4, del Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que expidio el Estatuto Profesoral
Utedé, defini6 como objetivos de la norma:

a. Establecer las condiciones y caracteristicas del régimen de carrera profesoral
de la Institucion sobre la base de la estabilidad, la eficiencia, la
responsabilidad, la igualdad de oportunidades..., y la evaluacion del
desemperio.

b. Fijar criterios y mecanismos para estimular y promocionar a los profesores
de la Institucion.

c¢. Definir la naturaleza del profesor, asi como las categorias del escalafén.

d. Establecer criterios de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento de los
profesores en busca de la calidad académica en los procesos misionales.

e. Fijar los criterios para evaluar, clasificar y ascender a los profesores en el
escalafon.

El articulo 11, del Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que expidi6 el Estatuto
Profesoral, en el literal d, del numeral 11.2. sobre las condiciones de permanencia,
establecio |a obligatoriedad de: Obtener en la prueba anual de evaluacién del mérito
de carrera, los puntajes minimos por productos académicos, en las condiciones y
variedades que establezca y reglamente el Consejo Académico. Y el literal b, del
numeral 11.3. sobre la promocién, Obtener una evaluacion integral aprobatoria de
su desempefio académico, que consulte las evaluaciones anuales de meérito
realizadas durante su permanencia en la categoria y segtin los criterios que se
establecen tanto en el presente Estatuto como en la reglamentacién, que para el
efecto expida el Consejo Académico. (subrayados nuestros).
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El articulo 12, del Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que expidié el Estatuto
Profesoral, en el literal f, del numeral 12.2. sobre las condiciones de permanencia,
establecio la obligatoriedad de: Obtener evaluacion anual de mérito aprobatoria,
realizada por la Vicerrectoria Académica, segun reglamentacion expedida para el
efecto por el Consejo Académico. Y el numeral 12.3. sobre las condiciones de
promocion, en el literal b, se estableci6: Obtener los puntajes minimos por
productos académicos en las condiciones y variedades que establezca el Consejo
Académico. Y literal c: Obtener una evaluacion integral aprobatoria de su
desemperfio académico, que consulte las evaluaciones anuales de mérito realizadas
durante su permanencia en la categoria y segun los criterios que se establecen tanto
en el presente Estatuto como en la reglamentacién que para el efecto expida el
Consejo Académico. (subrayados nuestros).

El articulo 13, sobre el profesor asociado, del Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que
expidio el Estatuto Profesoral, en el literal ¢, del numeral 13.1. sobre las condiciones
de inclusién, establecio la obligatoriedad de: Acreditar trayectoria investigativa o
de creacion e interpretacion artistica, y produccién académica reconocida en los
términos que para este efecto establezca la reglamentacién del Consejo Académico.
Y el literal h, del numeral 13.2. sobre las codiciones de permanencia del profesor
asociado, sefiala: Obtener los puntajes minimos por productos académicos en las
condiciones y variedades que establezca el Consejo Académico. Y literal i: Obtener
evaluacion anual aprobatoria, realizada por la Vicerrectoria Académica, sequn
reglamentacion expedida para el efecto por el Consejo Académico. El numeral 13.3.
sobre la promocién del profesor asociado, sefiala en el literal a: Obtener una
evaluacion integral aprobatoria de su desempefio académico, segun los criterios
que se establecen en el presente Estatuto, y sequn la reglamentacién que para el
efecto expida el Consejo Académico. (subrayados nuestros).

El articulo 14, sobre el profesor titular, del Acuerdo 006 de abril 17 de 2024, que
expidié el Estatuto Profesoral, en el literal ¢, del numeral 14.1. sobre las condiciones
de inclusién, establecio la obligatoriedad de: Acreditar, para los dltimos cinco, (5)
afios, trayectoria investigativa o de creacion e interpretacion artistica, y produccién
académica, en los términos que para este efecto establezca la reglamentacion del
Consejo Académico. En el literal g, del numeral 14.2. sobre las condiciones de
permanencia del profesor titular, sefiala el Estatuto: Se realizard una evaluacién
integral, segun los criterios que se establecen en el presente Estatuto, y segun la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Académico. (subrayados
nuestros).
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El articulo 31 del Estatuto, sefiala en el literal ¢, que todos los profesores
escalafonados, sarén evaluados anualmente y de manera integral al: solicitar
promocioén. El siguiente inciso sefiala: E/ Consejo Académico reglamentard
periédicamente, las evaluaciones de que trata el presente articulo, teniendo en
cuenta la productividad académica en docencia, investigacion y extension.

(subrayados nuestros).

El articulo 36 del Estatuto, sefiala: Los requisitos acreditados para acceder a una
de las categorias, no pueden ser utilizados para ascender a otras de las categorias.

El escalafon profesoral es un instrumento que promueve la carrera profesional
disefiado para estimular la excelencia académica de los profesores y por ende de
la institucion universitaria, por lo tanto es instrumento para estimular la vinculacion,
permanencia y promocion del profesorado, por lo que debe establecer claramente
los grados minimos de calificacién para pasar de una categoria a otra; estimular el
trabajo intelectual, individual y colectivo especialmente en la docencia y la
investigacion.

ACUERDA:

CAPiTL}LO | - LINEAS DE INVESTIGACION PARA PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA DE PROFESOR AUXILIAR - ASISTENTE - ASOCIADO Y TITULAR
ARTICULO 1°. DE LA FUNCION MISIONAL DE LA INVESTIGACION. La
produccion investigativa en la Institucion de educacion superior publica Utedé, y de
sus asociados, debe estar alineada a propésitos comunes, definidos en el Proyecto
Educativo Instruccional, PEl a 2032, Acuerdo 007 de 2024, que se desarrolla desde:

...procesos para la generacion, apropiacion, movilizacién y transferencia de
conocimientos, en lo-técnico, la-técnica, las tecnologias, la cultura, la historia
y las ciencias, as/ como al emprendimiento e innovacién, con impacto en la
sociedad local, regional, nacional e internacional, mediante la consolidacién
de la cultura investigativa y practicas desde Centros de Investigacién
Aplicada.

Sefala el PEl a 2032:

Declarada una formacién en lo-técnico y la-técnica, como perspectivas
situadas en nuestra instituciéon universitaria, se establece asociada de
inmediato, a la investigacion como caracteristica fundante de episteme en
marcha. La vision occidental de la investigacion expulsa las posibilidades de
estudio y creacion, al sefialar que esta se hace para la produccién de
conocimiento. No para apropiar saberes populares, ancestrales, del territorio y
los generados por actores distintos a los académicos o a los investigadores
galardonados, categorizados o reconocidos. Proponer investigacion
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académica, basica o cientifica, desaparece la pluralidad epistémica, el
desconocimiento de las comunidades de saber, privilegiando las comunidades
de conocimientos.

Para lograr la funcién misional de investigacion en Utedé, se exige reducir el amplio
ambito de la investigacion cientifica, la técnica y la aplicada, a lineas, que posibiliten,
con los reducidos recursos financieros, técnicos y econémicos, los mayores
impactos.

PARAGRAFO: El trabajo de investigacion a cargo de los profesores, solo sera
valorada si esté justificada y en relacién directa con las lineas de investigacion
adoptadas oficialmente en Utedé. La produccién de investigacion que no se ajuste
a las lineas de investigacion cuenta para la tradicion y trayectoria investigativa del
profesional, que es el profesor, pero no se usara, ni valorara, para Obtener una
evaluacion integral aprobatoria de su desempefio académico de carrera, con fines
de inclusion, permanencia o promocion.

ARTICULO 2. PRODUCCION INTELECTUAL PRODUCTO DE INVESTIGACION:
Se entiende por produccién intelectual el resultado de la actividad reflexiva y
sistematica del profesor, que circula como publicacion, difusion, patente o propiedad
intelectual de conocimiento, saber, o creacién, que es reconocido en el medio
académico e intelectual, y que con sus efectos logra practicas de creatividad o
innovacion en algunos de los objetivos de Utedé.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta que el escalafén es un instrumento disefiado
para estimular la excelencia en la formacion, la experiencia académica y la
produccion intelectual, debe trascender los limites del ejercicio cotidiano propio de
una actividad personal o de la particular profesion, para construir comunidad
académica, lineas de desarrollo académico en lo epistémico, en lo cientifico, en lo
tecnolégico, en lo técnico o en lo artistico que responda a un trabajo sistematico, no
solo alrededor de una tematica o enfoque personal sino en la construccion
institucional.

PARAGRAFO 2. Para que logre incidir en el contexto universitario y social en
general, la produccién intelectual, la produccion debe ser puablica. Es decir, debe
trascender la esfera privada, con miras a generar una dinamica de discusién, de
reflexion local, de definicién de criterios del saber y el conocimiento o de la
innovacién en el campo donde se produce.

ARTICULO 3. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A PRODUCCION
AGRICOLA. E| Acuerdo 020 del 26 de agosto de 2020, vigente, definié las lineas
de investigacion en relacién con la produccién agricola, pero aplicable a las tres
redes de conocimiento e investigacion creadas en el PEI 2032 de Utedé, Acuerdo
007 de 2024, asi:
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Acuerdo 020 del 26 de agosto 2020
1 Lineas de investigacioén
1.1. Produccién agricola

1.1.1.| 1. Manejo del sistema de producci6n.

1.1.2. | 2. Identificacion de variedades vegetales.

1.1.3. | 3. Uso sostenible de la biodiversidad y los recursos ambientales.

1.2. Transformacién del producto agricola

" | valor.

124 4. Generacion de estrategias para la transformacion del producto y agregacién de

1.2.2.| 5. Agregacién de valor al commodity.

1.2.3. | 6. Nuevos productos vegetales.

1.3. Comercializacién del producto agricola

1.3.1. | 7. Innovacién para la comercializacion.

1.3.2. | 8. Turismo de sistemas agroecologicos sostenibles.

1.3.3. | 9. Sabores tradicionales y soberania alimentaria.

1.3.4. [ 10. Patrimonio cultural.

* de investigacién.

1.4 Transferencia y apropiacién social del conocimiento resultante de proyectos

de investigacion.

1.44 11. Estrategias para la transferencia y apropiacién social del conocimiento resultante

PARAGRAFO: Los proyectos, productos, consultorias, papers, articulos, capitulos
de libro, monograficos y en general los resultados de mvestlgamén que se presentan
para obtener una evaluacion integral aprobatoria de su desempefio académico de

carrera, deben estar alineados con estas lineas de investigacién.

ARTICULO 4. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A REDES
ACADEMICAS. E| Acuerdo 007 del 17 de abril de 2024, vigente, definié las lineas
de investigacion en relacién con las redes de conocimiento e investigacién y los

programas académicos en oferta, asi:

Art Acuerdo 007 del 17 de abril 2024
3.1. Arte, ocio y recreacién

OCR | Del aprovisionamiento al almacén

OCR | Del almacén a la cocina

OCR | De la cocina al plato

OCR | Operaciones de servicio y fidelizacion

G | Gestion del servicio gastronémico

G | Marketing gastronémico

AT | Gestion de relaciones con el cliente

AT | Valoracion social del turismo

Art Acuerdo 007 del 17 de abril 2024
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1. Arte, ocio y recreacion

Interaccién con el cliente de software

Disefiar y estructurar la solucién

Validaciéon de soluciones

Definicion de tecnologias para solucion

Soluciones en entornos de desarrollos

Construcciones de producto

Analizar y gestionar la integracién en la programacién

Css

Construccién y mantenimiento del sistema

PPM

Lenguajes de programacion

Fundamentos de disefio

PPM

Desarrollo de multimedia

PPM

Concepto creativo

GPDC

Planeacion de proyectos digitales

GPDC

Ejecucion de proyectos digitales

DACD

Fotografia fija digital

DACD

Fotografia movil digital

DACD

Direccion de arte para contenidos digitales

Art
3.2

Acuerdo 007 del 17 de abril 2024
Agregacién de valor

PA

Interaccion con el cliente de procesos administrativos

PA

Factibilidad y gestion de negocios

PA

Disefio de producto

PA

Mercadotecnia

GE

Control de factores productivos

GE

Promocion del empleo

CA

Planificacién de la cadena de suministro

CA

Manejo y control de inventarios

CA

Almacenamiento y distribucién

CA

Comercializacion de producto terminado y estrategia de servicios

GOL

Anélisis de necesidades logisticas

GOL

Planeacion y generacion de redes logisticas empresariales

LI

Gerencia de estrategia logistica internacional

LI

Innovacion y competitividad internacional

LI

Sensibilidad del negocio

Art
3.3.

Acuerdo 007 del 17 de abril 2024
Transformacion productiva

PAS

Conocimiento del medio agricola

PAS

Manejo y conservacion de suelos y aguas

PAS

Desarrollo de agro sistemas

PAS

Instalacion de unidades productivas

Transformacién agroindustrial

Manejo de producto terminado

Analisis del entorno agroecolégico

A
A
A
A

Mercadeo y comercializacién de productos agricolas
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Negociacion y estrategias agro-productivas
Emprendimiento y creacién de empresa agro-productiva

..

PARAGRAFO 1: Los proyectos, productos, consultorias, papers, articulos,
capitulos de libro, monogréficos y en general los resultados de investigacién que se
presentan para obtener una evaluacion integral aprobatoria de su desempefio
académico de carrera, deben estar alineados con las lineas de investigacién
resefiadas en el presente articulo de reglamentacion.

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico podra identificar, formular y adoptar nuevas
lineas de investigacion, en relacién con la oferta académica con registro calificado
y los grupos de investigacion avalados institucionalmente.

CAPITULO Il - LINEAS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA PARA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE PROFESOR
AUXILIAR - ASISTENTE — ASOCIADO Y TITULAR

ARTICULO 5. DE LA FUNCION MISIONAL DE LA PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA. La intervencion para la proyeccién social y la
extension universitaria como vinculacién a la comunidad en la Institucién de
educacion superior publica Utedé, y de sus asociados, debe estar alineada a
propésitos comunes, definidos en el Proyecto Educativo Instruccional, PEI a 2032,
Acuerdo 007 de 2024, que se desarrolla desde:

... Articular la proyeccién social de vinculacién con la comunidad desde la
Extension Universitaria y la proyeccion social, la investigacién apoyada en
Centros de Investigacion Aplicada, C.1.A., y la formacién, como propuesta de
vinculacion permanente a partir de la interaccién con el Estado, la comunidad,
el sector productivo y social y deméas agentes interesados, que aporten al
desarrollo socioeconémico, cultural y ambiental a nivel local, regional, nacional
e internacional.

ARTICULO 6. LINEAS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA. E| Acuerdo 007 de 2024, Proyecto Educativo Instruccional, PEI
a 2032, vigente, definié el disefio de los programas por Referencial de competencias
para profesionalizacién sostenible, que define:

a. Referenciales de actividades, competencias y certificacion para cada
subsector identificado, considerando particularidades disciplinares.

b. Establece los agrupamientos de competencias en moédulos de accion
pertinentes para cada programa.

c. Caracteriza las tareas y las técnicas especificas para las competencias
priorizadas en cada campo profesional.

d. Configura los medios de formacién apropiados para el desarrollo de
competencias en cada contexto disciplinar.
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e. Prefigura los Proyectos Integradores de Curriculo adaptados a las
particularidades de cada programa.

f. Implanta procesos de evaluacién y mejoramiento que aseguran calidad y
pertinencia sostenidas.

Esta estructura posibilita a partir de las técnicas especificas de cada programa en
oferta y produccion por registro calificado:

1. Resultados de aprendizaje esperado,

2. Técnicas que generan competencia laboral, ocupacional, técnica,
profesional, que podran micro certificarse.

3. Micro certificaciones apilables conducentes a titulacién.

PARAGRAFO 1: El listado de la caracterizacién de las tareas y las técnicas
especificas para las competencias priorizadas en cada campo profesional,
constituyen las lineas de proyeccién social, extensién universitaria y vinculacién con
la comunidad, en relacién con las redes de conocimiento e investigacion.

PARAGRAFO 2: Los proyectos, productos, consultorias, intervenciones, apoyos y
en general la oferta y los resultados de proyeccién social, extensién universitaria y
vinculacién con la comunidad que se presentan para obtener una evaluacién integral
aprobatoria de su desemperio académico de carrera, deben estar alineados con
estas lineas de caracterizacion de las tareas y las técnicas especificas para las
competencias priorizadas en cada campo profesional.

PARAGRAFO 3: Para obtener una evaluacién integral aprobatoria de su
desempefio académico de carrera, asociados a la oferta y los resultados de
proyeccion social, extensién universitaria y vinculacién con la comunidad deberan
estar en funcién de la micro certificacion que oferta Utedé.

CAPITULO Il - DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION EN PROFESOR AUXILIAR — ASISTENTE —
ASOCIADO - TITULAR.

ARTICULO 7. CONDICIONES DE PERMANENCIA COMO PROFESOR
AUXILIAR. EI Acuerdo 006 de 2024, o Estatuto Profesoral, en el articulo 11,
numeral 11.2., define la necesidad de establecer condiciones y variedades de los
productos académicos, que seran propuestos para evaluar las condiciones de
permanencia en el Escalafén como profesor auxiliar, desde la evaluacion del mérito
de carrera, entre las que se definen:

7.1. Funciones de formacion. Las asignadas mediante carga académica para cada
afio por parte de la Vicerrectoria Académica de Utedé.

7.2. Funciones de investigacion. alineados con las lineas de investigacion
resenadas en los articulos 3 y 4 del presente Acuerdo.
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7.3. Funciones de extension. asociados a la oferta y los resultados de proyeccion
social, extension universitaria y vinculacién con la comunidad que deberan
estar en funcién de la micro certificacion que oferta Utedé.

7.4. Inicio de formacién posgradual.

7.5. Para fines de promocién, permanecer en la categoria como minimo dos (2)
afos.

PARAGRAFO 1. Las funciones de formacién se verificaran con la resolucién de
asignacion de cargas academicas por modulos al profesor auxiliar, segtn perfil
profesional y semestres en observacion, y en relacién con las evaluaciones de
estos.

PARAGRAFO 2. Para las funciones de investigacion y extension del presente
acuerdo, la Vicerrectoria Académica, anualmente asignara a un profesor asociado
o titular para la orientacion de las elecciones de proyectos de investigacion y
extension.

ARTICULO 8. CONDICIONES DE PROMOCION COMO PROFESOR ASISTENTE.
El Acuerdo 006 de 2024, o Estatuto Profesoral, en el articulo 12, numeral 12.3.,
define la necesidad de establecer condiciones y variedades de los productos
acadéemicos, que seran propuestos para evaluar las condiciones de promocién en
el Escalafén como profesor asistente, desde la evaluacién del mérito de carrera,
entre las que se definen:

8.1. Acreditar inicio de estudios de doctorado.

8.2. Tener antigliedad de dos afios en grupo de investigacion avalado ante GrupLAC
con produccién de investigacion aceptada, o tener antigliedad de dos afios en
docencia en maestria.

8.3. Funciones de formacion. Las asignadas mediante carga académica para cada
afo por parte de la Vicerrectoria Académica de Utedé.

8.4. Funciones de investigacién. alineados con las lineas de investigacion
resefiadas en los articulos 3 y 4 del presente Acuerdo.

8.5. Funciones de extension. asociados a la oferta y los resultados de proyeccion
social, extension universitaria y vinculacién con la comunidad que deberan estar en
funcién de la micro certificaciéon que oferta Utedé.

8.6. Para fines de promocion, permanecer en la categoria como minimo tres, (3)
anos.

PARAGRAFO 1. Las funciones de formacién se verificaran con la resolucién de
asignacion de cargas académicas por médulos al profesor auxiliar, segun perfil
profesional y semestres en observacion, y en relaciéon con las evaluaciones de
estos.
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PARAGRAFO 2. Para las funciones de investigaciéon y extensiéon del presente
acuerdo, la Vicerrectoria Académica, anualmente asignara a un profesor asociado
o titular para la orientacion de las elecciones de proyectos de investigacién y

extension.

PARAGRAFO 3. La categoria alcanzada por el profesor no se perdera cuando la
persona pase a ocupar un cargo no docente dentro de la Institucién o en caso de
retiro.

ARTICULO 9. CONDICIONES DE PERMANENCIA COMO PROFESOR
ASOCIADO. El Acuerdo 006 de 2024, o Estatuto Profesoral, en el articulo 13,
numeral 13.2., define la necesidad de establecer condiciones y variedades de los
productos académicos, que seran propuestos para evaluar las condiciones de
permanencia en el Escalafon como profesor asociado, desde la evaluaciéon del
meérito de carrera, entre las que se definen:

9.1. Acreditar inicio de estudios de doctorado.

9.2. Dirigir o liderar proyectos de investigacion.

9.3. Funciones de formacién. Las asignadas mediante carga académica para cada
afio por parte de la Vicerrectoria Académica de Utedé.

9.4. Funciones de investigacién. alineados con las lineas de investigacion
resefiadas en los articulos 3 y 4 del presente Acuerdo.

9.5. Funciones de extension. asociados a la oferta y los resultados de proyeccién
social, extension universitaria y vinculacion con la comunidad que deberan estar en
funcién de la micro certificacion que oferta Utedé.

9.6. Posterior al titulo de PhD, dirigir tesis de postgrado, en la linea de investigacién
del grupo al que tributa el CvLAC, en caracter de invitado o en programas propios
de la Institucién.

9.7. Para fines de promocién a profesor Titular, el periodo minimo de permanencia
en esta categoria es de tres (3) afios.

PARAGRAFO 1. Las funciones de formacion se verificaran con la resolucién de
asignacion de cargas académicas por médulos al profesor auxiliar, segtn perfil
profesional y semestres en observacion, y en relacién con las evaluaciones de
estos.

PARAGRAFO 2. Para las funciones de investigacion y extensién del presente
acuerdo, la Vicerrectoria Académica, anualmente asignara a un profesor asociado
o titular para la orientaciéon de las elecciones de proyectos de investigacion y
extension.

PARAGRAFO 3. La categoria alcanzada por el profesor no se perdera cuando la
persona pase a ocupar un cargo no docente dentro de la Institucion o en caso de
retiro.
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ARTICULO 10. CONDICIONES DE INCLUSION COMO PROFESOR TITULAR. E
Acuerdo 006 de 2024, o Estatuto Profesoral, en el articulo 14, numeral 14.1., define
la necesidad de establecer condiciones y variedades de los productos académicos,
para acreditar la trayectoria investigativa, produccién académica que seran
propuestos para evaluar las condiciones de inclusién en el Escalafén como profesor
titular, desde la evaluacion del mérito de carrera, entre las que se definen:

10.1. Acreditar titulo de PhD o Doctorado equivalente.

10.2. Funciones de formacién. Las asignadas mediante carga académica para cada
ano por parte de la Vicerrectoria Académica de Utedé.

10.3. Funciones de investigacién. alineados con las lineas de investigacién
resefiadas en los articulos 3 y 4 del presente Acuerdo.

10.4. Funciones de extensién. asociados a la oferta y los resultados de proyeccién
social, extension universitaria y vinculacién con la comunidad que deberan estar en
funcion de la micro certificacion que oferta Utedé.

10.5. Posterior a la titulacion de PhD, acreditar, para los ultimos cinco, (5) afios,
trayectoria investigativa o de creacion e interpretacion artistica, y produccion
académica, evaluada nacionalmente por Ministerio de Ciencias en calificacién de
grupos e investiigadores, logrando categorizacion.

10.6. Haber dirigido o estar dirigiendo Tesis de Doctorado, Maestria o Trabajos de
Especialidad en el area de adscripciéon al CvLAC y del grupo de investigacién
avalado.

10.7. Conferencia magistral publica en evento académico nacional.

PARAGRAFO 1. Las funciones de formacién se verificaran con la resolucién de
asignacion de cargas académicas por médulos al profesor auxiliar, segin perfil
profesional y semestres en observacion, y en relacion con las evaluaciones de
estos.

PARAGRAFO 2. Para las funciones de investigacion y extension del presente
acuerdo, la Vicerrectoria Académica, anualmente asignara a un profesor asociado
o titular para la orientacion de las elecciones de proyectos de investigacion y
extension.

PARAGRAFO 3. La categoria alcanzada por el profesor no se perdera cuando la
persona pase a ocupar un cargo no docente dentro de la Instituciéon o en caso de
retiro.

ARTICULO 10. ACREDITACION DE REQUISITOS. Los requisitos acreditados para
acceder a una de las categorias no pueden ser utilizados para ascender a otras de
las categorias.
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ARTICULO 11. ASCENSOS DE CATEGORIAS. El profesor interesado en su
promocion dentro del escalafén presentara su solicitud escrita ante la Comision de
Personal Profesoral, o la Vicerrectoria Académica, con el portafolio de evidencias
que acreditan los logros de permanencia, y promocién en una categoria y las
condiciones de inclusién en la otra. Este 6rgano, o la Vicerrectoria Académica la
evaluara y emitira concepto previo de recomendacion o no, a la Rectoria.

ARTICULO 12. EL SISTEMA DE EVALUACION DE MERITOS PARA REGIMEN
DE CARRERA CON FUNCION DE INCLUSION, PERMANENCIA Y PROMOCION
ANUAL. El sistema de evaluacion de méritos del régimen de carrera se apoya en la
construccién permanente del sistema de autoevaluacion institucional y recurrira
para la construccién de la valoracion a:

- El Porfolio, de evidencias del programa anual de trabajo del profesor en
evaluacion.

- Informe de actividades del profesor, o portafolio ofrecido por el profesor que
solicita ascensos de categoria.

- Registros CvLAC, avalados y admitidos por "evaluacién de grupos" Ministerio
de ciencia, tecnologia e innovacion.

- Informes de talento humano sobre participaciéon del profesor en los Planes
Integrales de Cobertura.

- Informes de reportes a SNIES institucionales.

ARTICULO 13. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Las
reformas aqui establecidas seran comunicadas al Ministerio de Educacién Nacional
y publicadas en el portal institucional para su cumplimiento.

Dado en Guadalajara de Buga, a los 5 dias del mes de mayo de 2025.

JACKELINE VALDERRAMA CUADROS.
Secretaria General.
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