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Proyecto de Acuerdo No. 020 de 2024
(diciembre 19)

Por medio de la cual se autoriza el incentivo de afio sabatico a un profesor de
planta.

El Consejo directivo de UTEDE en uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el Estatuto General, y

CONSIDERANDO QUE:

El afio sabatico, ademas de ser un incentivo que otorga la Institucién de Educacion
Superior Utedé, es una situacion administrativa a partir de la cual el profesor
asociado o titular, previo cumplimiento de una serie de requisitos, durante un afio
lleva a cabo un proyecto académico o de investigacion, debidamente aprobado por
el Consejo Académico, para lo cual se efectia la correspondiente descarga
académica, que garantice la suficiente dedicacién al proyecto para lograr su éptimo
desarrollo y resultado.

El articulo 4, del Acuerdo 006 de 2024, del Consejo Directivo, en el literal d, propone
para los profesores: Establecer criterios de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los profesores en busca de la calidad académica en los
procesos misionales. Y literal h: Generar los espacios académicos para garantizar
una gestion profesional fundamentada en los principios generales de la libertad de
céatedra, de investigacién, la ensefianza y el aprendizaje.

Es importante reiterar, que de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos
vigentes, el profesor sélo puede encontrarse en una de las situaciones
administrativas reglamentadas en el Utedé, (articulos 83, 100 y 101 del Acuerdo 006
de 2024), es decir, no puede considerarse en forma simultanea en servicio activo y
en afio sabatico o comision de servicios, ya que precisamente la finalidad de cada
una de estas situaciones es permitir que el profesor asociado o titular,
temporalmente desarrolle otro tipo de actividades o funciones distintas a las que
ejerceria normalmente, sin que por ello pierda la calidad de servidor publico.

El articulo 100, del Acuerdo 006 de 2024, del Consejo Directivo, propone:

El Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, concedera a los
profesores asociados y a los profesores titulares de tiempo completo o medio
tiempo, por una sola vez, un periodo de estudio sabatico hasta de un (1) ario,
después de cumplir siete (7) afios continuos de servicio a la Institucion, con
el fin de dedicarlo exclusivamente a la Investigacion o a la preparacion de
libros.
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El articulo 101, del Acuerdo 006 de 2024, del Consejo Directivo, propone:

Los requisitos minimos para acceder al afio sabatico, son los siguientes:. a.
Haber sido evaluado como sobresaliente en los uitimos tres (3) afios, previos
a la solicitud. b. Presentar ante el Consejo Académico para su aprobacion, la
propuesta de trabajo investigativo que realizara durante el periodo de estudio
sabatico. c. No haber sido sancionado disciplinariamente con falta grave.

Cumpliendo el profesor asociado TEOFILO RAFAEL VILLACOB HERNANDEZ,
identificado con la cédula Nro. 92.096.174, la totalidad de las condiciones segun
verifico el Consejo Académico a solicitud de la Vicerrectora Académica, en sesién
del 6 de noviembre de 2024.

El profesor asociado TEOFILO RAFAEL VILLACOB HERNANDEZ, identificado
con la cédula Nro. 92.096.174, es vinculado a la institucion mediante Resolucion No
156 de julio 7 de 2017.

El profesor asociado TEOFILO RAFAEL VILLACOB HERNANDEZ, identificado
con la cédula Nro. 92.096.174, cumple con las condiciones para hacerse merecedor
del afio sabatico, como incentivo que otorga la Institucion de Educaciéon Superior
Utedé, y que en su caso particular, hara posible disponer de un periodo de estudio
sabatico hasta de un, (1), afio, con el fin de dedicarlo exclusivamente a la
investigacién o a la preparacién del libro, sobre: Disefio un nuevo paradigma
financiero que involucra la Administracion de capital de trabajo, Ia
operacionalizacion del costo de capital y Nueva fuente de informacion para calculo
de indicadores de decision, como fue |la propuesta de investigacion presentada.,
que hace parte ademas del doctorado que cursa y que no financié la institucion.
Propuesta que hace parte integrante de este acuerdo.

El Consejo Académico, conceptud positivamente a la solicitud que llevo la
Vicerrectora académica, sobre el profesor asociado Tedfilo Rafael Villacob
Hernandez.

De acuerdo con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°- AUTORIZACION DE PERIODO DE ESTUDIO SABATICO. Otorgar
al profesor titular, de tiempo completo, TEOFILO RAFAEL VILLACOB
HERNANDEZ, identificado con la cédula Nro. 92.096.174, por una sola vez, un
periodo de estudio sabatico durante el afio comprendido entre el 23 de diciembre
de 2024, hasta el 22 de diciembre de 2025, con el fin de dedicarlo exclusivamente
a la investigacion o a la preparacién del libro presentado como proyecto.
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ARTIiCULO 2°- AUTORIZACION DE FORMALIZACION DEL PERIODO DE
ESTUDIO SABATICO. Serialarle al Rector de la institucion, la competencia para
suscribir contrato de investigacion con el profesor asociado, de tiempo completo,
TEOFILO RAFAEL VILLACOB HERNANDEZ, identificado con la cédula Nro.
92.096.174, durante el afio de estudio sabatico, y sefialarle las instancias de apoyo,
seguimiento y evaluacion, para el éxito del propésito.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Guadalajara de Buga, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de
dos mil veinticuatro (2.024).

KAROL MARTINEZ SILVAf

Presidente.

JACKELINE VALDERRAMA CUADROS
Secretaria.

Proy: Claudia Ximena Triana Vera, Vicerrectora Académica
Rev: Gustavo Adolfo Rubio Lozano, Rector
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400-CL2025 - 016

LA SECRETARIA GENERAL

LA CERTIFICA QUE:

TEOFILO RAFAEL VILLACOB HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
92.096.174, se encuentra vinculado a la Institucion Publica de Educacion Superior - UTEDE
(antes ITA) como profesor Hora Catedra en diferentes periodos académicos, para los que se fija el

numero de horas contratadas:

Contrato | Fecha Fecha Horas
Inicio Finalizacion
058 04/02/2008 | 07/06/2008 180
150 04/08/2008| 06/12/2008 288
064 02/02/2009| 30/05/2009 255
133 10/08/2009 | 30/11/2009 240

Nombrado de manera provisional como docente por una licencia no remunerada de un
docente, el 20 de enero de 2010, mediante Resolucion No. 018 de la misma fecha,
posteriormente nombrado provisionalmente como docente, por comisién de estudios no
remunerada concedida a un docente, mediante Resolucion No. 105 de fecha 21 de abril de
2010.

Nombrado en provisionalidad como Docente de Medio Tiempo de la planta de personal del
Instituto Técnico Agricola - ITA, el 26 de noviembre de 2010, mediante Resolucién No. 216 de
la misma fecha.

Nombrado en provisionalidad como Docente de Tiempo Completo — Categoria Auxiliar de la
planta de personal docente del Instituto Técnico Agricola ITA, mediante Resolucion No. 007
de 10 de enero de 2012.

Se ratifico su nombramiento provisional y se asignd funciones como Coordinador de
Programas Empresariales, el 18 de enero de 2016, mediante Resolucion No. 018.

Fue vinculado a la planta unica profesoral del ITA, en calidad de periodo de prueba, a partir del
concurso profesoral de mérito 01 de 2017, mediante Resolucién No. 158 de fecha 07 de julio
de 2017.

Fue incorporado en el cargo Docente Tiempo Completo de la planta de personal del ITA,
Categoria Asistente, mediante Resoluciéon 136 del 15 de mayo de 2018 y tomo posesion del
cargo el dia 21 de mayo de 2018, acta de posesion No. 015.
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Fue encargado del liderazgo de los programas de la Red de Conocimiento y Agregacion de
Valor, mediante Resolucion 269 del 13 de septiembre de 2018.

Presento solicitud de ascenso a la categoria Asociado ante la Comision Profesoral, aportando
los certificados que acreditaban sus estudios y experiencia, la cual fue aceptada, por lo cual
se encuentra vinculado por nombramiento como Docente Tiempo Completo en la categoria
Asociado, mediante Resolucioén 2318 del 22 de julio de 2021.

e« Durante su permanencia en la Institucién, ha liderado diferentes procesos como:
Coordinador de Programas Empresariales, Lider de la Red agregacion de Valor, Par
académico, Par Evaluador, Coordinador del Equipo de trabajo de SPIN OFF ITA, Lider
Grupo de Investigacion ENTENDER, representante d los profesores ante la Comision
de Personal Profesoral y representante de profesores antes el Consejo Directivo.

Se ha descartado por ser un profesor altamente calificado y comprometido, por lo cual, ha
recibido los siguientes reconocimientos:

« Diploma de Liderazgo en Investigacion - Grupos y el botén ITA 50 afios, otorgados en
la Noche de los Mejores, Edicién 2018, ceremonia que se llevé a cabo el 04 de mayo
de 2018, en la ciudad de Guadalajara de Buga.

e Mencién de Honor por su Liderazgo y Gestién del grupo EMTENDER, Resolucién No.
2258 del 9 de junio de 2021, ceremonia que se llevé a cabo el 11 de junio de 2021 en
la ciudad de Guadalajara de Buga.

¢ Reconocimiento al Trabajo de Representacion, Resolucion Rectoral No. 4137 del 11 de
septiembre de 2024, en ceremonia realizada el 13 de septiembre de 2024 en la ciudad
de Guadalajara de Buga.

Aunado a lo anterior, se cuenta con certificado de la directora del area de Control Interno
Disciplinario de UTEDE, Dra. Johanna Valencia Giraldo, del 03 de febrero de 2025, donde se
indica que el sefior VILLACOB HERNANDEZ, no tiene registrado ninglin proceso disciplinario
a su nombre.

Firmada en Guadalajara de Buga, a los veinticuatro (24) dias del mes enero del dos mil
veinticinco (2025).

9.
JACKELINE VALDERRAMA CUADROS.
Secretaria General.

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional — Utedé.

Marfa Edith.
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CONTRATO Ciencia, tecnologia e innovacién Cti.2025.07
ENTIDAD 1 Utede, Institucién publica de educacién superior
RUT 800.124.023-4

Representante legal Gustavo Adolfo Rubio Lozano

Direccion postal Carrera 12 No 26 C 70 - Guadalajara de Buga
Direccion electréonica rector@utede.edu.co

Teléfono 3182380371

ENTIDAD 2 Tedfilo Rafael Villacob Hernandez

Direccion electronica Tr.villacob@utede.edu.co

Teléfono 3008000653

Difundir informacién cientifica, tecnoldgica y de innovacion,
por informacion, publicacion, divulgacion en ciencia,
tecnologia e innovacion, mediante la redaccion, correccion
de estilo, edicion del libro de investigacion: "Disefio un
OBJETO : 1 : :
nuevo paradigma financiero que involucra la
Administracién de capital de trabajo, la operacionalizacion
del costo de capital y Nueva fuente de informacién para
céalculo de indicadores de decision”.
VALOR CONTRATO $93.976.310

FECHA INICIO Febrero 5 de 2025
FECHA FINALIZACION Diciembre 22 de 2025

Entre los suscritos, GUSTAVO ADOLFO RUBIO LOZANO, mayor de edad vecino
de Guadalajara de Buga, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.881.757,
obrando en calidad de Rector y Representante Legal de la Instituciéon de Educacién
Superior Utedé, designado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 085 del 17
de septiembre de 2021, quien para los fines de este contrato se denominara Utedé,
NIT 800.124.023-4, por una parte y por la otra: TEOFILO RAFAEL VILLACOB
HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No
92.096.174, vinculado a la institucion mediante resoluciéon No 156 de julio 7 de 2017,
como profesor de tiempo completo en categoria asociado actual, quien en adelante
se denominara el PROFESOR EN ANO SABATICO, hemos decidido suscribir el
presente Contrato, el cual se regira por las clausulas que se sefialaran, previas las
siguientes consideraciones: De conformidad con lo preceptuado la modalidad de
seleccion del contratista es la de contratacién directa, a través de la /as actividades
de ciencia, tecnologia e innovacién de los actores del Sistema Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacién de acuerdo con lo descrito en: (a) el articulo 2 del Decreto-
Ley 393 de 1991; (b) el articulo 2 del Decreto-Ley 591 de 1991, (c) el articulo 18 de
la Ley 1286 de 2009 que modificé la Ley 29 de 1990; y (d) el Documento CONPES
3582 de 2009, y en virtud del Estatuto de Contratacion institucional Acuerdo superior
093 de 2021, articulo 43, sobre formalidades de la contratacién, numeral 43.6.
Institucion publica de educacion superior
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Contratos de desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas, sefiala que seran
de contratacion directa, si: 8. Adelantar proyectos de investigacién cientifica, desarroflo
tecnolégico e _innovacién; desarrollo de nuevos productos y procesos. 9. Difundir
informacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion, esto es, informacion, publicacion
divulgacién y asesoria en ciencia, tecnologia e innovacion. 10. Desarrollar_servicios
cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios, estadisticas
y censos de ciencia y tecnologfa; a la realizacién de actividades de homologacion,
normalizacion y metrologia, certificacién y control de calidad; a la prospeccion de recursos,
inventario de recursos terreslres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica,
tecnologica y de innovacion; asi como a la creacion, fomento, difusion, promocion,
implementacién y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacién tecnologica. 11.
Desarrollar_proyectos de_innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion,
apropiacién y adaptacién de esta. 15. Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion y
desarrollo_experimental (/+D), formacién y capacitacion cientifica y tecnolégica, servicios
cientificos y_tecnolégicos y actividades de innovacion e innovacién social, (subrayados
nuestros), para Udeté. Igualmente, de conformidad con lo ordenado en el Acuerdo
020 del 19 de diciembre de 2024, Por medio de la cual se autoriza el incentivo de
afio sabatico a un profesor de planta, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 100 del Acuerdo 006 de 2024, del Consejo Directivo, propone:

El Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, concedera a los
profesores asociados y a los profesores titulares de tiempo completo o medio
tiempo, por una sola vez, un periodo de estudio sabatico hasta de un (1) afio,
después de cumplir siete (7) afios continuos de servicio a la Institucién, con
el fin de dedicarlo exclusivamente a la Investigacion o a la preparacion de
libros.

Acordd otorgar al profesor asociado, de tiempo completo, TEOFILO RAFAEL
VILLACOB HERNANDEZ, identificado con la cédula Nro. 92.096.174, por una sola
vez, un periodo de estudio sabatico durante el afio comprendido entre el 23 de
diciembre de 2024, hasta el 22 de diciembre de 2025, con el fin de dedicarlo
exclusivamente a la investigaciéon o a la preparacion del libro presentado como
proyecto, lo que demanda la contratacion directa por las consideraciones anteriores,

requiriendo que las partes celebren el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Difundir
informacion cientifica, tecnolégica y de innovacién, por informacion, publicacion,

divulgacién en ciencia, tecnologia e innovacién, mediante la redaccion, correccion
de estilo, edicion del libro de investigacion: “Disefio un nuevo paradigma financiero
que involucra la Administracion de capital de trabajo, la operacionalizacion del costo
de capital y Nueva fuente de informacion para calculo de indicadores de decision’,
para lo cual desarrollara como objetivo general.

Disefiar un nuevo paradigma financiero que involucra las finanzas de corto
plazo, la operacionalizacién del costo de capital y la creacién de nuevos
indicadores para fortalecer el contenido de los médulos de Administracion de

Capital de trabajo, anélisis de indicadores financieros, medicion de riesgos e
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indicadores financieros y Habilidades Gerenciales para agregar valor e
impactar en la toma de decisiones.

Y como objetivos especificos:

1. Entregar fortalecidos los syllabus de los médulos de Administracion de
Capital de trabajo, analisis de indicadores financieros, medicion de riesgos e
indicadores financieros y Habilidades Gerenciales con el resultado de la
investigacion.

2. Proponer nuevas guias curriculares de estudio que involucre el resultado de
la investigacion.

3. Entregar un texto editado al comité editorial de la UTEDE con el resultado de
la investigacion.

CLAUSULA SEGUNDA. DURACION. El presente contrato tendra una duracion de
un afno académico, entre el 3 de febrero y el 22 de diciembre de 2025. CLAUSULA
TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. El valor de este contrato es la suma de:
noventa y tres millones, novecientos setenta y seis mil, trescientos diez pesos
($93.976.310) Micte, que corresponden a los salarios del PROFESOR EN ANO
SABATICO, por la categoria de profesor asociado en la planta de tiempo completo,
cuya asignacion reglamentaria en el Decreto del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica No 0286 de marzo 5 de 2024, es de $5.152.210 mensuales, mas
prestaciones sociales y salariales y los incrementos de ley que le corresponden para
el afo fiscal 2025, menos las deducciones a que tiene lugar por los aportes a
pensién, seguridad social y compromisos laborales. CLAUSULA CUARTA.
FORMA DE PAGO: El valor del objeto del presente contrato serd cancelado en
once, (11), cuotas iguales, al entregar 9 informes parciales y el informe final del
contrato, previo cumplimiento del respectivo tramite administrativo: Informe de
cumplimento a satisfaccion expedida por el Superviso.r del contrato, documentos de
avance del proyecto. CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS. ELPROFESOREN ANO
SABATICO, no requiere la presentacion de garantias que avalen el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente contrato, toda vez que la vinculacion a la
planta profesoral esta reglamentada por el Acuerdo 006 de 2024 y quedan
establecidas las condiciones administrativas del afio sabatico en ellas. CLAUSULA
SEXTA. OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN ANO SABATICO. Son
obligaciones de EL PROFESOR EN ANO SABATICO: ademas de las declaradas
en el Acuerdo 093 de 2021, Estatuto de Contratacion. 1) Ejecutar los servicios
contratados de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y
las que de comun acuerdo se definan con Utedé, siendo por su cuenta la direccién
de los servicios para ser ejecutados debidamente a satisfaccion Utedé. 2)
Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 3) Entregar fortalecidos los syllabus de los médulos de
Administracion de Capital de trabajo, analisis de indicadores financieros, medicién
de riesgos e indicadores financieros y Habilidades Gerenciales con el resultado de
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la investigacién. 4) Proponer nuevas guias curriculares de estudio que involucre el
resultado de la investigacion. 5) Entregar un texto editado al comité editorial de la
UTEDE con el resultado de la investigacion. 6) Rendir y elaborar los informes,
conceptos, estudios y demas servicios que se le soliciten en desarrollo del presente
contrato, si hubiere lugar a ello. 7) Acatar las indicaciones que Utedé le sefiale en
cumplimiento del objeto del presente contrato. 8) Obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucion de los servicios contratados, evitando dilaciones y en
trabamientos. 11) EI| PROFESOR EN ANO SABATICO se obliga a mantener al
frente de los servicios contratados a una persona, suficientemente facultada para
representarlo en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento de los
servicios contratados, con capacidad y autoridad para decidir, con el fin de
garantizar la prestaciéon puntal, cuidadosa y responsable de los servicios. 12) Las
demas que por ley le correspondan. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE
Utedé. Son obligaciones las declaradas en el Acuerdo 093 de 2021, Estatuto de
Contratacion. CLAUSULA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. 1) El
CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato sin lugar a
indemnizacién alguna cuando el PROFESOR EN ANO SABATICO no cumpla las
obligaciones que contrae en virtud de este contrato por hechos que le sean
imputables, y en los siguientes casos: a) Por incapacidad financiera del PROFESOR
EN ANO SABATICO, la cual se presume cuando en forma reiterada o permanente
no cumpla sus compromisos comerciales relacionados con el Contrato. b) Cuando
suspendido el objeto del presente contrato con autorizacién del Utedé no se reinicie
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |la fecha en que terminen las causas
que obligaron a suspenderlos. ¢) Cuando la calidad de los servicios objeto del
presente contrato no sean aceptables a juicio de Utedé. d) Cuando el PROFESOR
EN ANO SABATICO se niegue a efectuar modificaciones a los servicios objeto del
presente contrato con base en lo previsto en el contrato o a las 6rdenes de la
INTERVENTORIA. e) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) El PROFESOR EN
ANO SABATICO podra dar por terminado el contrato, cuando el Utedé no cumpla
las obligaciones que contrae en virtud de este contrato por hechos que le sean
imputables. CLAUSULA NOVENO. SUPERVISION. La supervisiéon del presente
contrato estara a cargo de la Vicerrectoria Académica de la Institucion quien debera
certificar sobre el cumplimiento de este. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
ejecucién del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento,
sin que para el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de duracion de
suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOBRE CONTRATISTA
INDEPENDIENTE Y SU PERSONAL. E| PROFESOR EN ANO SABATICO
prestara los servicios objeto del presente contrato por su propia cuenta y riesgo, con
plena autonomia técnica, financiera y administrativa. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDO. INDEMNIDAD. EL PROFESOR EN ANO SABATICO mantendra
indemne a Utedé, de cualquier reclamacion, proceso administrativo o judicial,
sancién o en general cualquier actuacion que se pretenda llevar a cabo como
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consecuencia de la violacion a una norma de obligatorio cumplimiento o al
incumplimiento de una de sus obligaciones. Por consiguiente, si Utedé liegare a ser
demandada o requerida dentro del correspondiente tramite que se adelante, en
primera instancia, EL PROFESOR EN ANO SABATICO se compromete a asumir
directamente la responsabilidad, pero en el evento que el procedimiento continue
contra Utedé, EL PROFESOR EN ANO SABATICO asumira los gastos que su
defensa implique asi como las consecuencias patrimoniales derivados de la
decision que se adopte, y se compromete a facilitar todos los elementos probatorios
que permitan realizar una defensa efectiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SUBCONTRATACION. Utedé expresamente prohibe la subcontratacion total o
parcial para la ejecucion de los servicios objeto del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: No obstante, esta estipulacion, y para situaciones especificas en las que
EL PROFESOR EN ANO SABATICO asi lo solicite por escrito y debidamente
justificadas, Utedé podra autorizar a EL PROFESOR EN ANO SABATICO, siempre
y cuando ello no signifique una modificacion de las condiciones técnicas, de calidad
y economicas establecidas en el presente contrato, para subcontratar parcialmente
las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Utedé quien debera emitir
su autorizacion igualmente por escrito, podra reservarse las razones que tenga para
negar dicha autorizacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de autorizacion de la
subcontratacion parcial, la responsabilidad respecto de las actividades de los
subcontratistas sera exclusivamente de EL PROFESOR EN ANO SABATICO
frente al cumplimiento de sus obligaciones con Utedé y por el hecho de subcontratar
en los términos aqui establecidos, no podra excusar su incumplimiento basado en
el incumplimiento de sus subcontratistas y respondera integramente por los
perjuicios que tales incumplimientos le causen a Utedé. En todo caso, EL
PROFESOR EN ANO SABATICO velara por hacerle conocer a los subcontratistas,
dentro de los deberes que la Clausula de Confidencialidad le impone, sus
obligaciones y responsabilidades frente a Utedé. En todo caso cualquier acuerdo
que celebre el proveedor con los subcontratistas estara sometido a las condiciones
establecidas en el presente contrato. La celebracion de subcontratos no releva a EL
PROFESOR EN ANO SABATICO de las responsabilidades que asume en virtud
del presente contrato. Utedé no adquirira relacion alguna con los subcontratistas.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. INTERVENTORES Y MODIFICACIONES AL
CONTRATO. EL PROFESOR EN ANO SABATICO Y Utedé designaran una
persona para la coordinacion de los Servicios objeto del presente contrato, quienes
seran el contacto en cada una de las entidades para tramitar todo lo relacionado
con la ejecucion de los servicios, sin embargo, para la plena validez de las
decisiones que cambien de alguna manera la esencia del presente contrato, sera
indispensable la elaboracién de un acuerdo u otrosi suscrito por los representantes
legales de una y otra compafiia. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA
PENAL. En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
legales o contractuales, dara derecho a la parte cumplida a exigir como pago una
suma igual al veinte por ciento, (20%), del valor total estimado del presente contrato,
como pena por dicho incumplimiento, para lo cual el presente contrato prestara
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meérito ejecutivo, sin necesidad de requerimientos ni constitucion en mora, a lo cual
se renuncia expresamente, sin perjuicio que la parte que hace efectivo el
cumplimiento de la pena, persevere en la ejecucién del contrato. CLAUSULA
SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. El PROFESOR EN ANO SABATICO, Utedé y sus
empleados estaran obligados a guardar absoluta reserva con relacion a todos los
elementos, informacién y cualquier otro tipo de datos que llegare a su conocimiento,
relacionados con las actividades a que se refiere este contrato, siendo por lo tanto
responsables de todo dafio directo o indirecto, actual o futuro, que pudieren sufrir
cualquiera de las partes por la informacion que hubiere sido revelada
indebidamente, obligacion esta que se entiende extendida a la celebracién misma
del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Asimismo, EL PROFESOR EN
ANO SABATICO, Utedé y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacién, documentos,
fotografias o fotocopias, relacionados con la realizaciéon del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento de la confidencialidad aqui pactada
dara derecho a la parte cumplida a exigir el pago de la Clausula Penal y la
indemnizacién de los perjuicios ocasionados. CLAUSULA SEPTIMA. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO. EL CONTRATISTA y Utedé seran eximidos del
cumplimiento oportuno de aquellas obligaciones que estén a su cargo conforme a
lo expresado en el presente contrato, en cuanto se acredite que el incumplimiento
ha tenido causas en actos o hechos imprevistos, imprevisibles e irresistibles, tales
como guerra, grave alteraciéon del orden publico, motines, asonada, asi como
cualquier otra circunstancia no imputable a la voluntad de EL PROFESOR EN ANO
SABATICO o Utedé y que impida la ejecucién del negocio juridico que surja con la
firma del presente contrato. Sin embargo, este numeral excluye lo referente a los
casos de huelga paro sindical o suspension del servicio por cualquier causa que
impidan el efectivo y normal funcionamiento del servicio. CLAUSULA OCTAVA.
RESOLUCION DE CONFLICTOS. EL PROFESOR EN ANO SABATICO y Utede,
acuerdan que, en caso de presentarse alguna controversia sobre la ejecucion del
presente contrato, realizaran sus mejores esfuerzos para resolver en forma
amigable sus inconvenientes o desacuerdos. Para tal efecto, cuando alguna de las
partes se considere afectada, notificara por escrito a la otra de tal situaciéon. Recibida
tal notificacion, las partes designaran un comité compuesto por dos (2)
representantes (uno por cada parte), quienes deberan estar vinculados
laboralmente a cada compafia. Dicho comité tendra como objetivo solucionar la
controversia planteada dentro de un periodo que no sera mayor a los diez (10) dias
siguientes a la instauracion del comité. Lo resuelto por tal comité sera elevado en
un acta suscrita por la totalidad de sus integrantes y tendra efecto vinculante para
las partes. CLAUSULA NOVENA. CESIONES. Queda expresamente prohibido por
las partes ceder, aportar o transferir la ejecucion del presente contrato a cualquier
titulo sin la aprobacion previa y escrita de ambas partes. CLAUSULA DECIMA.
DEROGATORIA. El presente contrato deja sin efectos cualquier acuerdo verbal o
escrito surgido entre las partes sobre el mismo objeto con anterioridad a la fecha de
este documento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS LEGALES: Se
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entenderan como documentos legales todos aquellos necesarios para el
perfeccionamiento del negocio juridico como lo son: Registro Unico Tributario, Copia
de la Cedula de Ciudadania, Oferta del proyecto de investigacién, Otrosi, Adendas,
Modificaciones etc.; Estos documentos seran parte integral del presente contrato y
de acuerdo a su funcionalidad y caracteristicas seran exigidos al inicio de este o se
iran adhiriendo durante su trascurso, de acuerdo con los hechos que lo invoquen.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. GASTOS DEL CONTRATO: Los costos a que
diere lugar el presente contrato, por razén de registro o pago de impuestos seran
cancelados por partes iguales por Utedé y el PROFESOR EN ANO SABATICO.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. DESEMPENO, DEFICIENTE. En caso de
incumplimiento de EL PROFESOR EN ANO SABATICO por la ejecucion tardia,
parcial o defectuosa de los servicios objeto del presente contrato, Utede se reserva
el derecho de retener el pago por servicios, hasta tanto los mismos no sean
entregados a satisfaccion de Utedé. Antes de tomar esta determinacion, Utede
avisara a EL PROFESOR EN ANO SABATICO el incumplimiento, dandole un plazo
para corregir la irregularidad pertinente. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
RENUNCIA A LAS FORMALIDADES DEL REQUERIMIENTO. EL PROFESOR EN
ANO SABATICO. renuncia desde ahora expresamente a las formalidades del
requerimiento para ser constituido en mora en caso de retardo u omisiones en el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato. Por lo tanto,
acepta expresamente, la simple comunicacién escrita que Utedé le dirija o la simple
comunicacién hecha ante juez competente, para hacer efectivos sus derechos. El
PROFESOR EN ANO SABATICO, sus subcontratistas y los empleados de éstos,
si como sus agentes o dependientes se abstendran de realizar cualquiera de las
conductas de que trata la legislacion vigente en el pais, incluyendo, pero sin
limitarse a, las contenidas en las Leyes 282 de 1996, 599 de 2000, y 733 de 2000,
y las disposiciones que las sustituyan o modifiquen. La observancia de estas
disposiciones o conductas por parte del PROFESOR EN ANO SABATICO, sus
subcontratistas o empleados de éstos, daran lugar a la terminacion unilateral por
justa causa del presente contrato sin lugar a indemnizacion de perjuicios.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. Cada
una acepta desde ahora como propios y se obliga a asumir y reparar
inmediatamente cualquier dafio o perjuicio que cause el mismo, su personal y/o sus
equipos a terceros, a los bienes de cualquiera de estos. Cualquier problema que
surja por efecto de lo anterior no es causal de indemnizacion por parte de Utedé ni
justifica demora en la ejecucion del contrato por parte del PROFESOR EN ANO
SABATICO. Cada parte sera exclusivamente responsable ante la otra y ante
terceros por las lesiones o muerte de sus empleados o los de sus subcontratistas y
por todo dafio o perjuicio a bienes de dichos empleados, sin considerar como,
cuando o dénde ocurran tales dafios de lo anterior se exceptuan los dafios y
perjuicios que sean el resultado de dolo o culpa grave, imputable a la otra parte, en
cuyo caso la parte que haya incurrido en culpa grave o dolo deberd indemnizar a la
otra parte. Queda expresamente acordado entre las partes, que ninguna de ellas
sera responsable frente a la otra por dafios punitivos o incidentales, indirectos o
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consecuenciales, incluyendo entre otros, lucro cesante y pérdida de la produccion;
lo anterior salvo que medie culpa grave o dolo, o que se disponga algo diferente en
este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE
PREVENCION DE FRAUDE. Las actividades propias del objeto social del
PROFESOR EN ANO SABATICO, para efectos de asegurar el desarrollo normal
de las actividades propias de este contrato, el PROFESOR EN ANO SABATICO
adoptara adecuados procedimientos y mecanismos de deteccion y prevencion de
actividades irregulares o actos de fraude. Si en desarrollo del presente contrato, el
PROFESOR EN ANO SABATICO identifica cualquier irregularidad, sospecha o
confirmacion de actos fraudulentos, seran inmediatamente reportados a Utedé. Si
es requerido, el PROFESOR EN ANO SABATICO prestara colaboracion a Utedé
para que se adelanten las respectivas actividades que permitan determinar si los
procedimientos, procesos y actividades del PROFESOR EN ANO SABATICO
permiten garantizar el normal desarrollo del presente contrato. De igual forma en
caso de adelantar alguna investigacion que se derive por actividades no estipuladas
en el presente contrato y que afecten el cumplimiento de este, el PROFESOR EN
ANO SABATICO prestara colaboracién a Utedé. La celebracién del Contrato por
parte de Utedé se hace en consideracion a las declaraciones anteriores. En el
evento en que tenga conocimiento por cualquier medio que las mismas han dejado
de ser validas, respecto del PROFESOR EN ANO SABATICO o de alguna de las
otras personas mencionadas o que se presente una negativa a efectuar una
declaracion de alcance similar sobre nuevas conductas tipificadas como ilicitas, se
entendera que Utedé queda facultada para terminar unilateralmente de manera
inmediata con justa causa el Contrato sin que haya lugar al pago de indemnizacion
alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. COMPOSICION, FECHA Y FIRMA DEL
CONTRATO. El presente contrato consta de dos (2) ejemplares, con destino para
cada una de las partes, el cual después de leido, en sefial de mutua aceptacion y
conocimiento completo del texto, se firma a los cinco (5) dias de febrero de 2025.

CONTRATANTE CONTRATISTA

A / N\ /x =
) £
+ F@m[ %ﬁ) o
GUSTAVO ADOLFO RUBIO LOZANO TEOFILO RAFAEL VILLACOBH
Representante Legal -Utede Profesor en afio sabatico
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Guadalajara de Buga, Febrero 03 de 2025

Secretaria
JACKELINE VALDERRAMA
Utede

Ref.: Respuesta Solicitud de informacién de procesos disciplinarios del profesor Teofilo
Rafael Villacob Hernandez

Cordial saludo,

Como Directora de Control Interno Disciplinario, me permito certificar que:

Desde mi nombramiento el pasado 01 de enero de 2021 hasta la fecha, no se han
recibidos quejas y/o informes en el cual se encuentre inmerso el profesor Teofilo Rafael
Villacob Hernandez.

Asi mismo, una vez revisado los archivos de la entidad correspondiente a procesos
disciplinarios, no se registra ninguna situacion relacionada con el profesor en mencion.

Por dltimo, me permito indicar que, actualmente el profesor Teofilo Rafael Villacob

Hernandez no se encuentra vinculado a ningun proceso disciplinario que adelante esta
oficina.

Atentamente,

JOHANNA VALENCH GIRALDO
Control Interno|Disciplinario
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ACTA NUMERO 090
CONSEJO DIRECTIVO SESION ORDINARIA

Fecha. | 19dediciembre de 2024 | Hora: 11:30am. | Lugar: Sala de Consejos
_PARTICIPANTES
e T

_Karol Vanesa Martinez Silva Alcaldesa del Municipio -
Mireya Cecilia Gonzalez Lara _Delegada del Ministerio de Educacion o

Claudia Ximena Triana Vera Representante Directivas Académicas .
 Maria del Pilar Giraldo - B | Representante del Sector Productivo

Evelyn Aguirre Hernandez _ Representante de Egresados o

~ Jhonatan Holguin Dominguez

Jaime Andrés Tigreros

Ramon Daniel Espinosa Rodriguez

| Representante de Estudiantes
_Representante de Profesores
_| Representante de Exrectores ~

' Dr. Gustavo Rubio Lozano | Rector B
Jackeline Valderrama Cuadros. | Secretaria del Consejo
AUSENTES
Nombre Rol
' Vacancia - ~ Designado Presidencia de la Republica

' ORDEN DEL DIA

1. Posesion del consejero representante de los Exrectores Mg. RAMON DANIEL
ESPINOSA, elegido para el periodo 2024 - 2026

1.1 Acta de posesion del representante electo de Exrectores Mg. Ramén Daniel Espinosa

Rodriguez.

2. Aprobacion de las actas de sesion del consejo Directivo 2.1. Acta No. 088 del 06 de
noviembre de 2024. 2.2. Acta No. 088 del 29 noviembre de 2024,

3. Llamado a lista y verificacion de quorum.

4 Aprobacion Orden del dia.

5. Proyecto de Acuerdo 020 de diciembre 19 de 2024, por medio del cual se concede Afio

Sabatico al profescr Tedfilo Rafael Villacob Hernandez.
6. Proposiciones y varios:

7. Almuerzo en honor a los consejeros

;ZTb'o al Orden del SI NO J' X Descrzba el motwo;



~ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Posesion del consejero representante de los Exrectores Mg. RAMON DANIEL ESPINOSA,
elegido para el periodo 2024 - 2026.

En la sala de consejos de Utedé, se presentd el Dr. RAMON DANIEL ESPINOSA, identificado con |
cedula de ciudadania No. 14.972.352, con el fin de tomar posesion como representante de los |
exrectores ante el consejo directivo, segun terna presentada mediante Acuerdo 003 del 07 de |
noviembre de 2024, para un periodo estatutario de dos anos, la presidenta de la sesion hace el |
juramento con rigor a partir de la fecha y en constancia se firma el acta de posesion en Guadalajara

de Buga, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del afio 2024.
2. Aprobacion de las actas de sesion del Consejo Directivo
2.1. Acta No. 088 del 06 de noviembre de 2024 y Acta No. 089 del 29 noviembre de 2024.

La Delegada del Ministerio sefiald que en el Acta No. 088, en el primer punto, era necesario corregir |
el nimero de personas que votaron, ya que nueve confirmaron asistencia, pero solo se reflejaron seis |
votos.

El Rector explicd que esto se debia a una practica que venian implementando, aunque consideraban |
' que no era adecuada. Indicé que habian estado invitando a los consejeros suplentes de los |
representantes de egresados, profesores y estudiantes, lo que generaba la llegada de tres personas |
~ adicionales al consejo y ocasionaba distracciones. Por ello, acordaron que, en adelante, los suplentes |
solo serian convocados en caso de gue el representante titular notificara su incapacidad para asistir.
Esta situacion explicaba porque nueve personas habian confirmado su asistencia, pero unicamente |
~ seis participaron en las votaciones. La Delegada del Ministerio agradecio la aclaracion del rector y

sugirio incluir esta explicacion en el acta. '

Finalmente, la Presidenta del Consejo sometié las actas a consideracion, las cuales fueron aprobadas |
con las modificaciones solicitadas por la delegada del MEN. '

3. Llamado a lista y verificacion de quorum.

Llamado a lista y verificacion de quorum. Preside la sesion la sesion la Alcaldesa del Municipio Karol |
Vanessa Martinez Silva, quien verifica el quorum llamando nominalmente a lista a los consejeros |
asistentes a la sesion ordinaria del Consejo Directivo, confirmando que si hay quorum para deliberar |
y decidir.

4. Aprobacion Orden del dia.
La presidenta de la sesion lee el orden del dia, el cual es aprobado por todos los consejeros
presentes.

5. Proyecto de Acuerdo 020 de diciembre 19 de 2024, por medio del cual se concede Afio !
Sabatico al profesor Tedfilo Rafael Villacob Hernandez. n
El Rector presenté ante el Consejo Directivo. el proyecto de acuerdo correspondiente al 20 de |
diciembre de 2024, en desarrollo de las disposiciones establecidas tanto en el Estatuto General |
vigente (Acuerdo 086 de 2021), como en el Acuerdo 006 de 2024, que aprobo el Estatuto Profesoral. |
En este estatuto se contemplan diversas condiciones administrativas para los profesores, |
relacionadas con docencia, investigacion y extension, ademas de aspectos como delegaciones en |
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| comisién para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, tanto dentro como fuera de Ia
institucion, y el disfrute del afio sabatico.

Ei Rector explicd que el afio sabatico, regulado por el Acuerdo 07 de 2013 y recogido en el Acuerdo |

06 de 2024, cuenta con tres modalidades:

1. Investigacion: Desarroliar un proyecto investigativo aprobado por el Consejo Académico, que

contribuya al desarrollo de la institucion y genere productos académicos comao articulos en revistas
Q1, libros monograficos o capitulos en libros especializados.

1

2. Estudios de posgrado: Avanzar en programas de doctorado o posdoctorado que requieran

mayor tiempo del que se puede dedicar en condiciones laborales normales.

3. Profesor invitado: Participar como docente en otra institucién con la cual exista un convenio.
contribuyendo a la internacionalizacion del curriculo y de los programas de la institucién.

En esta ocasion. el profesor Tedfilo Rafael Villacob Hernandez, solicitd un afo sabatico para cumplir |

dos objetivos:

1 Finalizar su doctorado en investigacion, cuya tesis se encuentra en etapa final para ser |
defendida ante un jurado internacional. Este doctorado ha sido financiado por el propic profesor y|
no por la institucion.

2.Desarrollar un libro basado en sus investigaciones previas, en el cual propone un nuevo
paradigma financiero enfocado en la administracion de capital de lrabajo y el calculo de indicadores
de decision, con impacto practico en el diseno curricular y el desarrollo institucional.

El Rector destaco que el profesor Villacob Hernandez, ya publicé un ensayo relacionado con esta
tematica en el selio editorial de la institucion, basado en un estudio sobre el "Valle de la muerte” de
las microempresas en la Comuna 5 de Buga. La investigacion identificé factores clave en la corta

duracion de los emprendimientos locales, como el apalancamiento financiero y las condiciones |

laborales, ofreciendo soluciones innovadoras para enfrentar estos retos.

El Consejo Académico, en sesion de octubre, aprob¢ la propuesta del profesor, v ahora se somete a

consideracion del Consejo Directivo, ya que este es el unico érgano facultado para autorizar afos |

sabaticos. El Rector explico que, de ser aprobado, se suscribira un contrato especial con el profesor,

equivalente a sus honorarios actuales, pero con productos especificos que deberan entregarse al final |

del periodo sabdtico. Este contrato garantizara el cumplimiento de los compromisos adquiridos, bajo
la supervision de la Vicerrectoria, que se encargara de realizar un seguimiento estricto.

Finalmente, el Rector recordd que esta seria la segunda ocasion en los 85 afos de historia de la

inslitucion en que se olorga un afo sabalico. También menciond que el profesor Villacob Hermnandez, |
cuenta con una trayectoria destacada, habiendo sido representante de los profesores ante este |
Consejo durante ocho afios. Aunque el profesor expreso su deseo de intervenir en la sesion, el rector |

considero que no era procedente, dado que la decision debia tomarse de manera imparcial y sin su |

presencia directa.

Con esto, el Rector concluy¢ su intervencion, solicitando al Consejo Directivo que deliberara y tomara |

una decision informada sobre el proyecto de acuerdo presentado.

La Delegada del Ministerio de Educacion, expreso que este tipo de acuerdos son fundamentales para |
fortalecer la vida académica de las instituciones, ya que promueven la produccion intelectual de los |
profescres, especialmente de aquellos con la trayectoria que se ha presentado. Destaco la |
_importancia del profesor Tedfilo Rafael Villacob Hernandez y subrayé el valor del derecho que tienen |
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"los docentes al disfrute del afio sabatico. No obstante, indico que sus observaciones estaban |

relacionadas mas con el cumplimiento de ciertos requisitos que con la propuesta en si. Sefiald que no

se anexaron al acuerdo el aval del Consejo Académico ni las viabilidades financieras |
correspondientes. Subrayo que, tal como lo habia mencionado el rector, todo afio sabatico implica un |
impacto financiero, por lo que es esencial contar con el soporte que garantice la viabilidad econdmica |

emitido por la instancia respectiva. Asimismo, resaltd la importancia de incluir un certificado de talento
humano en el que se evidencien las condiciones destacadas del profesor, asi como su sobresaliente |

desempeno y la validez de la propuesta de trabajo investigativo presentada.

La Delegada concluy6 indicando que estas eran las principales observaciones que deseaba poner en |

consideracion en relacion con el acuerdo.

El Rector agradecio a la Delegada del Ministerio e indico que comprendia las observaciones |

planteadas. Explico que, como lo menciond la consejera, es necesario anexar el aval del Consejo
Academico, que ya aprobo el ano sabatico, junto con una certificacion de talentc humano. Ademas,

menciono gue la unidad financiera debe presupuestar el impacto. aclarando que este correspondera
exactamente a los salarios y prestaciones que el profesor percibe, sin generar ningun costo adicional. |

El Rector aseguré que se enviara la documentacion requerida antes de producir el contrato y que, una |

vez expedido, se compartira con los consejeros para que puedan conocer en detalle su alcance
También destaco que se incluira el acuerdo del Consejo Académico, identificado como el 04 de 2024,
y se anexara no solo la certificacion de talento humano, sino también la de la Comision Profesoral,
que respalda las calidades del profesor, junto con el soporte financiero correspondiente. Concluyo
| agradeciendo nuevamente a la delegada por su apoyo y reiterando el compromiso de atender las
| observaciones planteadas.

| La Presidenta de la sesion somete a consideracion el proyecto de Acuerdo 020 de diciembre 19 de |

- 2024, por medio del cual se concede Ano Sabatico al profesor Tedfilo Rafael Villacob Hernandez. El |
. cual es aprobado por todos los consejeros presentes. con ocho (8) votos positivos, y sera comunicado

oficialmente al profesor por Secretaria General.

Votacion:

Delegada Ministro Educacion: aprobado
Presidenta del Consejo: aprobado

Rep. Profesores: aprobado

Rep. Directivas Académicas: aprobado
Rep. Egresados: aprobado

Rep. Estudiantes: aprobado

Rep. Sector productivo: aprobado

Rep. Exrectores: aprobado
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6. Proposiciones y varios

El Rector presentd un balance detallado de los logros alcanzados durante el 2024, resaltando los
avances significativos en diversas areas:

1. Cobertura y Matricula
En 2023, la institucion ocup6 el cuarto lugar entre 64 instituciones publicas en planes
integrales de cobertura PIC.
En 2024, se asignaron 993 cupos de gratuidad, beneficiando al 90% de los

_ estudiantes matriculados.
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Para 2025, se proyécta un aumento a 1,293 cupos gracias al cumplimiento de metas,
manteniéndose como la cuarta institucion en esta categoria a nivel nacional

2 Convocatornas y Avances Institucionales
En febrero, la institucion ocup6 el tercer lugar entre 17 seleccionadas en una
convocatoria publica de cualificaciones.
En marzo, se aprobé el marco estratégico institucional al 2032.
En abril y mayo, se aprobaron el estatuto profesoral, el proyecto educativo
institucional. el plan integral de desarrollo y el estatuto estudiantil
Se avanzo en la transicion hacia el cambio de caracter institucional, liderando el
proceso entre 8 instituciones publicas.

3 Infraestructura y Gestion
Se entregaron tres laboratorios clave en octubre: la Camara de Gesell, la cocina
Master Class y el laboratorio de innovacion.
La institucion liderd por primera vez el desarrollo del plan municipal de Guadalajara
de Buga.
Logré avances destacados en certificaciones ISO (9001, 14001 y 45001),
consolidandose como lider en gestién administrativa y medioambiental

4 Internacionalizacion y Reconocimientos
Se implementaron certificaciones digitales y Microcertficaciones, facilitando la
internacionalizacion
En julio, se sumaron 14 profesores al plan de formacion de alto nivel.
En noviembre, se suscribio un compromiso con el campus Asociacion Laderas de
Cali, asegurando 1,000 cupos universitarios.

5 Participacion y Gestion Territorial
> Elliderazgo en la Cumbre Mundial COP16 posicionoé a la institucion como gestora
clave del evento.

En octubre, se alcanzo el primer lugar en una convocatoria nacional para fortalecer el |

sistema interno de aseguramiento de la calidad
Por primera vez en 85 afos, la institucion recibio la visita del Ministro de Educacion
Nacional y del Viceministro de Educacion Superior

El rector agradeci6 a los representantes del Conseje Directivo, a la alcaldesa, a todos los consejeros,
al equipe administrativo y a los colaboradores externos por su compromiso y dedicacion, resaltando
gue estos logros son un reflejo del trabajo conjunto y de la consolidacion democratica en la institucion
Concluy6 destacando la importancia de mantener el rumboe para el 2025, con proyectos solidos y una
vision eslratégica que promueve el desarrollo educalivo y lerrilonial

La Delegada del Ministerio de Educacion felicito a la institucion por el balance positivo presentado por

el rector, destacando la apuesta estratégica nacional del Gobierno y el Viceministerio de Educacion |

Superior para fortalecer las instituciones tecnicas, tecnolégicas y universitarias, y reconociendo el |
compromiso del equipo directivo de la UTEDE para consolidar su trayectoria historica. Asimismo, |
resaltd la importancia de enfrentar los retos del 2025, donde se ha declarado como prioridad nacional |

el fortalecimiento de estas instituciones, subrayando que el apoyo financiero esta estrechamente

ligado al desarrollo académico, como ha sucedido con la UTEDE, y agradecid los resultados |

obtenidos.
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Por otra parte, la Presidenta del COHSE}O expreso su orgullo como egresada destacando el liderazgo | |
y gestién del Rector, asi como el impacto positivo de la institucién en la comunidad, especialmente al |
brindar oportunidades a los buguenos con limitaciones economicas para alcanzar sus suenos‘
profesionales. Reconocio los cambios significativos logrados bajo la actual administracién, agradecié |
el compromiso y dedicacion de los consejeros para contribuir al desarrolio de la educacion en la region i
y manifestd su satisfaccion por los logros alcanzados, reafirmando su compromiso con el |
fortalecimiento de la UTEDE. |

Agotado el orden del dia la presidenta del Consejo da por finalizada la sesion siendo la 1;00 pm dei
dia 19 de diciembre de 2024.
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