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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 009 DE 2024
(MAYO 25)

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO Y CALIDAD 2024 - 2032

Por el cual se adopta el Plan Integral para el Desarrollo y la Calidad Institucional del
Utedé: PID 2024 - 2032

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Unidad Técnica para el desarrollo
profesional Utedé, en uso de sus atribuciones legales, en particular de las conferidas por
la Ley 30 de 1992, articulo 29, el articulo 33, literales d y g del Acuerdo 001 de febrero 9
de 2024 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con los postulados del articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia
y las disposiciones de la ley 30 de 1992, las Instituciones de Educacion Superior
estatales, gozan de autonomia para adoptar planes y programas que deberan regirse por
los acuerdos de participacion.

El articulo 29 de la Ley 30 de 1992, sefiala que:
‘La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y de las
instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accion y
de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos: d) Definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension. g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de su funcién institucional”. (subrayado nuestro).

El Consejo Directivo mediante Acuerdo 001 del 9 de febrero de 2024, Expide el Estatuto
General de la Institucién universitaria técnica para el desarrollo profesional UTEDE,
Institucién publica de Educacion superior.

El Decreto 2038 del 27 de noviembre de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional,
modifica y flexibiliza los requisitos para el cambio de caracter académico que se habian
estatuido mediante el articulo 15 de la Ley 749 de 2000, para las Instituciones Técnicas
profesionales y Tecnolégicas.

La Unidad para el Desarrollo Profesional Utedé, al amparo del Decreto 2038 de 2023,
debera:

a. Contar con los reglamentos estudiantil y docente, ajustados al caracter académico

solicitado. El reglamento estudiantil debera contener los criterios de movilidad

interna y externa de los estudiantes.

Institucién publica de Educacion superior
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b. Tener definidas politicas y programas para la interaccion con el entorno.
c. El Plan de Desarrollo Institucional debera incluir la proyeccién del desarrollo
académico, investigativo, administrativo, econémico y financiero de la institucion.

A las condiciones de posibilidad de cambio de caracter del Decreto 2038 de 2023, se
suman las siguientes, sefialadas en el articulo 15 de la Ley 749 del 19 de julio de 2002:

a. Formulacion clara de su mision institucional, de manera coherente y pertinente de
conformidad con lo sefialado por los articulos primero, segundo y tercero de la
presente ley o del nuevo carécter académico en los términos de la Ley 30 de 1992.
Definido en el Acuerdo Institucional 001 de 2024.

b. Proyecto Educativo Institucional: Como referencia fundamental a los procesos de
foma de decisiones en materia de docencia, extension, investigacion y
cooperacion intemacional, que incorpore estrategias para el fomento de la
formacién integral en el contexto del saber técnico, tecnoldgico y profesional, que
exprese la preocupacion por construir comunidad académica en un ambiente
adecuado de bienestar. Definido en el Acuerdo Institucional 007 de 2024.

c. Existencia de politicas académicas que integren en el proceso formativo la
docencia, la investigacion y la extension. Definido en los Acuerdos Institucionales
001 y 007 de 2024.

d. Organizacién académica y administrativa dentro de los principios de eficiencia,
eficacia y economia. Definido en los Acuerdos Institucionales 001 y 002 de 2024.

e. Procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanentes. Definido en los
Acuerdos Institucionales 001 y 002 de 2024.

Y ahora en el marco del presente Acuerdo institucional:

f. Recursos de apoyo académicos suficientes, adecuados y pertinentes con la
naturaleza de los programas y los avances tecnolégicos modernos;

g. Consolidacion financiera en lo relativo a la conformacién de su patrimonio y a su
administracion;

h. Proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y
mediano plazo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar en todas y cada una de sus partes el Plan Integral
para el Desarrollo y la Calidad, PID ITA 2024 — 2032, como contenido en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2. COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PID. Adoptar el componente

estratégico identificado por ei colectivo de profesionaies, y que fue discutido, priorizado y

acordado en el Consejo Académico, a partir de las Bases del PID, que actian como Linea de
Institucién publica de Educacion superior
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Base 2024 para definicion de metas, desde indicadores, para:

1. Priorizacion y pesos de acciones, de Factores de CNA y Condiciones de
Calidad del Decreto 1330 de 2019:

PESO DE LA
Indicadores Factor CNA ACCION
F7.CC10. Mecanismos de seleccién y evaluacién
. 9,0%
de estudiantes
Aprendizaje |F5.CC7. Mecanismos de seleccién y evaluacién N
de profesores R
E11. CCi4. AModeio de bienestar 16.0%
F10. CC13. Programa de egresados 10,0%
Resultados g5 ccs. Medios Educativos 21,0%
F8.CC11. Estructura administrativa y académica 6.0%
T Y F9. CC12. Cultura de la autoevaluacion 10,0%
F12.CC15. Recursos siuficientes para garantizar
o 12,0%
el cumplimiento de las metas
100,0%

Tabla 1. Pesos del PID 2024 - 2032, segun priorizacidn del equipo de gestion.
Fuente: Construccién propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021 - Acuendo 084 de 2021

2. Priorizacion y definicion de indicadores de gestion del PID de 2024 a 2032:

Factores CNA
F1. Procesos Académicos

Condiciones de calidad 1330 2019

Indicadores PID

F1.CC3. Contenidos Curriculares

F4. Visibilidad Nacional e
internacional

F3.CC4.CC6. Relacion con el sector externo

F11. Bienestar

F11.CC14. Bienestar

F7. Estudiantes

F7. CC10. Mecanismos de Seleccion y Evaluacién

F5. Profesores

F5.CC7. Profesores

Aprendizaje

Desercion
Duracién - Eficiencia

Evaluacién Internacional
Graduacion / Promocion
Evaluacién censal nacional

F1. Procesos Académicos

F1.CC1. Denominacion

F1.CC2. Justificacion

F10. Egresados

F10.CC13. Egresados

F2. Investigacién

F2.CCS5. Investigacion

Resultados

Valor Agregado

Empleabilidad / Tasa ocupacion
Salario de enganche
Emprendimiento

F1. Procesos Académicos

F1.CC4. Organizacion de las Actividades Académicas

F3. Procesos Académicos

F3.CC8. Medios Educativos

F6. Infraestructura

F6.CC9. Infraestructura

F8. Gestiobn Administrativa

F8.CC11. Gestion Administrativa

Tasa de desempefio

F9. Auto-evaluacion

F9.CC12. Autoevaluacién

| F12. Recursos Financiercs

F12.CC15. Recursos Financiercs

Procesos

Tasa de retorno. /.

Ingreso cansumo

Tabla 2. Tabla de indicadores dei PID 2024 - 2032, seqUn prionzacion del equipo de gestion
Fuente: Construccian propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021 — Acuerdo 094 de 2021 — Acuerdo 007 de 2024
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3. Priorizacion y definicion de metas para cada uno de los indicadores de gestion
del PID de 2024 a 2032, componente aprendizaje:

Condiciones de calidad

F CNA Indicadores PID Linea B Meta Unidad de Medida
Sotoms DECRETO 1330 DE 2019 5 Sine -
., F1.CC3. Conteni )
F4. Procescs Académic ; . Contenios Desercitn 3870%  33,20%{Puntos porcentugles
Curriculares
1 afio Tecnicos 0,5|Afios luego de final académico
F4. Visibilidad Nacional e [F3.CC4.CC6. Relacioncon | o | " 20" lafoTechologes 0.51fon ego de nal scadémico
Intermacional ol sector externo E _ i 1 afio Profesional Unwersu_far:o 0,5|Arios luego de final ‘atadém_o
e Eficiencia Econémica  |$2.431.151 Aporte Percapita MEN | $3.494.346|Pago Fondo solidario de matricula |
E. Eficiencia Intema §757.105 Copago Estudiante /afio | $944.867 [Pago Fondo soiidano de matricula |
F11, Bienestar F11.CC14, Bienestar < |Evaluacion Internacional i
i 13 Programas con registro Programas con registro calificado
s : 4 . ; 20
F7. Estudiantes ;: CC_1E: ME::E::;:; o Graduacién / Promocién|Calificado aprbade
¥ 0 Programas Alta Calidad 6|Programas acreditados
16 Tiempos completos 22 |Profesores
T 1 doctorado 4 |Doctores
F5. Profesores F5.CC7. Profesores oA 7 maestrias 10|Maestrias |
93,0% Capacidad Usada 98% | Horas cantratadas |
~ |Profesores en Planta 34,80% |Relacin Plenta / Catedra |

Tabla 3. Tabla de indicadores del PID 2024 - 2032, segun priorizacion del equipo de gestion, para la evaluacion de aprendizajes
Fuente: Construccion propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021, para la evaluacién de aprendizajes — Acuerdo 007 de
2024

4. Priorizacion y definicion de metas para cada uno de los indicadores de gestion

del PID de 2021 a 2025:

Lineas del Marco Estratégico indicadores Indicadores
2024 - 2032 Peso Programa Aprendizaje Indicadores Resultade PrOORBOS
t L fan ey -
1. v 19.0%] . - $700.626.3850
s [l ond $576.346.218)]
owel| 7 e pr mocial y
s Sxiensisn iewnologloa. $1.623 885 830
o de -n: B
2. Investigacion Aplicada: nusvo 7.0% - Turtemo, Transicién $9.832. 485.811
conocimisnto, saberes ¥ or erergéticn e e
o de -
4.0% Turiamo, Transicidn $16.810.763. 818
energétion
T0: -f e I ¥ lan
a.0% o Ll $14.781.649.834
— e e [ e Su—p— ————— = —_— - -
P o b $1.898.044.411
- o y ormar e
BON| agreso e matricutados. $5.848.403.380
3. Excelencia Académica 8.0% |8 e fa $180.000.000
4.0%|9: anca $2.284. 596. 585
10 o che b v law
3.0 e - fan $1.3857.127.812
ﬂ‘ 000. 000
s.0%| ¥ Logrer o ta sy ;
4. Alcance reglonal Paz-ciflee 3.0%|8: $25.000.000
- - @ e
F0%| ogresc en matricutacos. $1.619.680.000
e t- v arear e
TN agrewo e matricutados. S48.000.000
.. g 3,080 $191.789.6598
Local - Pr——
10,00 | Survirily-or Ao svresius. ifed. faoaly [ ®1 mu‘rml
3,0%|8: e ta $12.000.000
100,0% $14.925 690094 $£3.063.132. 926
$63.080.616.581

Tabla 4. Tabla de indicadores del PID 2024 - 2032, segtn priorizacién del equipo de gestion para periodo 2024 - 2032, para la
evaluacién de resultados.
Fuente: Consiruccidn propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021, para ia evaiuacién de resuitados — Acuerdo 094 de 2021
— Acuerdo 007 de 2024
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5. Priorizaciéon y definicion de metas para cada uno de los indicadores de
gestion del PID 2024 a 2032, componente aprendizaje:

Lineas del
Marco
Ind < Peso Programa PROYECTO META COSTO GLOBAL FUENTE
Estratégico
2024- 2032
: VEP!- 0. Desarokode Pen e owckn prale | o o v oo ingntco §15,000.000 Recursospropis
5 5% |oferia de programas a 2032 ‘
MEP1- 02. Cerfficaciones para planes de estudios y ; o e i ’
i E — Montar selo micro - certficacion digital $20.000.000{Recursos propios
1
N MEP!- 03. Encuentro inemacional de formacion en | |Cofinanciacin al Encuenlro inlemacional ‘
7 o formacidn en poblacion local
E 5 ¥ regional, MEP1- 04. Coleccidn individuacion técnica Producir, editar, publicar 20 volumenes $120,000.000|Pian Fomento Cal
3
7R A NEP2- 05 Inplmenacion d a sre nviacén ala | |Cokccon bos de bolso - OVAen o g PO 0N
E Filosofia" ibwos de bolsillo y OVA en plataforma Moodle | | Plataforma Moodle S presupuestal
0
- NEP!- 06, Coleccion invitacidn a a flbsofia Produci, editar, publcar 15 voumenes $15.000.000|Plan Fomento Cal
I |
m 5 IMEPZ— 07 Formacitn de aka caidad en doclorado | (Dos becas de dockorado $200.000.000|Plan Fomento Cal
3 %5% E | MEP2- 08. Formacion de ala caidad en maestia Seis becas de masstia $210.000,000{Plan Fomento Cal
£ v |
01| 4€E° 2 Formar profesores MEP2- 09 mplmertacion de eveno "Festal | .
z > || W : Seis comocatoria del Fesial /596,318 |Recursos
g gi §§ { investigadores de tecnologias. * sabores y Cullre” s a $152.596.118 propios
gl 528
< "y MEP2- 10, Seminario permanenie de formacion técrica | |Plan de formacion formulado - implaniado $13.750.000 ;'C 004 bese
RS- 1. Esbmis oo eemackin amk e Plan d esimuos concertado $462.622.070|Recursos proios
MEP3- 12, Farmacién por unidades de competencias ) 5 ;
_ % oara docenca s, Plan de formacion formulado - implantado $15.000.000{Recursos propios
‘5 MEP3- 13, Generar esimuos por parficipacion y :
3 1 L Plan de estimulos concertado $462.622.070|Recursos propios
g ; - r— liderazgo en investigacion aplicada
0 Investigadores de tecnologias. . :
] MEP3- 14. Becas para escritura de proyectos de [+D+i ; !
E _§ P y en plrta 10 Becas convocadas e implantadas $350.000.000| Recursos propios
q %
w NEP3- 15, Formacion de la metaidad técnica . .
o e vm e P2 | |pin de formacicn formuiado - inplantado $15,000.000[Pen Fomento Ca
J . ;
MEP3- 16, Anplar pania docene nsitiiona SRS R ool S §592.80,000]Recursos propos
|

Institucién publica de Educacion superior
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Linaas del
s Esmm Peso Programa PROYECTO META COSTO GLOBAL FUENTE
2024 - 2032
e T - . - T
| i ﬁg@ - ‘.’“@”:a h?°i M0 |Sisema de seocitn y tizzes §542.506 41 Recurss propios
MEP3 18. Pian de i Plan de ion Bienestar )
| . _mmmucmwom : _pr:mcl femprana en $50.000000 Recursos popcs
18. monilores
o ﬁm‘:m Programa de 20 monioes a0 $250 816,045 Recursos ropios
I 5 ST ;
gﬁ? s da” 4 s Obsenvetorio en Bienestar Universitario $60.000.0001 Recursos propios
mm.mmzmmmom c 025 s copresencies Plan Fomeo ala
y 5 sals de coworking para gestion #écnica y . 0% 1250 mis2 u.soo.mmowm
tecrologica de iniciafias productivas g adac
) Adecuar, renovacion electrica, dotacion PIC 2024 base
,§ MEP3- 22. Laboratorio Camara de Gessel CCTV, sonid, e 80 it $104.000.000 !
IR .
L = : =
ﬁ : \EPL o Takr do y betias mmmmamdewmwdwm mmmz:l?d;Mah
5 q 4: Reducir fa desercion y crear
z a2 4% |estimulos de egreso en MEP3- 24, Taler de juego y creacion aptiud mateméfica) | Adecuacion espacio de 50 mis2 y dotacion mmm%Fmah
8 g matriciscos. y de e 100% T caidag
o [] ! PP - P i
<| i NEP3-25. Tae - Laboraorio STEW oo DLW | g o
] . : 5
NEP3 2, Laboraorio Tler de diseoy creacion Mec =1”m°°”a°‘°' SRl Ry sezs,mu.mgd;mah
MEP3- 27. Laboratorio Taller de co-creacion digitely | | Adecuacion espacio de 50 mis2 y dotacion smumnmPhnFernentnaia
! web 100% T | Calidad
[ MEP3- 28, Laboraiorio de produccidn, edicion de Adecuacitn espacio de 50 misZ y dotacion smnwmPIanFonanlnala
imagen y sonido - mezcla 100% | Calidad
MEP3- 29. Laboratorio Taler de experimentacion digital | |Adecuacion espacio de 50 mis2 y dotacion %mmmnFMala
de fotografia y cine {100% S| Calidad
WEP3- X0, La bibioieca como cenfro de documentacion !
especializado de referencia regional en formecion Adecuacion espacio de 180 mis2 y msmmPhnFmtbala
técnica, y centro de recursos academicos para la dotacion coleccion y mobikario 100% T | Calidad
formacidn de mentalidad técnica

Institucion publica de Educacién superior
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Lineas del
Ind E’:":u Peso Programa PROYECTO META COSTO GLOBAL FUENTE
2024 - 2032
| s (1 ograr m""’"’""& ::Ee:;; r bocond ”‘“’: mmf“ Pien de negocios farmulado ¢ impantado $25.000.000|Recursos propios
\' , . .
: 1% :.; Generar l;lrlijF:- 32. Avanzar estralegias de formacion dual y IF'ten'l de formacion dual - virtual fomulado e $25,000.000| Recursos propios
£ MEP4- 33. PTIES Guadaisjara de Buga - ) Plan Integral de
g ; Redinamizacidn de Jomada Crica y rurel Matricular 250 estudiantes locales sass.m.ouuc i
a
-l F Matricular 250 estudiantes comunidad de rio Plan Integral de
,g 5 MEP4- 34, PTIES desde C.A Uedé Pacifico jpsnrly $395.750, ooolth i
E g ga&.mesmc.ammv*m mm«mmmmmmf s1“mm)Ph1lmeg‘alde
- g 4: Reducir la y crear :
| 5 3% s — MEP4- 36. PTIES desde C.A Wedé Triangulo del Café | |Matricular 40 estudiantes comunidad local $63.320, mJP'”'C '"'Eg‘” -
MEP4- 37. PTIES Calima Darien - Comunidad rural | |Matricular 40 estudiantes comunidad local $63.920, ooulp""' keqrs e
MEP4- 38, PTIES desde C.A edé Occidente Vale | |Mairicular 50 estudiantes comunidad local $94.980, ooolpg‘c Mol de
MEP4- 39. PTIES desde C.A tedé Caii Maircular 200 estudiantes comunidad local ma.m.oonlp’“: Mg 08
MEPS- 40. Agenda y vinculacidn de empresas, Agenda acordada en cualro seclores :
4: Reducir la desercion y crear | |empresarios e iniciativas productives a pasantias productivos $40.000,000 Recursos popis
30% |estimulos de egreso en
= matriculados. IMEPS- 41. Estralegia de pasaniias y pracicas con Esuaiegia definida y aprobada en Conseo ,
g s ek N $6.000.000|Recursos propios
3 MEPS- 43. Esludios de nuevos yacimientos de empleo,
) NYE, desde inteligencia arfificial, para sectores de: Estudio finalizado en cuatro sectores ’
£
5 3 T - Adninde neocios- Agoegocios- Digl- | ot SN i s
N ,§ Diseioveb
a MEPS- 44. Estudios de nuevos yacimientos de Estudio fi
z .3 ; yacimi empleo, o.nalzaduenwa‘msecmres 18.000.000|Recursas wrop
g ¢ NYE, generados por egresados productivos L o
X g 5 Generar MEPS- 45.Plan de cartera e inercion a préch a dein :
< H 1, ) . carerae a pracica Estralegia definida y aprobada en Consejo ‘
: mulidscparkdides. |t comg iculacion il Acatico SR s
[
[+] . ' ot
0 MEPS- 46. Promocion el ailogooiéio y buenas Esiatuio electroral instiucional aprobado en )
G précticas de democracia partcipatie Consefo Acadéica y Consefo Directo L
f MEP5- 47. Jomadas de pericipacion democréica | | Jomadas elecrorales de participacion .
inerna para eleccion de estamentos de co-gobiemo | |democracia intema P 100509 Racucvs propies
50,0%

Tabla 5. Tabla de indicadores del PID 2024 - 2032, segun priorizacion del equipo de gestion, para la evaluacion de aprendizaje.
Fuente: Construccién propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021, para la evaluacién de resultados — Acuerdo 094 de 2021

— Acuerdo 007 de 2024.
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6. Priorizacion y definicién de los componentes del Pilan Estratégico PID 2024 a 2032,
para el componente resultados:

Lineas del
e Prograna PROYECTO META COSTOGLOBAL  FUENTE
o x4-2%
MEP5-48, Censo y bases de dalos de seguimiento de .

: ) . . Censo completado generaci 13 )
egresados, para vinculacion social, comercial, 202:0311 S Cms@malzo .c: $12.000.000{ Recursos propios
académica y laboral '

] ) - : ;
g MEP5-49. Estrategia de seguimiento de egresados, por | |Estrategia construida y aprobada en )
i Rl de conocimiento y pr Conssio A i §1.172.247.096| Recursos propios
T
'5‘ MEPS- 50. Pruebas censales autogestionada infernas a | [Prueba censal disefiada, aprobada por Pl de Fomenio |
5 eqgresados, para autoevalacion de programas, senicos | [Conseio Académico, aplicade pilotaje y mmnmmad
0 de bienestar y exension. censal
% 100% 6: Contribuir a fnm'ils del
8 desarrololocaly regional. ||y oe. 51 Vincuiacion de eqyesados a proyecios de | |Capaciiacién emprendedores egresados
5 investigacion y desarrolo, desde Centros de para vinculacion C.IA. en cuatro sectores $60.000.000| Recursos propios
§ g Invesfigacion Apicada pibtads
Prd g DS i ot coribiiis s vecasca axioika Capacitacion emprendedores asociados a
r 0 Fr 2 FOMTECIon COITUAU & SECHOTeS 3888 | |,y o incutacion C LA en cuatro $120.000,000] Recurscs propios
a ¥ de I region para cerfificacion de competencias seckres plobaos
g MEPS- 53. Cerfificacion ante Superintendencia de I&C | [Disefio de certificacion competencias mmmPlandeFonmtoal
de competencias seflo instiucionales aprobada Superintendencia de industria T Calided
_ Plan de inversion acordado y Conciirso de
] MEP2- 54. Plan de imversion para proyectos de — !
T
g inveshigxitn en saberes mélms quﬁcopa"a proyectos de $403.560,469| Recursos propios
z imestigacion saberes
<
£ . Aol o Pian de inversion acordado y Concurso de
9 7: Ampliar opciones de 3
T || 10 romocnsocyetensn || oIS | i i aapoyeos e 36064004 Reros prois
) tocrologica. yw y investigacion creacion
8
E MEP2- 56. Comvocatoria cerrada a investigadores, para | |Plan de inversion acordado y Concurso de
o perfilamiento de proyecros de 1+D+ desde Ceniros de | |méritos cerrado para proyectos de $614.984,657| Recursos propios
Investigacion Apiicada investigacion apicada

" BT

Tabla 6. Tabla del Plan Estratégico PID 2024 - 2032, segun priorizacién del equipo de gestion desde la evaluacion de resultados.
Fuente: Construccion propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021, para la evaluacion de resultados — Acuerdo 094 de 2021
~ Acuerdo 007 de 2024.
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7. Priorizacion y definicion de los componentes del Plan Estratégico PID 2024 a
2032, para el componente procesos:

Lineas del
Yot o0 Péso Programs PROYECTO META COSTO GLOBAL FUENTE
2024 - 2032
MEPZ- 57. Avanzar Cenlro de apoyo tuforial y de Cenfro de apayo tutorial y de investigacion Recursos propios -
invesiigacién C.A Liedé en agricufura sosienible en ei | |C.A Uisdé en agricuiura sosienibie en el §1.188.942915 daicy
Pacifico Pacifico en operacion Cofinanciacitn segondl
MEP2- 58. Avanzar Centro de apoyo futorial y de . . § i
e ' : Centro de apoyo tutorial y de investigacion Recursos propios -
mmm en turismo de naluraleza en Triangulo del en turismo de naturalkeza en én $1.079.339.379 Cofinanciacion regional
5 40% MEP2- 59. Centro de Invesligacion Aplicada en Centro de Investigacion Apiicada en $1.804.100,953| Cofinanciacion
| E |Agroindustrias alimenlanias Agroindusirias alimentarias abierio T  nacional
0 3
< i sa e
9: Centros de Investigacion i 2 Cenfra de Investigacion Aplicada en Cofinanciacion
§ Ao At Agrobies lMEPZ 60. Ceniro de Iesbgacion Apicada en Turisma | |- ** o $1.184.100.983) 0o
3 alimentarias, Turismo, e
g E Transicion energética }szz- 61. Centro de Investigacién Apicada en TC“m ".°m“; MSACKS : ‘mmm o0 2.70.566,06|CoTNENCiCoN
H Transicién energetica y energias allernaiivas " im’ Eheicas nacional
o
T Centro de Investigacion Aplicada en s
MEP2- 62. Centro de Investigacion Aplicada en : SN Z : Cofinanciacion
: o8 iales, it y anitacion digial undfm-r?‘.f:-dsgmles. creacion y animacion $2.125.411.506| .
Gigital abierio
30% MEP2- 63, Avanzar cooperacion intemacional con Formalizar afianza con Embajada de
Embajada del Canada: Programa Educolombia Canada en Colombia $0
MEP2- 84. Desarrolio de pilotaje C.1 A. Redttu - MEN - Puesta en marcha pilotaje Centros de $280.000.000 Cofinanciacion
Minciencias Investigacion Apiicada Colombia T nacional
MEP2- 5. Clastficacion A1 Grupo PATRyO ;Amm past lograr A1 Grupa $400.068.864| Recursos propios
|MEP2- 86 Reconocimiento y Clasificacion 25% de los investigadores de PATRyQ X
iy del Grupo PATRYO idos clasfi $2.832.930.482| Recursos propios
MEP2- 67. Clasificacion A1 Grupo EMTENDER & investiadoros pern kigrm A1, Gripo $400.068.864{ Recursos propios
EMTENDER
MEPZ- 68. Reconocimiento y Clasificacion 25% de los investigadores de EMTENDER .
ivesiiadorss del G EMTENDER idos clasifi $2.832.930.482| Recursos propios
MEP?- 9. Clasificacion A1 Grupo GIPAG o B $400.068.884! Recursos propios
1 MEP2- 70. Reconocimiento y Clasificacién 25% de los investigadores de GIPAG
- ;_ i y del G GIPAG idos clasifi $4.248.395.724| Recursos propios
< =
3 2% |, c"*:::‘ Investigacion Grupo de investigacion avalado a partir de
|mmr.h:‘rm MEP2- 71. Crear grupo de investigacion en energias investigadores de grupo de estudio 50 .
Transicién energétie | |GEMaiNaS y tansicion energética transicion energética reconccidos N8 eokios
clasificados
Ll MEPS- 72 Resonasimients y Clasifieasien 20% de los investigadares de grupe de o
nvestigadares del Grupe de Estudio an Transision estudin lransisien enerpéled reconadides $2.232.980.788 caﬁnaﬂm;m reélm
Bnefgstea clasificados
3 ) , Grupo de imvestigacion avelado a partir de
ﬁPz n.gxmmwm-mumany - de grupo de estudio creacion $0|Recursos propics
cio y animacion digital reconocidos clasificados
i MEP2- 74. Reconocimiento y Clasificacion 20% de los investigadores de grupo de Rec .
| /investigadores del Grupo de Estudio en creacién y estudio creacion y animacion digital $1.796.118.561 cm“""? "'_‘:;'“ =
| |animacién digital. reconacicos clasificados Tenciacion regkne)
1 ———
| - . Preinversion para cofinanciacion y
WEPZ - 75 Generar colnanciacion Con proyecios Ge } > RECLT$08 Propios -
20% [ [+D4i con empresas de la regién mmm;:rm Banco de Proyectos interno $1.466.191.290 Cofinanciacién regional|
Institucion puablica de Educacion superior
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.

del
ind Wweo Peso Programa PROYECTO META COSTO GLOBAL FUENTE
2024 - 2032
MEP2 - 75. Garantizar ¢l manienimiento, reposicidn y Plan maestro de operacién, manienimiento
sostenibilidad de los espacios académicos del campus | |y conservacion de espacios académicos de $2.807.374.699Recursos propios
§ o ot
7y } 10: Planificar el crecimiento — — idad adkvinistiaii
de la matricula y las - 77. Garantizar la conectivi ministrativa y sty dle sofiwere’y hartvie
ﬁ é 0% domandas de recursos |académica y el soporte y equipos para TIC en campus :;an iwaci'dedoc .7" e para $4.587,633,136 | Recursos propios
g |piblicas, asociados a fas |Buga ASIRCHn ¥ docencia
gl del |
g _E desarrolio. |MEP?2 - 78. Garantizar la operacionalidad de taleres, )
= laboratorios, equipos de moviidad y sifios de practica Plannaewq:d:pg:mdn. r;gammmw $7.136.841.999| Recursos propios
o para campus Buga y centros de apoyo tulonal Y yhimg
MEP2 - 79. Plan maestro de renovacion, reposicion y Plan maestro de obras del campus
redesarrolo de la infraesiruciura 2024 - 2032 | |aisertado, formulado en desariolo $250.000,000] Recursos propios
8: Desarrofio de la MEP3 - 80. Gererar automata para desarrollo de Fortalecer sistema informético de redicion i
8% | gobemabilidad insthucional. | |informacion de rendicion de cuenias de cuentas $180.000.000| Racursos propios
MEP3 - B1. Disefio del curso de introduccion al 3
metakengusie y perspecha episiémica de Uedé, para | | o m"“""""'“’“"”"a s, $147.595.318| Recursos propios
aspitantes, estudiantes, egresados, extensionistas. et
MEPS3 - 82. Disefio del curso de introduccion al
metalenguaje y perspectiva epistémica de Utedé, para Curso de disefio de modulos para oferta de
proh fefadoras de s ; del If % $270.593.249 Recursos propios
b Ia formacicn en oferta
9 § . :
MEP3 - 83. Generar documentacion de la formacion Portafolio de la oferta de formacion
g, i s sty $73.798.159| Recursos propios
Q
8: Construir alta calidad P
g .5 40% @m-g.ummwyam@:amm, Curso disefiado y apicado a la :
5 reinduccion, autoevaluacion de la comunidad | Jicitin por induccin - reinduccién $147 596,348 Racursos propics
o académica Uledé
MEP3 - 85. Disefio de estralégias de auditores / pares
internos, facifitadores de cerfificacion y procesos § . al
& , para ota caidad en gesitn y Certificacion de 10 auditores intemos $221.394.476 |F propios
académica.
MEPS3 - 86. Montar las canastas de costos por red, 3 canastas de coslos para Redes de
programa, jormada, sede Conocimiento e investigacion £80.490.483 Racureos propios
MEP3 - 87. Consolidar la oficina de Auloevaluacion y Oficina de autcevaluacién y calidad ’
fick {émica ica f da $1.357.127.612| Recursos propios
Lineas del
Marco
ind Peso Programa PROYECTC WETA COSTOGLOBAL FUENTE
2024 - 2032
=
3 Excoloncia || 40 10: Planificar ol crocimiento | |MEP3 - 88. Planificar el crecimiento de matricula, Plan Integral de Cobertura anual 2025 - $1.367.127.612| MEN - PIC sem 1/ sem
Académica Pt s |mediante calcuos de eficiencia académica y financiera. | 2032 A AL
alas |
3 2o |decamararonetos 4l 3. g0, Formuta el Estatuo de presupuesto, Estaluto de Presupuesto - Estauto de — -
E— I astuaiien ol de Convaiacion. Goniratagion formuiadn, aghusiaade R R R TR
™ ! i-— B - ————— — B T
#: Desarveifo oo o MEP - 80, Crear o eslatiuto de pario|paciin
: 1.0% f | lings " iai Estatulo de paricipacion elestlon! inlema 45,000.000 Fecursos propos
30,0%

Tabla 7. Tabla del Plan Estratégico PID 2024 - 2032, segun priorizacién del equipo de gestion, desde la evaluacion de procesos.
Fuente: Construccién propia a partir del proyecto de Acuerdo 093 de 2021, para la evaluacion de resultados — Acuerdo 094 de 2021
- Acuerdo 007 de 2024
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ARTICULO 3. COMPONENTE OPERATIVO DEL PiD. Adoptar el componente operativo
identificado por el colectivo de profesionales, y que fue discutido, priorizado y acordado
en el Consejo Académico, a partir de las Bases del PID, que actian como Linea de Base
2024 para definicion de metas, desde indicadores, para:

I Plan de Fomentoa  PIC Base Cofinanciacion  Cofinanciacion

Elnd‘.c ' Recursos Propios ba Caiidad Psapineid Politica Gratuidad Nacionsl Regiona MEN . BIC TOTAL
|Aprendizaje | $3640.286.500]  $9.380.000.000] $388.923.205  $1519.680.000 $14.928.080.824)
[Resuttados || $2.988.132.926] $75.000.000] $3.063.132.926]
[Procesos || $28.373.709.6%9] [ §7564.183.318)  §7.763.572932)  §1.357.127612 $45.058.583.561
| $35.002.129.224  $0.455.000.000 §308.923.205  §1.519.680.000  $7.564.183.318  $7.763572932  $1.357.427612  $63.00.616.311

Tabla 8. Tabla del egreso Plan Operativo PID 2024 - 2032, segun fuente de ingresos, desde la evaluacion de aprendizaje, resultados
Yy procesos.

[INGRESOS 16.883.917.895 | 16.321.172.121 | 17.290.762.979 | 18.318.637.823 | 19.408.337.631 | 20.563.620.541 | 21.788.475.277 | 23.087.135.414 | 24.464.094.527

Iimm Corrientes 15.093.343.075 | 15.992.277.121 | 16.945.370.229 | 17.955.919.255 | 19.027.423.584 | 20.163.597.668 | 21.368.364.349 | 22.645.969.014 | 24.000.794.625
|NoTrimmn 15.093.343.075 | 15.992.277.121 | 16.945.370.229 | 17.955.919.255 | 19.027.423.584 | 20.162.597.668 | 21.368.364.349 | 22.645,960.014 | 24.000.794.625
Venta de Bienes y Servicios 4.199.520.850 | 4.415901.251 | 4.643.474.906| 4.882833.950 | 5.134.502.083 | 6.399.395.100 | 5.677.922672| 5.970.890.091| 6.279.050.159
Servicios parala comunidad,sociales |  4199.529859)  4415801.251| 4643474506  4882833959|  5.134502083| 5399395100 5677922672 5970890091  6.279.0504
IMafricula e Insorincibn 1%@%[ 37820000 3.9243@4.1%} 4121191305 -s.zmm?ﬂ} $5038124141 47707940841 50003337890 5250800478
Otros Sencios educaivos 403,459.359] 432999251 453.979.2@ 486517958 51570036] 546651578 579450672 B14.217.712 851,070,775
Senvicios de Extension 231.000.0[)0( 244,850,000 259.551&00[ 275.124 6% 291.632.1?8| 309,130,108 327.677.915) 347,338,590 368,176,905
Transferencias Corrientes 10.893.813.216 | 11.576.375.871 | 12.301.895.324 | 13.073.085.206 | 13.892.831.501 | 14.764.202.568 | 15.690.461.678 | 16.675.078.923 | 17.721.744.467
Aportes Nacion 10693813216]  11364375871) 12077.475324] 12834882098 13540338.109) 14496557453 15406757855 16.374352871]  17.402974
Funcionamienta TAITOMEN|  7900100265) 8413806782  8960491223) 0542023152 1063213157 10823872012 1157.310443)  12276649520)
Aporie Cooperafives 815581018 856,360,068 899,178,072 944,136,975 951343824] 1040911015  1092056566]  1.147.604.394] 1204984514
Plan Fomento Institicional 2480207677 2607915538  2764390470] 2930.253898)  3106.069132] 3202433280|  3489979277| 3099.78.034] 3921340716
IVA-i

Al TR Mablachons 200000000 212000000 224720000 238203200 22495392  276dsat6|  28s703822) 00726052 318769618}
leducacién superior

Recursos de Capital 790.574.820 | 328.895.000| 345392750 362.718.568 |  380.914.047 | 400.022.873| 420.090.928 | 441.166.400|  463.299.902
Excedentes Financieros 785574620 323.595,000 9774750 356.763.488 374601662 303,331,745 412.998.332 433,648,249 455.330.661
|Establecimientos Piblicos 7855TABN| 23505000  339774750| 366763488  I74601862)  303331745| 41200833  430G48.M9] 4553308661
[Recuperaci6n de Cartera - Préstamos 5.000.000 5300000 5618.000] 5.955.080] 6.312385 6691128 7.052.596| 7518.451] 7.969.240)

Tabla 9. Tabla del ingreso Plan Operativo PID 2024 - 2032, segun destinacién de ingresos, desde la evaluacion de aprendizaje,
resultados y procesos.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Plan Integral para e}-Desarrollo y la Calidad: PIL
2024 - 2032, rige a partir del 25 de mayo de 2024 y deroggflas disposiciones que le segf
contrarias.

KAROL VANESSA MARTINEZ SILVAP’ ' MARIA DEL CARMEN SOTO B.
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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