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POLITICA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION

La Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional — UTEDE, se compromete a caracterizar e
identificar a la poblacidn vulnerable distinguiendo grupos étnicos, victimas del conflicto armado,
personas LGTBI y poblacién en condicién de discapacidad, para promover el acceso y
permanencia, teniendo en cuenta la participacion de los profesores, personal administrativo y
estudiantil. De igual forma proporcionando espacios e infraestructura acorde a la diversidad de
necesidades gue su condicién amerite.

Asi mismo, asume el compromiso de establecer medidas especificas para prevenir y atender
todo tipo de discriminaciéon, permitiendo un ambiente laboral y académico libre de violencia,
teniendo como prioridad fomentar acciones hacia la diversidad y la inclusion; propiciando el
respeto a la diferencia, la equidad, la tolerancia y el buen trato, dando paso al desarrollo de una
cultura inclusiva.

La UTEDE, esta comprometida a ofrecer a todos sus funcionarios, proveedores, clientes y demas
partes- interesadas, acciones de prevencion y eliminacion de todo acto de discriminacion,
mecanismos de denuncia y rutas de atencion para prevenir y solucionar eficaz y oportunamente
los casos que se puedan presentar en la realizacion de las actividades y procesos de la
organizacion; frato justo y equitativo a todos que requieran de los servicios académicos sin
importar su condicion fisica, raza, religion, ideologia cultural o cualquier otra situacién que lo
distinga.

Ademas, se propicia el respeto por la diversidad y la individualidad, la igualdad de oportunidades,
la propagacién de una cultura plural y tolerante, el rechazo absoluto a todo acto de violencia, la
anulacién de toda practica que atente contra la dignidad de las personas, el impulso a la equidad
de género y la equidad laboral, el respeto del derecho a la libre expresion de las ideas, y la
convivencia respetuosa e incluyente.

En la UTEDE, se promueve la cultura de no discriminacién hacia cualquier persona en el aspecto
de: estudiantes, contrataciones, promocién de cargos y condiciones de empleo, por motivos de
sexo, raza, color de piel, edad, origen, nacionalidad, re!|g|on dlscapamdad orientacion sexual,
identidad de género, embarazo, creencia politi ica, o cualquier otro factor que
imposibilite la igualdad entre las personas.

Al

GUSTAVO RUBIO [OZAND

Rector
CONTROL DE CAMBIOS [
REVISION FECHA DE APROBACION | DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
| Modificacion parcial para inclusién de nueva razoén social
2 11062024 | institucional

Institucion publica de educacion superior
SHIES 4107 = NIT 800 124 023-4 Carrera 12 No. 26 C74  Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
vy utade gov co Decrato 603 de marzo 14 de 1966, del Ministeno de Educacion Nacional

-



