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JQueesunactode
discriminacion?

Toda conducta o trato desigual que

pretenda anular, dominar o ignorar a una
persona o grupo, apelando a
preconcepciones o prejuicios sociales o
personales, y que trae como resultado la
violacion de sus derechos fundamentales.

> ¢;Que es violencia?

Cualquier conducta intencional que tiene el
potencial o causa un dano. Puede ser
directa, indirecta, por accion (activa) o por
omision (pasiva).
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Tipos de violencia

SEEVES  QIMBOLICA

Es transversal, brinda validez y
legitima las otras formas de
violencia normalizando, por medio
del lenguaje, la desigualdad
reproducida por las jerarquias
sociales de cualquier tipo.

ECONOMICA Y
PATRIMONIAL




= Utedeé

PSICOLOGICA

Ley 1257 de 2008 Art. 3
“Consecuencia proveniente de la accion

u omision destinada a degradar o
controlar los comportamientos,
creencias y decisiones de otras
personas, por medio de cualquier
conducta que implique un perjuicio en
la salud psicologica, la
autodeterminacion o el desarrollo

I”

personal.

EMOCIONAL

Minar la autoestima con criticas,
infravalorar capacidades, aislar o
someter con abuso verbal.
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Causar o intentar causar dano fisico
golpeando, pateando, pellizcando,
empujando, obligando a consumir
sustancias o empleando cualquier otro
tipo de fuerza fisica.

3 Ley 1257 de 2008 Art. 3
“Riesgo o disminucion de la
integridad corporal de una persona.”



SEXUAL

Ley 1257 de 2008 en su Art. 3,
“consecuencia que proviene de la accion
consistente en obligar a una persona (o
tercero) a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, o a participar
en otras interacciones sexuales mediante
el uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal.



DE GENERO

Todo acto contra una persona, a razon
de su género, que la pone en una
situacion de vulnerabilidad o desigualdad
educativa, social, politica, etcétera,
cohibiendo su acceso normativo a lo que
por derecho le concierne.



DIGITAL

Cualquier acto violento cometido o
asistido por el uso de la tecnologia,
entre ellos se encuentra:

e Ciberacoso: Mensajes intimidantes o
acoso digital.

e Sexting: Difusion de contenido
explicito sin consentimiento.

e Doxing: Publicacion de informacion
privada.



ECONOMICA

Control o restriccion de los recursos
financieros de una persona, afectando su
capacidad para ser independiente
economicamente.

PATRIMONIAL

Forma de violencia que involucra la
apropiacion, destruccion o control de
bienes materiales o patrimonio de una
persona, con el objetivo de afectarla
emocional, econdmica o socialmente.



ACOSO LABORAL

Segin Art. 2 de la Ley 1010 de 2006
“(...) toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un companero de
trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo”.
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