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ACTA NUMERO 076
Fecha: | Enero 26 de 2024 | Hora: 8:30 am | Lugar: Salén de Eventos
ASUNTO
CONSEJO DIRECTIVOC SESION ORDINARIA
Nembre Consejero Roi
Karol Vanesa Martinez Silva Alcaldesa de Guadalajara de Buga
Nancy Judith Botia Hernandez Delegada Ministra de Educacion
Claudia Ximena Triana Vera Representante Directivas Académicas
Evelyn Aguirre Herndndez Represeniante de los Egresados
Leidy Viviana Gémez Saldarriaga Representante de los Estudiantes
Tedfilo Villacob Hemandez Representante de los Profesores
| Dr. Gustavo Rubio Lozano | El Rector
| Maria del Carmen Soto B. | Secretaria del Consejo
AUSENTES
Nombre ’ Nombre
Vacancia Representanie Sector Productivo
Vacancia Representante Presidencia de la Republica
Vacancia Representante Ex rectores de IES

ORDEN DEL DiA

Liamado a lista y verificacion de quérum.

Aprobacion de renuncia representante de sector productive y empresarios ante Consejo Directivo.
Presentacion y eleccién desde terna sector productivo y empresarios ante Consejo Directivo.
Adjunto hojas de vida.

Lectura del Orden del dia y aprobacion.

Aprobacion Acta 075 de diciembre 13 de 2023. Adjunto.

Presentacion estrategia de consulta estamentos Estatuto General UTEDE y acciones desde
nuesira institucién.

6.1 Egresados

6.2 Estudiantes — profesores Red Agregacion de Valor

8.3 Estudiantes — profesores Red Transformacién productiva

6.4 Estudiantes - profesores Red Arte, ocio y recreacion.

6.5 Administrativos

7. _Presentacion para discusién y aprobacion Estatuto General UTEDE. Adjunto version 4.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum. Preside ia sesion la Alcaldesa del Municipio Karol
Vanesa Martinez Siiva. La secretaria verifica ei quérum iiamando nominaimenie a lisia a los
consejeros asistentes a la sesion ordinaria del Consejo Directivo, confirmando que si hay quérum
para deliberar y decidir.

2. Aprobacion Orden del dia. La sefiora Delegada de la Ministra, presenta la propuesta de modificar
el Orden dia, asi:
Liamado a lista y venficacion dei guérim
Lectura def orden del dfa y aprobacion
Aprobacion del acta 075 del 13 de diciembre de 2023.
Lectura de la comunicacion de renuncia de la representante del sector productivo y aceptacion.
Presentacion de la ferna del representante del sectfor productivo emanada del Consejo
Académico y eleccién ante el Consejo Directivo
Presentacion del informe sobre las facuitades PROTEMPORE
Presentacién para discusion y aprobacion Estatuto General UTEDE.

hoh W=

NO

Con las modificaciones propuestas el orden del dia queda aprobado.

Delegada informa que el punto 7. Presentacion para discusiony aprobacién Estatuto General UTEDE,
no gueds incluido en el chat que remitié para cambiar el orden det dia, por lo que debe retirarse.

Representante de Profesores, expresa que luego de revisar el acta 076 y de mirar los ajustes
realizados por la delegada, se considera lo siguiente: Punto siete del orden del dia: En el cambio
propuesto al acta por la doctora Nancy Judith Botia Hernandez no tocé el punto siete ni para dejario
o quitarlo, de tal manera que se asumid que quedaba en al acta junto con la modificacidn de los seis
puntos anteriores, es de anotar que en la presentacion que ella realiza solo muestra los seis primeros
puntos objeto de propuesta de modificacion.

En cuanto al desarrollo, al terminar el punio seis, la sefiora presidenta contindia con el orden del diay
en este caso el punto siete y alli la sefiora delegada Dra. Botia Hernandez manifiesta que el acta se
habia agotado, sin embargo, la presidenta lo desarrolla, se discute y los consejeros le dan validez,
finalmente v ante la situacidn presentada, se acuerda tratarlo en la siguiente sesién ordinaria,

En resumen, eso fue lo sucedido con el punto siete y considero debe quedar en el acta junto con los
otros cambios propuestos por la sefiora delegada y dejando sentado en el cuerpo del acta lo
acontecido pues la sefiora secretaria del consejo lo coloca, pero no lo desarrolla.

3. Aprobacion del acta 075 del 13 de diciembre de 2023, E! acta es aprebada sin observaciones por
los Consejeros asistente. Delegada de la Ministra se abstiene de votar por que no participo de la

sesion.

4. lectura de la comunicacion de renuncia de la representante del sector productivo y aceptacion,

i

La secretaria del Consejo procede a dar lectura de la carta de renuncia presentada por la sefiora
Zayde Beairiz Mejia.

La presidenta del Consejo presenta a consideracion del Consejo la aceptacion de la renuncia
presentada por la sefiora Zayde Beatriz Mejia Representante del Sector Productivo.

La aceptacion de a renuncia queda aprobada con seis (6) votos positivos:
Delegada Ministra: Aprobado
Rep. Profesores: Aprobado
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Rep. Directivas Academicas: Aprobado
Rep. Egresados: Aprobado

Rep. Estudiantes: Aprobado

Rep. Secior productivo: Aprobado

5. Presentacion de la ferma del Representante del sector productive.

El Rector revist el procedimiento establecido en el Estatuto general e informa que, a través de las
Redes de conocimiento de fransformacion productiva, agregacion de valor y arte, ocio y recreacion,
se llevé a cabo una reunién con el sector productivo. Esta actividad se basd en la informacién
proporcionada por la Camara de Comercio de Buga. Como resultado de estas deliberaciones en el
Consejo Académico, se llegd a la identificacion de tres candidatos. En el ambito de la transformacion
productiva, se presentd un empresario con nueve afios de experiencia en el sector de Agronegocios,
cuya identidad se encuentra registrada en el registro mercantil. Ademas, se propuso a un egresado
de la institucién, Duber Herney Cardona Lépez, con formacién en Agronegocios, aunque haya
estudiado en la Universidad de Caldas. En cuanto al sector de arte, ocio y recreacion, se destaco la
participacién de Natalia Gallego Ramos, aciual gerente de un eco hotel de la ciudad. Ademas de su
rol gerencial, la sefiora Natalia se desempefia como gestora de turismo emisivo y receptivo. En la’
categoria de agregacion de valor, |a representante de la Caja de Compensacién Comfandi en Cali,
Maria del Pilar Giraldo Bedoya, fue presentada. Ella ostenta la direccion ejecutiva de una subregion
gue abarca Buga, Buenaventura, Tulua y el norte del Valle del Cauca.

Cada uno de los candidatos cumplen con fas condiciones estipuladas en el estatuto general, siendo
profesionales en ejercicio con mas de tres afios de experiencia en los respectivos sectores
productivos. Asimismo, demuestran aceptacion y disposicién para formar parte del Consejo Directivo.
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Directivo los nombres de Duber Hemey Cardona Lépez, Natalia Gallego Ramos y Maria del Pilar
Giraldo Bedoya para su consideracion.

Delegada de la Ministra expresé su interés en obtener informacién adicional antes de fomar una
decision con respecto a la designacion del Representante del sector productivo en el Consejo
Directivo. En primer lugar, solicité detalles sobre la fecha en que el Consejo Académico se reunit para
analizar las hojas de vida y verificar el cumplimiento de los requisitos, sefialando que, segin la
informacién proporcionada, esta sesion ordinaria tuvo lugar el 22 de enero. Solicitd que este dato sea
aportado y registrado en la sesién del dia actual, cumpliendo asi con un requisito establecido en el
estatuto general. Hizo énfasis en los requisitos especificos que el estatuto general establece para la
designacion de un representante del sector productivo en el Consejo Directivo y la buena practica de
adjuntar toda la documentacion soporte, a pesar de que la labor de verificacion no recaiga en este
cuerpo colegiado. Estos requisitos incluyen gue el representante debe estar registrado como
representante legal de la empresa con matricula vigente, contar con una formacion profesional y
poseer al menos tres afios de experiencia en egjercicio profesional relacionado con las areas de
formacion ofrecidas por la institucién.

Delegada de la Ministra resalté que es esencial garantizar que los candidatos en la terna no tengan
vinculos laborales o contratos delegados con la institucién y que no hayan sido sancionados
disciplinariamente o multados en los dos afios anteriores a la fecha de la designacién. En conclusion,
solicito claridad con la secretaria técnica para asegurarse de que no solo el Consejo Académico haya
realizado analisis de los soportes que comprueban el cumplimiento de los requisitos, sinc tambien que
a través de la secretaria se haya verificado y comoboradoe cada uno de ellos antes de tomar
una decisién final.

El Consejero Tedfilo Villacob, en concordancia con las declaraciones del sefior Rector, destacd que,
efectivamente, segun lo establecido en el estatuto general, la responsabilidad de realizar las
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verificaciones y presentar la terna recae en el Consejo Académico una vez se hayan cumplido fodos
los requisitos. Consideréd que el anexo del acta del Consejo Académico proporciona suficiente
respaldo para ia toma de decisiones en la sesion actual, ya que los candidatos han demosirado
cumpiir con ios requisitos estipuiados. En ese sentido, sugirid proceder con ia siguienie etapa, que
implica presentar los votos para la eleccion del representante.

La Delegada Ministra reconocid ia responsabilidad del Consejo Académico en la construccion de la
terna y la verificacion de los requisitos. Sin embargo, resaltd la importancia de la Secretaria en la
constatacion de que los candidatos no tengan ningdn vincule laboral con la institucion, un requisito
crucial segun ei estatufo. Hizo énfasis en que, aungue esta verificacion se hace en & Consejo
Académico, considera una buena practica que se adjunten todos los soportes pertinentes al proceso
electoral, esto permitiria al Consejo Directivo tomar decisiones fundamentadas y garantizar el
cumplimiento del principio de legalidad.

£t Rector expresé que, de acuerdo con el estatuto general, la instancia encargada de cumplir con la
verificacion de requisitos y de presentar la terna es el Consejo Académico. Expreso su desacuerdo
con la sugerencia de incluir nuevamente esta revision en el Consejo Directivo después de haber
anunciado a los tres candidatos termados, escuchado sus presentaciones v conocide sus condiciones
y antecedenies. Hizo énfasis en que el Consejo Académico ya habia cumplido con todas las
condiciones establecidas en el estatuto al traer ia terna después de haber llevade a cabo este proceso.

La Representante de las Directivas Académicas Claudia Ximena Triana, en su papel de vicerrectora,
compartié su experiencia como participante en el Consejo Académico. Afirmé que, por razones
evidenies, revisaion ia base de datos proporcionada por fa Camara de Comercio y concluyeron que
cualquiera de los tres candidatos propuestos tenia la capacidad de representar de manera eficaz al
sector productivo en el Consejo Directivo. Destaco la rigurosidad del ejercicio realizado durante el
Consejo Académico para tomar esta decisién y subrayd que dos de los candidatos tienen un
conocimiento profundo de la institucion. Con base a esta evaluacién, expresé su confianza en que
cualquiera de los tres candidatos estaria bien posicionado para desemperiar el papel de representante
del sector productivo ante el Consejo Directivo.

La presidenta del Consejo procede a poner en consideracion el voto para el Representante del Sector
Productivo.

Delegada de la Ministra: una vez analizada la experiencia, tanto laboral como los estudios realizados
consideraria sin tener mayores elementos precisamente porque no puede escucharios, indicaria que
la afinidad de la hoja de vida frente a lo que yo esperaria con los aportes que le podria dar a la
institucion seria la aspirante Maria del Pitar Giraldo.

Rep. Profesores: Maria del Pilar Giraldo

Rep. Directivas académicas: Maria del Pilar Giraldo
Rep. Egresados: Maria del Pilar Giraldo

Ren. Estudiantes: Maria del Pilar Giraldo
Presidenta del consejo: Maria del Pilar Giraldo

El Consejo Directivo designa como Representante del Sector productivo a la sefiora Maria del Pilar
Giraldo.

8. Presentacion del informe sobre las facultades PROTEMPORE que le concede el consejo directivo
al Rector.

El Rector comunicd haber enviado un decumento titulado "exposicion de mofivos”, que aborda algunas
inquietudes. Hizo referencia a la sesién de diciembre, donde se aprobd el acuerdo 130 de 2023,
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autorizando el proceso de tramites estatutarios para el cambio de nombre. Detalld que el primer paso
fue fa contratacién de una empresa de mercadeo en la ciudad de Bogota, con experiencia en procesos
de instituciones de educacion superior. Especificamente, mencioné que esta empresa se encarga de
ia promocién de la imagen de ia Universidad La Andina, con una destacada presencia a nivei nacionai
e intemacional. Ademas, resalté que fa misma empresa ha respaldado procesos de cambio en cuatro
instituciones de educacién superior privadas.

Se ha iniciado un proceso de reflexion sobre la identidad institucional, centrandose en ia presencia de
la letra "U" y su impacto en las condiciones de demanda espontanea de matricula. Durante la discusion
sobre ei pian de desarroiio, se compartid la experiencia presentada en ia sesién de diciembre del
Consejo Directivo, donde se informé sobre dos estudios realizados para evaluar la aceptacion del
nembre actual, que ha tenido una recepcion local desfavorable. Se reconoce que la falta de demanda
académica puede estar vinculada a la percepcidn poco atractiva de estudiar en una institucion técnica
profesional, fendmeno que se observa a nivel nacional. En conversaciones con el Viceministra de
educacion superior, se discutio la peculiar estructura de la Ley 30, que clasifica las instituciones en
unjversidades, instituciones universitarias, institutos tecnolégicos e instituciones técnicas
profesionales, generando una verticalidad que puede afectar la atraccién de estudiantes y del sector
productivo hacia estas instituciones.
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que acompafaria al nombre propuesto, "Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional (UTEDE)". En
este contexto, se realizd una consuita intema con administrativos, profesores y contratistas, quienes,
en su mayoria, conceptualizaron que el cambio no solo seria util, sino necesario. Asimismo, se
organizo una audiencia privada con administrativos, generando un consenso del 100% en apoyo al
cambio. Ademas, se Hlevaron a cabo consultas abiertas con estudiantes, directivos, profesores de
planta y egresados. De los 665 estudiantes invitados, 106 respondieron, y solo nueve propusieron
cambios en el estatuto. En el caso de directivos, nueve respondieron con posibles cambios en el
estatuto. En la consulta abierta con profesores de planta, se obtuvieron ocho respuestas favorables a
realizar cambios. Finalmente, en la consulta abierta a egresados de los 2.354 invitados, 202
respondieron y 16 propusieron cambios en el estatuto.

Como parte de este procese, se llevd a cabo un concurso alternative para crear una nueva imagen

Se considera que el camino legal para realizar el cambio que se propone es a través del Estatuto
General, ya que es desde este documento que se define el nombre de la institucién y su alcance.
Ademas, se han cumplido una serie de condiciones y como se informo con anterioridad al consejo, se
comparte ahora con la nueva presidenta del consejo la presentacion de 18 nuevos programas para
registro calificado.

Aungue la institucion tiene sus raices en 1936, la norma que fa cred fue modificada en 1967,
convirtiéndola en el primer instituto técnico del pais. Es relevante destacar que la institucién no nacié
bajo [a denominacion actual de ITA, y en cada expansién de [a oferta académica el nombre ha sido
ajustado para ser mas coherente con dicha oferta, siempre manteniendo una vocacion agricola. 8Sin
embargo, con la inclusion de programas relacionados con Tic, formalizacion de empresas y logistica,
se percibe que el actual nombre puede no ser muy apropiado en esos términos. Por esta razén, se ha
decidido avanzar en un proceso colectivo de construccién de un documento que, se espera, sera
objeto de discusion en el Consejo Directivo. El prop6sito es trabajar hacia la creacion de un nueve
estatuto que incluya un nuevo nombre y condiciones para reflejar de manera mas adecuada la actual
oferta académica y los objetivos institucionales.

En el marco de la préxima reforma de la Ley 30, anticipé que probablemente no se abririan mas
instituciones técnicas o tecnoldgicas, y el pais podria avanzar hacia un modelo donde todas las
instituciones de educacién superior fengan un caracter universitario o de institucién universitaria.
Consult6 directamente a las autoridades sobre sus opiniones respecto a estos posibles cambios.
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El Viceministro respondié de manera pragmatica, indicando que, aunque no lograron implementar
esios cambios a través de la reforma de la Ley 30, expidieron el Decreto 2038 del 27 de noviembre
de 2023. Explicéd que, aunque esto no seria abrupto para el pais, comprenden las preocupaciones
pianteadas. Después de un ejercicio interno y externo que invoiucro 3080 consuitas, 353 respuesias
y 61 oportunidades de cambio, la institucion decidié cambiar el estatuto mediante la modificacion de
la denominacién. El rector resaltd que el estatuto general define el nombre de la institucion y que este
cambio esta respaldado por la Ley 30. Subrayd que este cambio implica una serie de transformaciones
y destacé el compromiso de la institucién con la oferta educativa, entregando 980 personas al proceso
de ampliacién el afio pasado. Concluyd expresando la confianza en el cambio de denominacién y en
el cambio de caracter que se reflejara en un nuevo estatuio general, considerandolo como un camino
hacia un nueve éxito.

Delegada celebré la determinacion de avanzar con el cambio de denominacion de la institucion.
Destacd que este cambio es clave para superar la percepcion que limita tener estudiantes nuevos en
la institucion. Sin embargo, planted algunas inquiefudes y preguntas con respecto a la informacion
proporcionada y la exposicion del rector. En primer lugar, sefiaié que no se menciono el nombre de fa
empresa de mercadeo contratada y que seria relevante conocer ios resuitados de dicho estudio para
determinar si la comunidad académica respalda el cambio de denominacion.

L.a Delegada expresd su opinién personal sobre la asociacion del nombre propuesto, "Unidad Técnica
para el Desarrollo Profesional®, con la educaci6n para el trabajo y desarrolle humano. También resalté
una posible confusién entre la consulta realizada para el cambio de denominacion y ef cambio de
estatuto, solicitando claridad sobre las preguntas y el analisis realizado en el estudio de mercadeo.
Ademas, planted la necesidad de conocer si el borrador del nuevo estatuto fue presentado a ia
comunidad académica v si esta tuvo la oportunidad de pronunciarse sobre su contenido, recordando
ia obiigacion iegai de presentar ios proyectos a ia comunidad para recibir inquietudes y observaciones,
segln fa Ley 1437 del 2011, articulo 8, numeral 8.

El Rector presenta disculpas por la mala forma en que presentd las cosas y nuevamente hace su
presentacion.

En relacién con las facultades pro tempore, se destact que dichas facultades se delegaren al recior
para llevar a cabo actividades especificas, las cuales se cumplieron. El rector enfatizé que, como
académico e intelectual, no presentaria un estudio de mercado para cambiar el estatuto, ya que son
comisiones distintas. Aclaré que el estudio de mercado se cenitrd exclusivamente en aspectos de
mercado y no en el cambio estatutario. Resalté la problemética persistente con la marca "iITA" y la
falta de reconocimiento en la ciudad, lo cual motivé la blsqueda de una nueva imagen. Se consulto
al grupo primario y se cred un nuevo logo basado en ia pared de la biblioteca para tener una presencia
focal. Explico que el estatuto, aunque tiene una fecha de 2013, fue modificado en 2021 por solicitud
de la delegada del Ministerio en ese momento para ajustarse a normativas recientes. Se aseguré que
no se viold ninguna norma ni proceso de eleccion, y se consultd con abogados internos y la empresa
de asistencia juridica de Cali. En cuanto a la estructura y eleccion de representantes, se menciond la
complejidad de elegir candidatos para el consejo académico. La propuesta era que el consejo directivo
definiera quiénes irian al consejo directivo, consejo académico y comité de curriculo, permitiendo la
posibilidad de ascensos. Esto, segtin el rector, no violaria la representacion y facilitaria la maduracion
de los representantes para tratar asuntos importantes en ambos consejos.

La Delegada planteo la necesidad de separar dos elementos en la discusion: el primero tiene que ver
con las facultades pro tempore dadas al rector para estructurar un nuevo nombre y realizar ajustes en
relacion con el cambio de denominacién, el segundo tiene gue ver con el cambio del estatuto general,
gue incluye implicaciones mdas amplias. Sugirié que las facultades estan limitadas al cambio de
denominacion y a la transicién hacia un nuevo caracter institucional en la educacién superior. Propuso
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gue, anies de analizar los demas elementios del cambio de estatulo, se debe dilucidar la necesidad
del cambio de denominacion. Para ello, propuso conocer el estudio de mercado realizado para
asegurar que el nombre propuesto cumple con el propdsito de reflejar la evolucién y crecimiento de la
institucion. También soiiciid el concepto juridico que aclare el procedimienio necesario para ei cambio
de denominacién, dada la autonomia limifada de [a institucion, para determinar si mas alla de Ia
modificacion del estatuto general se deben modificar también las normas de creacién.

La Delegada expreso la importancia de separar esios aspectos y considerarlos en momentos distintos.
Sin embargo, alerto desde ya sobre el cambio en la metodologia de eleccidn que se advierte en el
proveclo para que iodas las representaciones sean eiegidas por & mismo Consejo Directivo,
sefnalando gue esto no es considerado una buena practica desde la perspectiva del Ministerio.
Destacé que dicho cambio afectaria la representatividad de los estamentos; seftald que cuando la
Corte Constitucional se pronuncid sobre la constitucionalidad del articulo 64 de la Ley 30 de 1992
indicé que su composicion no era caprichosa, sino que la misma obedecia a un equilibrio
imprescindible que debe existir para la toma de decisiones libres y razonadas.

En esa medida, para que exista ese equilibrio en la integracion del Consejo Directivo se considera

indispensable gue & mismo cuerpo colegiado no intervenga en la eleccidn de ningunc de sus
miembros. En esfe caso, deben ser propios pares quienes elijan a su representanie.

El Rector manifestd su total desacuerdo con la delegada, argumentando que se debe tener en cuenta
el acuerdo 130 de! 2023, el cual otorgd facuitades al rector para realizar cambios. Sefialé que el
estudio de mercade puede generar debate, pero afirmd que la discusion sobre la denominacion,
especialmente e relacion con la expresion "educacién para ef trabajo”, es una coniroversia en i pais.
Aclard que la coniratacién de estudios de mercado se realiza con una faculiad prc tempore
proporcionada por el consejo. Destacd |la legalidad del proceso, citando los articulos 7 y 15 de la Ley
749 del 2002, y el articulo 3 del Decreto 2038 del 27 de noviembre del 2023. Enfatizé que el cambio
de denominacidn se determina a través del estatuto general, no del estudio de mercado, y que €l costo
del estudio fue de 30 millones de pesos.

El consejero Tedfile Villacoh expresé su apoyo al cambio de denominacion, sefialando que la
institucion estaba atada a un modelo antiguo y que era necesario adaptarse a los tiempos actuales.
Destact la participacion del cuerpo docente en la revision del estatuto general, con recomendaciones
y aportes. En relacion con la forma de eleccidn, coincidid con la delegada en que seguir el proceder
establecido en el estatuto era apropiado. Afirmo que el cambio de nombre estaba vinculado al cambio
en el esiatuio generai y ia aprobacion de esie, reconociendo que el nombre también tenia
implicaciones en términos de mercadeo.

La Delegada exprest su deseo de conocer el resultado del estudic de mercadeo, indicando que es
esencial para tomar decisiones informadas sobre el cambio de nombre. Insistié en la importancia de
documentar adecuadamente las justificaciones para cada cambio propuesto en el estatuto general,
considerando la responsabilidad que implica para cada consejero ia toma de decisiones, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30 del 92. Planted preguntas sobre el alcance de las facultades pro
tempore, cuestionando la relacion de dichas facultades con ofros cambios sustanciales en el estatuto.
Pregunt6 si se habia iniciado el proceso de cambio de caracter institucional, conforme a las normativas
correspondientes y sefiald la necesidad de ajustes en el reglamento estudiantil, de docentes y el plan
de desarrolle instifucional. También expresd preocupacion sobre el mélode de seleccidén de
representantes, argumentando que la eleccién directa por los pares es objetiva y cumple con los
postulados de participacién democratica.

E! Rector enfatizo que la discusion debe centrarse en el estatuto general v la conveniencia de sus
iniciativas. Aclard que no necesita faculfades pro tempore para presentar cambios en el estaiuto, ya
gue la ley general de educacion le otorga voz y voto en ese proceso. Sefiald que el estudio de mercado
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fue parte de un ejercicio que involucré un afio de didlogo con el Ministerio de Educacion y diversas
autoridades. Destacd que el cambio de denominacion propuesto es el resultado de un proceso
colaborativo y no simplemente una decisién de un funcionario del ministerio. Subrayé que el Decreto
2038 dei 27 de noviembre de 2023 es producto de un trabajo publico que invoiucré a 84 rectores.
Ademas, dejo claro que cambiar la denominacion de una institucion de educacién superior en
Colombia solo es posible mediante el cambio de estatuto, y no a través de otras vias.

El Representante de los profesores Tedfilo Villacob destacé que se puede cambiar el estaiuto en
cuaiquier momento mediante una solicitud del rector y el consejo directive lo podria aprobar.
Considera que no tiene sentido aprobar primero el cambio de nombre y iuego realizar otra propuesia
para modificar el estatuto, ya que ambos cambios podrian abordarse simultaneamente sin un
desgaste adicional.

La Representante de los egresados expreso su acuerdo con el profesor Teéfilo Villacob. Considera
que no tiene sentido reunirse nuevamente para cambiar el estatuto y sugiere abordar ambos cambios
simultaneamente. En cuanto a la participacién de la comunidad en el proceso de elecciones, el
representante de egresados respalda la propuesta actual, destacando la convocatoria y la
participacion de los egresados en la formacién de ternas para el consejo académico y el
consejo directivo.

La presidenta del Consejo, también egresada de la institucion, respalda plenamente el cambio de
nombre de la institucion, reconociendo la necesidad de esta decision en Buga. Apova la realizacion
del estudic de mercado como una decisién administrativa esencial para obiener respuestas
fundamentales. Subraya la dificultad de que la comunidad identifigue la institucién y celebra la
oportunidad de cambiar esta percepcion. Ademas, sugiere aprovechar la ocasion para definir ajustes
al estatuto general en linea con los resuliados del estudio, considerando esta decision como crucial
para aumentar los cupos en la institucion.

El Representante de los profesores, recuerda que la aprobacion del estatuto actual se llevd a cabo
mediante una comisién en la que participd. Destaca la discusion de varios articulos, propuestas y
proyectos, que posteriormente presentaron en una sesidn ordinaria del consejo directivo, logrando la
aprobacién de dicha propuesta.

~I

La Representante de las Directivas Académicas Claudia Ximena Triang, tras la manifestacion de ja
delegada de la ministra y el representante Tedfilo sobre el proceso anterior, subraya que se realizaron
consultas a estudianies y egresados, destacando la necesidad de reconocimiento en el municipio y el
objetivo principal de ampliar la cobertura.

La Delegada destaca la importancia de garantizar la participacién abierta y democratica de ia
comunidad académica en ei proceso de consiruccion dei estatuto. Propone conocer ias evidencias
del ultimo borrador del estatuto y sugiere hacer parte de la comisién para un andlisis detaliado de cada
articulo del proyecto de estatuto, en el que se pueda evidenciar la justificacion de cada cambio, va
que se debe recordar que los actos administrativos deben estar debidamente motivados y si el cambio
de estafuto se ampara desde el cambio de denominacién y el cambio de caracter no se entienden los
cambios que no estan relacionados. Ademas, expresa su disposicién en formar parte de esa comision,
proponiendo su nombre para el andlisis del estatuto general.

La presidenta del Consejo sugiere someter a votacion la propuesta de la delegada sobre la
participacién en la comisién para el analisis detallado del estatuto general. Destaca que hay cuatro
consejeros de acuerdo con avanzar en esta direccion.

Deiegada pregunia a la presidenta del Consejo a cuél propuesta se refiere.
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Presidenta del consejo. Aqui nos encontramos en una situacién con los consejeros presentes, elios
nos manifiestan en este consejo directivo que la propuesta que usted nos esta generando ya se hizo,
propongo que se cologue a consideracion y se apruebe como esta estipulado en el orden del dia v si
usted tiene una propuesta diferente entonces yo propongo que io sometamos a votacion.

Delegada ministra. Sefiora presidenta fengo una duda, usted estéd sometiendo a votacion un punto
que es eminentemente informativo, o cual considero que estariamos yendo en contravia del orden
propuesto al inicio de la sesidn y este no es el espacio para decidir sobre si debemos aprobar la
modificacion o no del estatuto general.

Presidenta del consejo. el 7 punto nunca se modificé.

Delegada. Cuando yo consideré el cambio del orden detl dia todos lo aprobaron, en ese sentido no
esta dentro de las propuestas que presenté la aprobacién de este punto de caracter decisorio y que
tiene que ver con la modificacion del estatuto general, tal y como se evidencia en el chat del consejo,
en donde se enumeraron los puntos que proponia ser considerados en el orden del dia.

El rector propone adelantar la sesidn ordinaria en el mes de febrero para discutir el tema del estatuto
generai de manera detaliada. Se compromete a enviar un documento ei iunes, donde se comparen et
estatuto actual y las propuestas de cambios, para facilitar la discusién. También destaca que, como
funcionario, tiene responsabilidades y se compromete a proporcionar la informacion solicitada. Insiste
en la necesidad de una sesion ordinaria para abordar exclusivamente el tema del estatuto general.

‘Delegada ministra. Rector yo celebro su postura de fener esa sesién lo mas pronto posible, pero
también debemos tener ei tiempo suficiente para poder analizar esa informacion, con ese compromiso
de que tengamos el cuadro comparativo del estatuto actual con el que se propone, también les pediria
a fodos los intfegrantes de este cuerpo colegiado una participacion, ya que este es el documento mas
importante de la institucion.

| La represeniante de los estudiantes, expresa que esta de acuerdo con la mayoria de consejeros y por
ende valorar el tiempo de la sesion para no repetir lo que estan diciendo; por otro lado respecto a su
representacion como estudiante es consciente y recibe la documentacién antes de [a sesién la cual
estudia para poder debatir en el presente consejo y que aunque no participe si hace un frabajo por
fuera tanto personal como con estudiantes, ya gue los escucha y recopila lo debatido pero hasta el
momento no ha recibido manifestaciones de parte de los estudiantes que estén en desacuerdo con el
cambio de nombre de la institucion.

Agotado el orden del dia, la presidenta del Consejo da por finalizada la sesion siendp las 11:52 horas
del dia 26 de enero de 2024. /J

N / /
KAROL VANESA MARTINEZ MARIA DEL
SILVA CARMEN SOTO B.
Presidenta del Consejo ?&rettaﬁa del i
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