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Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

RESOLUCION RECTORAL 4300 DE 2024
(diciembre 6)

Por medio de la cual se convoca y reglamenta la seleccion por méritos de
profesores a vincular por hora catedra para el afio 2025, y se dictan otras
disposiciones.

El Rector de la institucion publica de educacién superior, en uso de sus facultades
legales y constitucionales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Estatuto General Acuerdo 086 de 2021, articulo 53, especialmente los literales k y
n, Acuerdo 006 de 2024, especialmente articulo 4, literal f; articulo 5, literal e y
articulo 6, literal e, articulos 15y 16,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 30 de 1992, en el articulo 80, sefiala: “El régimen del personal docente y
administrativo de las demas instituciones estatales u oficiales que no tienen el
caracter de universidades de acuerdo con la presente Ley, sera establecido en el
Estatuto General y reglamentos respectivos, preservando exigencias de formacion
y calidad académica, lo mismo que la realizacion de concursos para la vinculacion
de los docentes”.

El Estatuto General institucional, Acuerdo 086 de 2021, del Consejo Directivo, en el
literal n, del articulo 53, sefiala que son funciones del Rector, entre otras: “Crear y
organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura, los objetivos, los planes y programas institucionales”.

El Acuerdo 006 de 2024, en el articulo 4, literal f, sefiala como objetivo del Estatuto
profesoral: “Establecer las condiciones del régimen de vinculacion y exclusion de
los profesores en el escalafon de la Institucion”. En el articulo 5, literal d, define la
vinculacion de: Hora catedra. Articulo 6, literal e, sefala las condiciones de
vinculacion por hora catedra, estableciendo que, un profesional de Hora catedra es:

“Una persona natural con formacion profesional o experto, no inscrita en el escalafon
de la Institucion, que de acuerdo con las necesidades de servicio de la Institucion
Universitaria, se requiere para un periodo académico con tiempos de dedicacion
parcial hasta 26 horas semanales. Su vinculacion se hace por el periodo de duracion
del semestre que demanda la Red Académica identifico, los mddulos encargados,
el curso aperturado en el marco del registro calificado vigente, o los proyectos que
generaron su vinculacion.”

El articulo 15 del Acuerdo 006 de 2024, senala las etapas del concurso profesoral,
para la totalidad de las modalidades de vinculacion, aplicables a la presente
disposicion legal: “a. Convocatoria, b. Inscripciones, c. Aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccion, d. Conformacion de lista de elegibles”.
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El dia 26 de noviembre de 2024, se reunio el Consejo Académico, y determino: el
Calendario de mecanismo de evaluacion de profesores 2024-2 e instrucciones para
final de semestre 2024-2, y determino entre otros:

1.1. Revision de cumplimiento responsabilidades de reportes a Redes y

Vicerrectoria.

1.2. Encuesta de satisfaccion de médulo y clases, estudiantes 2024 — 2

3.1.6. Expedicion resolucién de convocatoria por perfiles a Hora Catedra
2025-1.

3.1.7. Divulgacion de convocatoria por perfiles a Hora Catedra 2025-1

En reunion con la Vicerrectoria Académica los dias 3 a 6 de diciembre de 2024, se
revisaron las cargas académicas, para las funciones misionales de investigacion,
extension y docencia de profesores de tiempo completo, tiempo completo
ocasionales, medio tiempo, definiendo las asignaciones de tiempos, lo que arroja
las demandas no cubiertas por la planta, que se deberan atender con Hora Catedra,
tal como lo establece la Ley 30 de 1992.

De acuerdo con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION: A partir de la fecha,
y en cumplimiento de la Resolucion 4297 de 4 de diciembre de 2024, se apertura el
proceso de seleccién de profesores con vinculacion por Hora Catedra, para el
propdsito y a fin de seleccionar en igualdad de oportunidades a quien ofrezca las
mejores condiciones profesionales, psicotécnicas, técnicas, académicas y en
experiencias profesionales, ocupacionales, de investigacion y laborales, segun los
perfiles que se detallan en este documento legal. Para ello deberan:

1.1. Postularse a los perfiles que se identifican, por programa y médulos, segun
su personal formacién profesional lograda; conocimientos e investigaciones
realizadas y demostrables y experiencias laborales certificables.

1.2.  Cumplir con el perfil elegible, para la totalidad de los modulos identificados
por Utedé en cada demanda institucional.

1.3. Entregar la documentacion en ventanilla unica de Utede, (Carrera 12 No 26
C 74 Guadalajara de Buga, en medio magnético e impreso), en fechas del
cronograma, y en carpeta que contenga:

. Copia de la cédula de ciudadania en 150% ampliada.

. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria.

. Certificado de antecedentes de judiciales - Policia.

. Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria.

. Registro Unico Tributario, RUT vigente.
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1.3.6. Certificacion de vinculacion a salud, EPS.

1.3.7. Acta de grado o Diploma Pregrado en el area de conocimientos del perfil

elegible seleccionado o con Licenciatura en educacion

1.3.8. Acta de grado o Diploma de Especializacion, Maestria o Doctorado en el area

de conocimientos declarada en el perfil elegible

1.3.9. Para profesionales no docentes, participar de los cursos de insercién en

docencia, de didactica y pedagogia, o equivalencia en docencia universitaria.

3.10. Adjuntar certificaciones de formacion continua que supere 40 horas.

3.11. Adjuntar certificaciones de experiencia especifica en investigacion.

3.12. Adjuntar certificaciones de experiencia especifica en docencia

universitaria.

3.13. Libreta militar, (si es menor de 50 afios)

4. Entregar junto con la documentacion personal, académica y profesional, un
proyecto de investigacion a desarrollar en el marco de la integracion de los
modulos, que contienen el perfil elegible al que se postuld. El proyecto debera
tener como minimo:

. Titulo general del proyecto, definiendo lugar y tiempo de desarrollo.

. Objetivo general en concordancia con el titulo identificado.

. Un maximo de tres, (3), objetivos especificos que desarrollen o posibiliten el
desarrollo y logro del objetivo general.

1.4.4. Actividades, metas e indicadores de medicion de los tres objetivos
especificos elegidos.

. Breve descripcion metodoldgica de intervencion del proyecto.

. Presupuesto en tiempos, (cronograma de ejecucion).

. Bibliografia usada para soportar tedérica y técnicamente el proyecto.

Breve descripcidn de la propuesta de sustentacidn del proyecto identificado,
en no mas de 15 minutos.
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ARTICULO 2. HABILITANTES DEL PROCESO DE SELECCION: Avanzado el
proceso de convocatoria para la seleccion de profesores con vinculacién por Hora
Catedra: cumplida la inscripcion de aspirantes; sometidos a proceso de seleccion;
iniciada la evaluacion para lograr la lista de elegibles; sefialada la designacién y
vinculacién de los profesionales que logren los puntajes de acceso por
competencias en la convocatoria, los siguientes son los habilitantes del proceso:

1. Registro de la documentacion para inscripcion a convocatoria 2025 — 1, en
ventanilla unica de Utede, (Carrera 12 No 26 C 74 Guadalajara de Buga, en medio
magnético e impreso en carpeta).

2. Validacion y valoracion de la documentacion presentada por perfiles elegibles,
alta direccién de Utedé.

3. Habilitacion de aspirantes para iniciar proceso de seleccion, publicada en portal
web de Utedé.

4.1. Aplicacion de la prueba psicotécnica de competencias comportamentales para
seleccion de profesionales para la docencia, oficina TIC Utedé
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4.1. Asistencia de profesionales habilitados al proceso de presentacion de los
Metalenguajes,

4.4. Sustentacion del proyecto de investigacion segun cronograma de
presentaciones enviado por la alta direccion, a profesionales habilitados

5. Desarrollo de los modulos o micro cursos de apoyo a construccién de
competencias y aptitudes para la docencia.

6. Listado definitivo de profesionales habilitados, para llamado a contratacion de
docencia por Hora Catedra.

PARAGRAFO 1. La Aplicacién de la prueba psicotécnica de competencias
comportamentales para seleccién de profesionales para la docencia, se compone
de una prueba digital, que se desarrolla en un maximo de 10 minutos, por cada uno
de los participantes inscritos, apoyados en un computador con la prueba como
aplicativo, arrojando de manera inmediata el resultado al participante y a la
institucion. La aplicacion se desarrolla en tres grupos con un maximo de 25
participantes, en los tres horarios que sefala el cronograma, cuya composicidon sera
comunicada a cada participante con grupo y horario.

PARAGRAFO 2. La Asistencia al proceso de presentacién de los Metalenguajes del
Utedé, se cumple en una jornada presencial, al finalizar la aplicacion de la prueba
digital individual a la que asistiran la totalidad de los participantes inscritos.

PARAGRAFO 3. El Desarrollo de la propuesta de proyecto de investigacion, se
cumple en una jornada individual para cada participante, apoyado en un
computador, al que se le citara mediante correo electrénico registrado en la
inscripcion de la convocatoria.

ARTICULO 3. PERFILES ELEGIBLES, POR AGRUPACION DE MODULOS PARA
EL PROCESO DE SELECCION Y EMPLEOS POR PROVEER: El Proceso de
seleccidén se organiza, segun agrupacién de médulos, lo que da un perfil elegible
segun redes académicas transversales a las redes de conocimiento e investigacion,
en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 18 del Estatuto profesoral. La lista de
perfiles elegibles para la docencia por hora catedra 2025 — A, segun demandas del
servicio es:

3.1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 1

Total Semanal ) . o .
Crédites  Npche  Sabado Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afic

| Mercadeo Gastrondmico

| Investigacion de Mercados
\il Mix de marketing

v Mix de Marketing
Wil Fundamentos de mercadeo

4 Investigacion de mercados, inteligencia

de mercados, mix de marketing

Ingeniero industrial, Investigacién de mercados,
Publicidad y Mercadeo

AR EALT]

4
2
10 1

o |ra|ra|rafrafra

3.2. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 2
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D das Médulos Cridito No::m::I“" Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
1} N de Sist de Gesfién HSEQ 2 2 2
ormas ce !S emas ce es - n Ingenieria industrial, Seguridad y salud en el Trabajo en HSEQ. gestién de talento
LI} Normas de Sistemas de Gestion HSEQ 2 2 2 o N N
- trabajo, Administracidn de empresas, salud humane, seguridad y salud en el

Gestidn de Talento Humano 2 2 2| o ional trabajo

v Seguridad Ocupacional 2 2 2 i )
8 8
16

3.3. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 3

Demandas Médulos 3 Perfil académico minimo

Experiencia Certificada 1 afio

v Ergonomia y actividad recreativa 2 2 2 Fisoterapia, Educaciin fisica y recreacion Trabajo gn recuper.ac.lén Iesx?nes.
fisoterapia, mantenimiento fisico
2 2
4

3.4. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 4

D s s Crédito h:;;“'::l,., Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
v Organizacién de I.os medios de produccion 3 3 2 Administracién de empresas, Ingenieria Trabajo en produccién industrial planta
v Factores productivos 3 3 2 industrial, Economia. y disefio
v Estructuras y Recursos 2 2 2
8 6
14

3.5. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 5

Sem Demandas Médulos T Cridite No::na:::"“ Perfil académico minimeo Experiencia Certificada 1 afio
W Enclogia 4| | 4| |Ené|ogo, sommelier, bod ro de vinos |Experiencia vitivinicultura, enologia
0 4

4

3. 6 IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 6

! ot Semanal

[} 8 8 Cridito Noche S29a@ Perfil acadéémico minime Experiencia Certificada 1 afio
v Administracion Capital de trabajo 4 2 . ) ) Administracién de capital de trabajo,
1% Andlisis de fuentes de financiamiento 2 2 2 ?‘z:ﬁ:::isallraé::éonng:n?ampresas. Ingenieria docencia en métodologias de nesgos [}
Ml Medicién de riesgos e indicadores financieros 2 2 2 ! ) indicadores, analisis de fin
4 6
10

3. 7 IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 7

! ot Semanal

D 8 s 10 Cridite Noche 23939 Perfil académico minime Experiencia Certificada 1 afio
Manejo de datos de equipos para sistemas de . o
v L N 4 4
posicionamiento global Ingenlerlg topografica, Ingenieria C.N"' Disefio, construccién, operacidn de
- - - Topografia, Vuelo de drones, arquitecto, N
il Sistemas de informacién geogréfica 3 3 2 o SIG, pperacidn de GIS
v Sistemas de Informacion Geografica 4 4 i
3 10

13

3.8. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 8

Denominacién del Médulo Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
Investigacion de mercados | 4| |Investigacion de mercados Investigacion de mercados,
Validacion de la solucion software 1] 2| [Mercadeo inteligencia de mercados, mix
Electiva 1: Comercio de productos creativos. Wil 2| |Publicidad y Mercadeo de marketing

3.9. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 9

Denominacién del Médulo Sem Cred Perfil académico minimo

Experiencia Certificada 1 afio

Pensamiento creativo | 2| [Ingenieria de sistemas
Ciclo de vida de la informacién y conceptos. Il 2| |Disefio digital y multimedia
Formulacién de proyectos [\ 2| |Ciencias de la Computacion
Economia de proyectos [\ 3 |Ingenieria multimedia
Fundamentos de la innovacion vy generacion de valor v 2| |Ingenieria de Software
Proteccion intelectual Vi 2| |Esp Innovacién

Estrategias de proteccidn intelectual Vi 2| |Ingenieria Industrial
Metodologias de la innovacion Wil 3

Institucion publica de educaciéon superior
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3.10. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 10

Sem Cred

Denominacién del Médulo

Perfil académico minimo

Experiencia Certificada 1 afio

[ wi

2| [Abogado

Gestion legal, adquisiciones y contratos
Proteccion intelectual

[

2| [Ingenieria Civil - Industrial

Contratos, seguros, derecho
comercial.

3.11. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 11

Denominacion del Modulo Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afo
Levantamiento de requerimientos | 2| |Ingenieria de sistemas
Ingenieria de Requerimientos | 3| [Ciencias de la Computacidn Disefio, construccion y soporte
Herramientas de diagramacién y andlisis Il 2| |Disefio digital y multimedia de soluciones software,
Herramientas de analisis y disefio (DFD). Il 2| |Disefo visual digital Inteligencia artificial, testeo de
Anaglisis de factibilidad del Proyecto de software | 2 programacion.
Paradigmas de Programacién Il 3

3.12. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 12

Denominacidén del Médulo Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
Validacidn de la solucidn software 1] 2| [Ingenieria de Software
Recorido de casos de uso i 2] |Ingenieria de sistemas Disefio, construceion y soporte
Realismo i 3| [Ciencias de la Computacion de soluciones software
gg:ﬂe:;?;i:f;a ::: i Ingenieria en informatica soporte en hardware,
Verificabilidad i 2 "Tatm’"“'m"’“mb: ?"'.’“’z :‘3
Prototipado de interfaz de usuanio il 3 s'sl emas, m:“. ":'"“e“ ©
Elicitacién de Requerimientos. | 2 soluciones digitales.
Pseudo codigo Il 3

3.13. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 13

Denominacion del Modulo Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afo
anguardia tecnolégica VI 2| |Ingenieria de Software
Aplicaciones Standalone VI 3| |Ingenieria de sistemas Disefio, construccin y soporte
Aplicaciones modulares Vi 2| |Ciencias de la Computacion de soluciones software
Servicios y microservicios Vi 2| |Ingenieria en informatica soporte en hardware !
Concepto de APIS Vi 2 :
Conceptos de Nube Vi 2

3.14. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 14

Denominacién del Médule Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
Servidores _ _ \ 2 Inlc_;enileria de sistemas _ Ingenieria de servidores,
Entﬂrlno de ejecucidn {Ilocal ! remota) [\ 2 C'Enc_'a‘g, de la Computacién Mantenimiento y soporte de
TEn‘mnalesl !Egmggs cliente) [\ 2 Ingen_lenra de _Soﬁwan_: sistemas, mantenimiento de
Multi usuario / multiplataforma v 2 |Ingenieria en informatica ) .
Bases de datos W 2 soluciones digitales, desarrollo
Frontend Y 2 y aplicacion de bases de datos,
Backend W 2 Inteligencia artificial.

3.15. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 15

Denominacién del Médule Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afio
Concepto de IDE (Entorno de desarrollo integrado)) v 2| |Ingenieria de sisternas
IDE para programacion v 3| [Ciencias de la Computacién Disefio y construccion de
IDE para bases de datos v 3| |Ingenieria de Software software, construccion,
IDE especificos vV 3 desarrollo y aplicacion de
Analisis de integracion mediante API Wil 2 bases de datos, Inteligencia
Analisis de integracion mediante reportes Wil 2 artificial, testeo de
Pruebas funcionales y no funcionales Wil 2 programacion.
Pruebas unitarias y de integracién Wil 2

3.16. IDENTIFICACION DEL EMPLEO POR PREVEER No 16

Denominacion del Modulo Sem Cred Perfil académico minimo Experiencia Certificada 1 afo
:a ntenimiento predlcifvo en somare 5::: i g‘%i‘:;:add'i:gwr;"agm - Mantenimiento y soporte de
antenimiento correctivo en software anaas fo ' Lompiraco sistemas, mantenimiento de
Mantenimiento adaptative en software Vil 2| |Ingenieria de Software soluciones diaitales
Mantenimiento evolutive en software Wil 2 9 )
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ARTICULO 4. CRONOGRAMA DE APLICACION DEL PROCESO DE
SELECCION: El Proceso de lista de convocatoria, seleccién, pruebas vy
configuracion de listas de elegibilidad para la designacién y vinculacién de
profesionales para la docencia por hora catedra 2025 — A, segun demandas del

servicio es:
o Descripcidon concurso - (art 18 Estatuto SRS
Profesoral, Acurado 006 2024)
1 |[Clase de concurso Pablico
2 |Fecha de fijacion Diciembre 9 2024
3 |Ndmero de la convocatoria 2024.04
Portal web www . utede.edu.co - Portal
4  |Medid de divulgacion web www.utede edu.co
Radio Local
. . . Resolucidn 4300 de 6 de diciembre de
5 (ldentificacién del empleo y categoria 2024, articulo 3, numerales 3.1. a 3.16
. 16, Res 4300 de 2024, numerales 3.1.
& [NOmero de empleos por proveer a3.16
7 |Asignacion basica salarial Seg_un es{:alaﬂ?n prcrfeanral y m_mﬂa
nacional de asignaciones salariales
& |Ubicacion organica y geografica del emples |Guadalajara de Buga
9 |Area de conocimientos y funciones Res 4300 de 2024, articulo 3,
numerales 3.1.a 3.16
Requisitos de estudio y de experiencia de|Res 4300 de 2024, art 2 y articulo 3,
10 .
acuerdo con los perfiles requeridos. numerales 3.1.a 3.16
111 Lugar para las inscripciones y entrega de
- |documentos personalmente Ventanilla tnica Utedé, Carrera 12 No
110 |Correo postal para entrega de documentos, 26 C 74, Guadalajara de Buga
" |con mata sello hasta 31 de diciembre 2024
11.2. |Término para las inscriociones Del 9 de diciembre 2024 al 7 de enero
< P e de 2025
12 |Fecha de los resultados de las inscripciones 8 da enare de 2025, portal wah
www. utede.edu.co
5 e o o prepem a1 8 o de 2025, saon de
gronogram proy posgrados Utedé: 16:00 a 19:00
investigacion
14 Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las|Guadalajara de Buga, Carrera 12 No
pruebas 26 C 74, Salon de posgrados Utedé
15 |Caracter de las pruebas Habilitantes sucesivas
Puntaje minime aprobatorio para las pruebas
16 |eliminatorias y valor en porcentuales de cada 80%
una de las pruebas dentro del concurso.
Institucion publica de educaciéon superior
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ARTICULO 5. VINCULACION: De conformidad con los establecido en el Acuerdo
002 de octubre 29 de 2024, del Consejo Académico, la vinculacion de profesionales
para hora catedra, seguira la siguiente ruta:

FECHA ACTIVIDADES SEMESTRE 2025 A

Evaluacion y curso concurso y presentacion de proyectos para seleccion
de Profesores hora-catedra y Tiempo Completo Equivalente periodo 2025
Publicacién lista de profesionales elegibles por curso concurso Hora-
catedra y tiempo completo equivalente.

Enero 13 a 17 Ruta de formacion para profesores: Evaluacion de aprendizajes
Induccién a profesores y estudiantes bienestar — laboratorios — biblioteca
segun jornada académica.

Curso Educampus - Utedé para docentes y estudiantes segun jornada
académica.

Febrero 3 de 2025 Inicio de Clases — Jornada Diurna.

Febrero 3 de 2025 Inicio de Clases — Jornada Nocturna.
Febrero 8 de 2025 Inicio de Clases — Jornada Sabados.

Enero7a 12

Enero 12 de 2025

Enero 20 a 24

Enero 27 a 31

La vinculacion de los profesionales que logren los puntajes de acceso por
competencias en la convocatoria docente sera verificada a partir del 03 de febrero
y hasta el 7 de junio de 2025, con una duracion de 16 semanas y la intensidad que
se asigne en los mdédulos encargados a cada profesional. La asignacion salarial
corresponde al costo establecido para hora catedra institucional vigente en 2025,
mas el pago de las prestaciones sociales a las que tiene derecho en el marco de la
legislacion vigente.

ARTICULO 6. VIGENCIA. Los efectos legales de la presente resolucién se cumplen
con la sancion del presente acto administrativo.

COMUNICASE Y CUMPLASE:

Expedida en Guadalajara de Buga, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

Covolion—

GUSTAVO RUBIO LOZANO'
Rector - Representante legal Utedé.
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