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PERIODO VIGENCIA OBJETIVO ALCANCE RECURSOS META INDICADOR
Definir necesidades de Capacitacion, entrenamiento y aseguramiento del 1. Personal competente. 2. Medios necesarios
cumplimiento en el sistema integrado de gestion de seguridad y salud en . " disponibles. 3. Implementos de entrenamiento de - "
Pin . g ge S€9 Y Aplica a todos los trabajadores de la empresa, los procesos y . pont . o . . . 90% EN Actividades Ejecutadas/
. el trabajo garantizando el enfoque de la mejora continua en la empresa. y N . - N brigadas disponibles. 4. Papeleria y formatos disponibles. o -
Enero - diciembre 2023 I . i partes interesadas (Contratistas, visitantes y clientes). N . ) . GENERAL. | Actividades Programadas * 100
dar cumplimiento a requisitos legales en materia; (Decreto 1072 del 2015 5. Tiempo para la ejecucion del programa. 6. Medios
2.2.4.6, Resolucion 0312 de 2019 e ISO 45001;2018) tecnolégicos para entrega de informes
PLAN DE ACTIVIDADES INTEGRALES DEL SG-SST. 2022-2023
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 | sep-23 oct-23 | nov-23 dic-23
° | PROGRAMA O ENTRADA. OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A Y/O RESPONSABLE. FECHA / Meta RESPONSABLES | P [ E E|P|E|P[E|P|E|P[E]|P pP[eE|P[E|[P[E[P[E|P] E
PERIODICIDAD
Verificar el estado de acciones correctivas y
(MEJORA CONTINUA). Verificar la mejora continua y su preventivas o de mejora de la empresa y realizar Contratista y
ACCIONES CORRECTIVAS aplicacion d y seguimiento a las actividades pendientes por ejecutar | Interna SST Mensual 100% Responsable del SG-| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Y DE MEJORA P . y evaluar la eficacia de las acciones tomadas ver SST
ACAP (De todas las fuentes incluyendo accidentes).
(MEJORA CONTINUA). Verificar la mejora continua y su Validar y actualizar indicadores de gestion de SST Contratista y
ACCIONES CORRECTIVAS aplicacion se Jl]n los resu\lagos con periodicidad mensual segtin la medicién de Interna SST Mensual 100% Responsable del SG-| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Y DE MEJORA P 9 todos los planes de trabajo y programas del SG-SST
Dar cierre a las brechas resultado P . . y
Promocion y prevencion en [ (- 5t ntemnas del Actualizacion de la matriz de riegos con unal Contratistay
seguridad y salud en el = periodicidad de 6 meses para garantizar la|interna SST Semestral 100% Responsable del SG- 1
PROCESO DE SST del afio -
trabajo. actualizacién de la misma. SST
2022..
Dar cierre a las brechas resultado |Planificar y gestion cambios normativos asociados a| .
Requisitos legales de las auditorias internas del leyes, decreto, resoluciones, circulares, lineamientos Interna SST Bimensual 100% Res Cg%r:;;:‘se){s& 1 1 1 1 1
a 9 PROCESO DE SST del afio y otros aplicables a la organizaciéon en materia de P SST
2022.. SST por ley y por norma ISO 45001; 2018.
L P Contratista y
Plan de trabajo con la ARL  |Alinear el apoyo de la ARL con Actividad 1 del plan de trabajo; Capacitacion al
POSITIVA. respecto al afio 2022-2023 comité de convivencia laboral. ARL Anual 100% Responsable del SG- i
L PR Contratista y
Plan de trabajo con la ARL  |Alinear el apoyo de la ARL con Actividad 2 del plan de trabajo; Capacitacion al .
POSITIVA. respecto al afio 2022-2023 comité de seguridad y salud en el trabajo. ARL Anual 100% Responssalsjl.(re del SG i
L P Contratista y
Plan de trabajo con laARL  |Alinear el apoyo de la ARL con Actividad 3 del plan de trabajo; Capacitacion en .
POSITIVA. respecto al afio 2022-2023 investigacion de accidentes. ARL Anual 100% Responsable del SG i
Actividad 6 del plan de trabajo; Asesoria en la
caracterizacion de la problematica DME. Se Contratistay
Plan de trabajo con laARL  |Alinear el apoyo de la ARL con dimensiona la problemética identificando los riesgos
POSITIVA. respecto al afio 2022-2023 potenciales, los indicadores de gestion del PGP DME ARL Anual 100% Responsable del SG i
yse
priorizan las éreas criticas a intervenir.
Actividad 7 del plan de trabajo; Tercer Pilar de
. Desarrollo POSITIVAMENTE - Fomentos de estilo de Contratista y
Plan de trabajo con la ARL  |Alinear el apoyo de la ARL con 3 . . . "
POSITIVA. respecto al afio 2022-2023 vida ylrg!)ajo saludable, prevencion eslves. ARL Anual 100% Responsable del SG- 1
consumo sustancia
proyecto de vida, entre otros.
INDUCCION - Contratista y
REINDUCCION, Mantener personal en [Ejecutar Todo el personal con alcance de Bimestral La que disponga el plan de|Responsable del SG- 1 1 1 1
CAPACITACION Y seguridad y salud en el trabajo. formacion VIRTUAL- PRESENCIAL DE SST contratistas. capacitacion y formacion. SST y talento
FORMACION. humano.
INDUCCION - Mantener informado al personal - " : .
REINDUCCION, sobre los protocolos de seguridad fgg:::zz;ﬂ:gzg:c E:glr:‘e‘;::;::rea(:‘tm:l;g‘znclas ° |todoel personal con alcance de Trimestral 100% Res, Coonns(;gtls‘:e&l( SG- 1
CAPACITACION Y para la actuacion en atencién de emergencia) y contratistas. P
FORMACION. emergencias. 9
INDUCCION - Mantener preparado al personal Contratista y
REINDUCCION, sobre la vpevepncio'n a&gncién de Capacitacion en el manejo de equipos de atencion L Anual 100% Responsable del SG- 1
CAPACITACION Y emer en?:ias en el tr);ba o de emergencia (camilla y extintores). si aplicara. ° SST externo con
FORMACION. 9 s proveedor.
REINDUCCION, identificados en la labor parala |- OMOVer €l programa de pausas de gimnasia Toda la comunidad universitaria. Trimestral 80% Responsable del SG- 1 1 1 1 1 1
CAPACITACION Y TS - laboral. Visual, Auditivo, biomecénico y cognitivo
minimizacion de accidentes del
FORMACION. N P
riesgo biomecanico.
INDUCCION Sopoiico portesgos Conatsta
REINDUCCION, idepntificadops en Iag\labor arala Capacitar en riesgos asociados en el manejo de Personal de servicios generales y Anual 80% Responsable de)IISG— 1
CAPACITACION Y P bor p: productos quimicos en limpieza general aseo. contratista Brillantex. P
minimizacién de accidentes del
FORMACION. N .
riesqo quimico.
INDUCCION - Concientizar a los trabajadores de Contratista
REINDUCCION, la importancia del uso correctoy |Uso, reposicion de forma correcta y obligatoria de Todo el personal de laboratorio y Semestral 80% Responsable de)IISG— 1 1
CAPACITACION Y obligatorio de EPP y dotacién en |E.P.P y dotacion. contratistas arcos y brollantex P
FORMACION. la empresa.
Sensibilizar a los trabajadores del
::gbgﬁggé,\l cuidado de cada parte del cuerpo Contratista y
\ con el fin de orientar a la Cuidado de manos, ojos y cara. Toda la 80% Responsable del SG- 1 1
CAPACITACION ¥ basqueda del auto cuidado y auto
FORMACION. d Y
control.
INDUCCION - Manlevn‘er y mejorar los controles o o ) )
especifico por riesgos Capacitacion en riesgo eléctrico para equipos de Contratista y
REINDUCCION, N oy N . . -
CAPACITACION Y identificados en la labor para la computo redes electicas 0 maquinas y equipos que |Toda la comunidad universitaria. Anual 80% Responsable del SG- 1
FORMACION. minimizacion de accidentes del se involucren.
riesqo eléctrico.
Todos los programas. §0cnahzar politica y ObJ‘ElIVDS de SST actualizados y Todala 100% Responsable del SG- 1 .
. . firmados por la gerencia.
Revisar nuhlicar v socializar Ins
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PLAN DE ACTIVIDADES INTEGRALES DEL SG-SST. 2022-2023

feb-23 jul-23 ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23 dic-23
PROGRAMA O ENTRADA. OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A Y/O RESPONSABLE. FECHA / Meta RESPONSABLES P E P E P E P E} P E} P E} P E
PERIODICIDAD
lineamientos de Seguridad y
PROGRAMA DE PYP N . P : .
SUSTANCIAS Salukd er} el Trabajo, Med|0 SeI‘ISIDIhZaCIlﬁﬂa)I/CZOhI’:)l‘rm de uso de sustancias Toda la comunidad universitaria. Anual 100% Responsable del SG: 1
PSICOACTIVAS. yP de Y
Psicoactivas Y
ESTILOS DE VIDA Realizar sensibilizacion en salud desde el area de
PROGRAMA DE PYP SALUDABLES bienestar. (Estilos e vida saludable si prevencion de | Toda la comunidad universitaria. Bimensual 100% Responsable del SG- 1 1 1
ESTILOS DE VIDA SANA y P ) °
enfermedades en general.
Fortalecer actividades de los 5
i Gestionar el desarrollo de los examenes
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preventivay ocupacionales (ingreso, periédicos y de egreso). De | Todo el personal directo de la Responsable del SG-
2 y Medicina Laboral, que permitan : . - : i Bimensual 100% 1 1
trabajo. . igual forma los examenes paraclinicos que se organizacion.
promocionar la salud y bienestar . o
requieran segun la labor desarrollada
de los funcionarios. docentes v
Fortalecer actividades de los
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preve_nuva Ejecutar las evaluaciones medico ocupacionales Todo el personal directo de la Responsable del SG-
y Medicina Laboral, que permitan " > °'Det Anual 100% 1
trabajo. practicadas en la institucion. organizacion.
promocionar la salud y bienestar
de los funcionarios. docentes v
Fortalecer actividades de los
. programas de Medicina Preventiva| . " " .
Medicina preventiva y del v Medicina Laboral, que permitan Comunicar el resultado de los examenes médicos a | Todo el pefsonal directo de la Bimestral 100% Responsable del SG: 1 1
trabajo. . los trabajadores. organizacion.
promocionar la salud y bienestar
Iq‘eiulos funcionarios. docentes v
MaeTeT aUuvITates e 10S
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preventiva  Iniciar la implementacion del Sistema de Vigilancia Personal definido como expuesto y/o Anual 70% Responsable del SG- 1
trabajo. y Medicina Laboral, que permitan | Epidemiolégica en riesgo visual. enfermo con patologfas.
FOTECET aCivITanes Te oS —
programas de Medicina Preventiva| ’ M .
Medicina preventiva y del y Medicina Laboral, que permitan Aplicar _patena del riesgo psicosocial segun la Atodo el personal directo. Anual 70% Responsable del SG: 1
trabajo. resolucién 2764 de 2022 con profesional externo.
promocionar la salud y bienestar
o TR
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preventiva| Iniciar la implementacion y alineacion de las Responsable del SG-
trabajo. p 4 y Medicina Laboral, que permitan |actividades del informe del profesional del Sistema de | A todo el personal directo. Anual 70% P 1 1
yo- promocionar la salud y bienestar | Vigilancia Epidemiolégica del riesgo psicosocial
a e
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preve_nuva Actualizar perfil sociodemogréfico del personal. A todo el personal directo. Anual 70% Responsable del SG- 1
trabajo. y Medicina Laboral, que permitan
fViaues TeTos—
Medicina preventiva y del programas de Medicina Preve_nuva Actualizar y registrar ausentismo laboral del personal. [A todo el personal directo. Mensual 70% Responsable del SG- 1 1 1 1 1 1 1
trabajo. y Medicina Laboral, que permitan
i e fos Desarrollar programas de Promocion de la Salud y
- programas de Medicina Preventiva " ‘
Medicina preventiva y del Prevencion de la enfermedad (Tamizaje, Responsable del SG-
y Medicina Laboral, que permitan " . A todo el personal directo. Anual 80% 1
trabajo. h acondicionamiento fisico, vacunacion, pausas SST
promocionar la salud y bienestar .
e e fuirrinnariae dacontaca, | 2CtIVAS, Orientaciones educativas, entre otros)
Cararmzar ia Covenare a8 SS - - -
Higiene y seguridad industrial. | competencia de los trabajadores le;za%aga Matriz de Riesgos y peligros de SST Interna SST Anual 100% Responsable del SG- 1
) G_a!'anuzar la condiciones de Realizar mec![c\on amblgntal por riesgo (quimico) o Responsable del SG-
Higiene y seguridad industrial. | higiene y (C de particulas, gases o vapores) en Laboratorio invitro. Anual 100% 1
para los trabajadores. laboratorio.
Programa de inspecciones a deSSTy de todalla Responsable del SG-
\angeadas P competencia de los trabajadores |institucién incluidas las de los vehiculos. (Incluir a A toda la institucion. Cuatrimestal 100% P 1 1 1
P : en laempresa. integrantes del copasst).
Programa de inspecciones a de SSTy (EPP YDOTACION) o ) Responsable del SG-
laneadas. competencia de los trabajadores | Personal directo y con alcance a (Incluir |1 invitro y 100% 1
P! : en laempresa. aintegrantes del copasst).
Programa de inspecciones a deSSTy (Camila) de toda la Responsable del SG-
\angeadas P competencia de los trabajadores |institucién incluidas las de los vehiculos. (Incluir a Interna SST Cuatrimestral 100% P 1 1 1
P! : en laempresa. integrantes del copasst).
Programa de inspecciones a deSSTy detodala Responsable del SG-
\angeadas P competencia de los trabajadores |institucién incluidas las de los vehiculos. (Incluir a Interna SST Trimestral 100% P 1 1
P : en la empresa. integrantes del copasst).
- la de SSTy (Observacion del
P(aonge':?:sde Inspecciones de los j de las personas y contratistas). Contratistas. Semestral 100% Responsable del SG- 1
P! : en la empresa. (Incluir a integrantes del copasst).
- la de SSTy [C e
P(aonge':?:sde Inspecciones de los j incluye toda la institucion). (Incluira | Toda la institucion. Semestral 100% Responsable del SG- 1
P : en laempresa. integrantes del copasst).
INDUCCION - "
REINDUCCION, CG;:";Z&:LI‘: il?\g:fr’:b?aﬁi;: Realizar induccién de SST a todo el personal A todo el personal directo con alcance Anual 100% Responsable del SG-
CAPACITACION Y en Iapem resa. Y incluyendo contratistas. de contratistas
FORMACION. presa.
INDUCCION - "
REINDUCCION, S::"e"l:rclg Z‘;ﬁs:‘::b?aii;gg Ejecutar induccién y reinduccion en cargos nuevos y |A todo el personal directo con alcance Anual 100% Responsable del SG-
CAPACITACION Y en Iapem resa. J antiguos de acuerdo a la periodicidad anual de contratistas
FORMACION. presa.
Garantizar la cobertura de SST y
Participacion y consulta de los j e Recordar i de Comité Convi ia Laboral. |Integrantes del CCL Trimestral 100% Responsable del SG- 1 1 1
en la empresa.
Garantizar la cobertura de SST y . - .
. - Participar en las reuniones de Comité Paritario de Responsable del SG-
N 1 1 1 1 1 1 1
Participacion y consulta competencia de los trabajadores Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Integrantes del COPASST mensual 100%
en la empresa.
INVESTIGACION DE Dar cierre a las brechas resultado g:ﬁean"tzaargzn N ISI?SIIZ; ;;n;? ulrjisadsee%ulgiaduef'tzn;o Contratista y
ACCIDENTES de La investigacion de accidentes y pelicuas de seq a5 buetta 3Y| a PUERTAS DE LA INSTITUCION. 31.00-2023 100% Responsable del SG- 1
= ventanas de la institucion con la finalidad de
(MEJORA CONTINUA). afio 2022 . .
promover la seguridad en el uso de las mismas.
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PLAN DE ACTIVIDADES INTEGRALES DEL SG-SST. 2022-2023
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 | sep-23 oct-23 | nov-23 dic-23

E P E} P E} P E} P E

N° | PROGRAMA O ENTRADA. OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A Y/O RESPONSABLE. FECHA / Meta RESPONSABLES P E) P E P E P E P E} P E P E P
PERIODICIDAD

Reportar los incidentes y accidentes laborales

Garantizar la cobertura de SST y By .

Higiene y seguridad industrial. | competencia de los trabajadores presentados por funcpnanos dela grgamzacwcn ylas Cuando ocurra. mensual 100% Responsable del SG- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

respectivas investigacion. Resolucion 1401 de 2007 -|

en la empresa. .
Resolucién 2851 de 2015.
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PLAN DE ACTIVIDADES INTEGRALES DEL SG-SST. 2022-2023

ene-23 feb-23 mar-23 | abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 | sep-23 [ oct-23 | nov-23 dic-23
N° | PROGRAMA O ENTRADA. OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) DIRIGIDO A Y/O RESPONSABLE. FECHA / Meta RESPONSABLES P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
PERIODICIDAD
TOTAL ANO ene.-23 feb.-23 mar.-23 | abr.-23 | may.-23 | jun.-23 jul.-23 | ago.-23 | sep.-23 | oct.-23 | nov.-23 dic.-23
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO | | | 139 7 11 8 12 8 12 8 12 17 17 8 19
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO | | | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ANO | | | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medicion y seguimiento al desempefio del plan de trabajo anual HSEQ integrado 2022-2023
Medicién y seguimiento al desempefio del plan de trabajo anual HSEQ integrado 2022-2023 s Lo ~ .
v seg p P ! g Medicidn y seguimiento al desempefio del plan de trabajo anual HSEQ
139 .
150 integrado 2022-2023
100%
100 0%
60%
50 19 40%
7 11 8 12 8 12 8 12 17 17 g ;
o ‘o 0 0 0 0 0 0 0 1° 1° 0 I° 20%
0 n 1 n 1 " 1 n 1 u 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- ) ) 0%
- - - . - oS¢ 1] - S 2, S 3 - - - ic.- -
TOTALANE-23  feb-23 mar-23 abr-23  may-23 MSjUAfi23 WSqUk3 MSefda3  sep-23  oct-23 nov-23  dic-23 TOTALARD23 feb-23 mar.-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov.23 dic-23
FECHA DE VALIDACION DEL PLAN DE
TRABAJO INTEGRAL.
- Agosto DE 2023. ITA BUGA VALLE.
RECTORIA Y/O REPRESENTANTE LEGAL. ASESOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTEGRANTE DEL COPASST
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