== Utedé

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

SELECCION PROFESORAL POR CONCURSO DE MERITO No 01 — 2024
VINCULACION PROFESORAL POR HORA CATEDRA
PROFESORAL DE PLANTA POR VINCULACION OCASIONAL

INTRODUCCION
Utedé, la Unidad técnica para el desarrollo profesional, es una establecimiento
publico de educacién superior, de caracter académico técnico profesional, que hace
transito en segundo semestre de 2024 a Institucion Universitaria.
La Institucion brinda formacién profesional en diferentes niveles, técnico,
tecnoldgico y universitario profesionales, por ciclos y referencial de competencias,
en Guadalajara de Buga, y el territorio de influencia educativa en centro del Valle
del Cauca, en la areas de un mercado laboral naciente, con un alcance y proyeccion
regional
Institucionales con otros centros de formacion universitaria, nacional e internacional,
para complementar sus niveles en estudios superiores en:

prominente,

Tabla 1.

y nacional,

contando ademas,

con convenios

Inter-

Oferta de educacion superior en Utedé, segun registros calificados, vigencias, afios de renovacion,
autoevaluacion y resoluciones MEN, con solicitudes de registro calificado en tramite ante el MEN.

OFERTA ACADEMICA 2023 - 2032

Capacidad

Capacidad

Matricula

Resolucién MEN SMNIES gl Técnico Observaciones D Mixima 2024 -1
Res 18873 octubre 18 de 2016 105900 | junio 30 2025 Procesos Renovackén - Alta callidad junio 30 2024 25 100 426 ua‘o%l
Res 16283 septiembre 30 de 2015 105061 | Septiembre 30 2024 | Operacian equipos de georefersnciaciin Terminacisn 25 100 24 24‘0%|
Res 14224 septiembre 7 de 2015 | 104847 30 2024 idn equipos de Terminacién 25 100
Res 10177 maye 20 de 2016 105725 30 2024 ién de cocina y Visita de pares noviembre 2023 25 100 318| 318,0% |
Res 000358 enerc 16 de 2010 107953 |Enerc 15 2026 Produccién agricola sostenible Autosvaluacién 2024 25 100 512 512,0% |
Operacion del turismo y la recreacidn Mesa de ayuda 50 200
F Idn & i de proysct Visita de pares mayo 6 - T 2024 50 200
Operacitn de Cadena de abastecimienta Visita de pares abrl 4 -5 2024 50 200
de pl Visita de pares abeil 6 - 7 2024 50 200
Programacitn de software libre Visita de pares abrll 4 -5 2024 50 200
375 1.500 1.280 256,0%
. Capacidad Capacidad Matricula
Resolucion MEN SNIES Vencimiento Programa Tecnologia Observaciones Declarada Maxima 2024 -1
Res 18472 octubre 18 de 2016 106890 | junio 30 2025 Gestion empresarial Renovacién - Alta calidad junio 30 2024 25 50 60 120‘ﬂ%|
Res 16284 septiembre 30 de 2015| 105062 | Septiembra 30 2024 |Planeacion proyectos de infraestructura Camibio de denominacitn Acuerdo D28 de 2018 25 50
Res 14225 septiembre 7 de 2015 | 104948 | Septiembre 30 2024 |Logistica de proyectos de infrasstructura Carminéo de denominaciin Acuerdo 028 de 2018 25 50
Res 10178 mayo 20 de 2016 105726 | Septiembre 30 2024 |Gastronomia Espera informe de pares - Visita noviembre 2023 25 50 14 28,0% |
Res 000358 enerc 18 de 2010 107952 |Enero 17 2026 Gestidn agroindustrial 25 50 10 20,0% |
Geetitn de empresas turisticas y de ace Meza de ayuda 50 100
Gastion de proyectos empresarialas Visita de pares mayo 6 - T 2024 50 100
Gestion de Operaciones Logisticas isita de pares abrl 4 -5 2024 50 100
Gestion de proyectos digitales para la comunicackin Visita de pares mayo 6 - 7 2024 50 100
Desarollo de software Visita de pares abeil 4 -5 2024 50 100
375 750 84 33,6%
Capacidad Capacidad Matricula
Resolucién MEN SNIES Prog L Observaciones Frh Maxima 2024 -1
Res 000271 enero 18 de 2019 107951 |Enero 17 2026 Agronegocios 25 100 93 93,0%
Administracion turistica Mesa de ayuda 50 150
Emprendimiento e Innovacién Visita de pares mayo & - 7 2024 50 200
Gestidn Integral Logistica Viaita de pares abrll 4 -5 2024 50 200
Direccién de artes para contenidos digitales \Visita de pares mayo 6 - T 2024 50 200
Construccidn de sistemas de softwars Visita de pares abril 4 -5 2024 50 200
275 1.050 93| 93,0%
Uso de la oferia por matricula 1.025 3.300 1.45T7

Los programas académicos se ofrecen en el campus de Guadalajara de Buga
en tres jornadas, diurna, nocturna y sabatina, por lo que el personal de estudiantes,
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(600 por jornada sabatina, 150 para jornada semanal diurna y 300 para jornada
nocturna), docentes, (en promedio 25 por jornada), directivos y administrativos,
(32 en promedio), y personal externo, se mueven por las instalaciones a diario, de
lunes a sdbado en cumplimiento de sus deberes y el desarrollo de la mision.

El pliego de condiciones, de esta convocatoria, ha sido elaborado de acuerdo
con los postulados sefalados por el Estatuto de contratacion institucional, por el
Acuerdo 006 de 2024, que regula la seleccién profesoral por concurso de mérito, y
por ser el concurso de mérito de seleccidén profesoral objeto de la Ley de ciencia,
tecnologia e innovacion, con ambito en la prestacion de servicios de soporte técnico,
ajustado Acuerdo 093 de 2021 Estatuto de Contratacién, como proyecto de:

- Formar y capacitar el recurso humano para el avance y la gestion de la

ciencia, tecnologia e innovacion.

- Establecer y conformar redes de investigacion e informacion cientifica,

tecnolégica y de innovacion.

De acuerdo con el manual especifico de funciones y de competencias de la
Institucion, vigente y una vez revisado la informacién que reposa a la fecha sobre
personal profesoral de planta, puede establecer y certificar, que no existe en Utedé,
personal suficiente, que pueda desarrollar la actividad docente para la cual se
requiere por la modalidad de contratacién directa.

RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente el contenido del pliego, los documentos que hacen
parte del mismo y las normas que regulan la seleccién y vinculacién de
docentes en Instituciones de Educacion Superior del Estado. En particular el
Acuerdo 006 de 2024 de UTEDE.

3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para participar en convocatorias y para celebrar contratos
con las Instituciones estatales, segun lo dispuesto en la normatividad legal
vigente.

4. Cerciorese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la
vigencia, para los documentos que la requieran.

6. Cumpla las instrucciones que en este pliego se imparten para la elaboracion
de su propuesta.

7. ldentifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma
indicada en este documento.

8. Presente su propuesta y las copias con indice y debidamente foliada. Revise
las copias de manera que su contenido sea idéntico al original.

9. Revise y diligencie los formatos contenidos en este pliego.

10.Ajustese en todo al cronograma, pues un retardo o no llegada a tiempo lo
inhabilita para continuar en proceso.
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11.Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de convocatoria
publica, en ningun caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término
previsto.

12.Toda consulta debe formularse por escrito radicado en la VENTANILLA
UNICA DE UTEDE, ubicada en la Carrera 12 No. 26C-74, y enviada, si lo
desea y adicionalmente, via e-mail a la direccion electronica,
ventanillaunica@utede.edu.co dentro del término sefialado para cada
actividad.

13.Toda observacion que se efectie en forma extemporanea, se tendra por no
hecha.

14.No se atenderan consultas telefénicas ni personales.

15.Ningun convenio verbal con el personal de UTEDE antes, durante o después
del proceso de seleccion, podra afectar o modificar ninguno de los términos
y obligaciones aqui estipuladas.

16.El profesional que se someta al proceso de concurso, sufragara todos los
costos relacionados con la preparacion y presentaciéon de su oferta; el
UTEDE no sera responsable en ningin caso de dichos costos, ni habra
derecho a reclamacién alguna por los mismos.

17.El acceso a los pliegos y documentos de este proceso no tienen ningin costo
para quienes desean participar de él.

CAPITULO 1. INFORMACION GENERAL

1. PRESENTACION

Con las formas legales establecidas en UTEDE, para la seleccion por Concurso
de Méritos, se construye el pliego para la vinculacion profesoral para veintiséis, /26)
profesionales, que contempla la inscripcion, seleccion, vinculacion e ingreso para:
1.1. Profesores de planta, con vinculacién ocasional para el periodo de agosto

1 adiciembre 15 de 2024
Profesor Ocasional TC Médulo Cicle Horas Red Conoc e Inv

Proyecto Integrador de Curricula 1a 2 =1l 8
Proyecto Integrador de Curriculo S a6 V=Wl 8| Agregacion de Valor
Electiva | 11 1]
352 Horas Contrato semesfre 22
Profesor Ocasional TC Médulo Cicle  Horas Red Conoc e Inv
Proyecto Integrador de Curriculo 1a 2 | = |l 4
Proyecto Integrador de Curriculo 5a 6 W= 4| Transformacion Prod A
Proyecto Integrador de Curricula 7 a 8 W= 4
Electiva Il I & .
S— Vi 5 Agregacién de Valor
384 Horas Contrato semesfre 24
Profesor Ocaslonal TC Médulo Ciclo Horas Red Conoc e Inv
Andlsia del comportamiento del conaumidor i 5
Andlisia del compontamiento dal consumidor Wil 5
entas y Megociackin v 4
Desanollo habdidades mercades v servicko " 4 Agregacion de Valor
LESLERD
Desarrollo hablidades mercades ¥ servicko v 4
LESLERD

352 Horas Conftrato semestre
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1.2. Profesores con vinculacion por hora catedra, para el semestre 2024 - 2,
segun intensidad y médulos en oferta
1.2.1. Red de conocimiento e investigaciéon en arte, ocio y recreacion:

Taital Semanal Red de conoclmiento
Clelo Red Académica Gastronomia Crédlios Mache Sabate Croare Perfil Reqguerido
i Cocina fria L 4 2| RADR - Operacldn de cocina Profesional en cocina
I Ensaminle gastrondmicao 3 3 2| RADR - Operacidn de coclna Cheff - Coacina fria
W Serviche de catening 3 3| RADR - Gastronomia Experiencia en gerencia de catering
7 7
14 224 Horas Confrato semestre
Tatal Semanal Red de conocimients
Clele Red Académica Gastranamia Créditos Moche Sabado e — Perfil Requeride
| I |5en-x:-a de montaje y bufett | 3| 3| 2|RABR - Operacidn de cocina |Chafr - Especialista alimentos y bebidas
[ W [Arquitectura servicio gastrontmico ] 3] 3] 2|RADR - Operacién de eocina _ |Experiencia en gerencia de catering
& 4
10 160 Horas Confrato semesire
Tatal Semanal Red de conoelmianto
Clelo Red Académica Gastronomia Créditos Noche Sabade Cooerr Perfil Regueride
i Cocteleria bdsica y cliaica 3 3 2| RADR - Operacidn de cocina Coctelena - Bar Tendar
W Enclogla 4 4 |RADR - Gastronomia Enolaga
Wl Catas y mandajes 4 2| RADR - Gastronomia Barista
3 8
" 176 Horas Confrato semesire
Tatal Semanal Red de conocimiento
Clclo Red Académica Gastronomia Criditos Mocha Sabads P— Perfil Requerido
1l Electiva | 2 2 4 | RAOR - Operacidn de coclna Cheff
i Electiva Il 3 3 2| RADR - Operacidn de coclna Experiencia en gerancia de servicio AyB
v Electiva |1l 2 2| RADR - Gastronomia
Wl Electiva IV 2 2| RADR - Gastronomia
5 10
15 240 Horas Confrato semesire

1.2.2. Red de conocimiento e investigacidon en agregacion de valor:

Total

Semanal

Red de conocimiento

Clele Red Académica Mercadeo Gréditos Meche Babado Pm— Perfil Requeride
| Mercadeo Gastrondmico 2 2 |RADR - Operacldn de cocina Profesional en mercadec
I Inves de Mercades L 4 2|RAV - Procesos Adtivos Experiencia en evaluacidn de mercadeo
Wi Mo de marketing 4 2 |RADR - Gastronomia Especializacidn en mercadeg
v Mo de Markating 4 4 2|RAV - Procesos Adiivos Exparencia en consultora de marketing
Wil Fundamentos de mercadeo 2 2 2|RTP - Profesional Agronegoclios
10 10
20 320 Horas Confrato semesfre
Tatal Semanal Red de conaclmients
Clclo Red Académica Ingenleria |ndustrial Créditos Moche Sabado —— Perfil Requerido
W Organizaciin de los medios de produccin 3 3 2|RAV - Gestlén Empresarial Ingeniaro Industrial
W Factores productives 3 3 2| RAV - Gestlén Empresarial Experiencia en evaluacidn de la producciin
W Estructuras y Recursas 2 2 2|RAV - Gestldn Empresarial
] [
14 224 Horas Contrato semesire
Tatal Semanal Red de conacimients
Clelo Red Académica Logistica Créditos Noche Sabado Goorr Perfil Reguerido
1] Loglatica de Abastechmento 2 2 2|RAV - Procesos Adtivos Ingenieria industrial
I Loglatica de abastecimento 2 2 2| RTP - Produc agricola Experencia en logistica
Wil Loglatica de la distibucikin 2 2| RTP Gestldn agroindustrial Especialisia en logistica
Wil ﬁ::::ﬂd::icﬁs‘s;l:ucm Fisica internacional de 5 3 2| RTP - Profesional Agronegocios
T 8
15 240 Horas Confrato semestre
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Total Semanal Red de conocimiento
Clelo Red Académica Logistica Créditos Noche Sabade Pragrama Perfil Requerido

i Empague y Embalaje de Productos 2 2 2|RAV - Frocesos Adtivos Ingenieria industrial

Wil Empague v embalaje de productos i 2|RTP idn agreindusirial Experiencia en logistica

I BPFM Loglatico 3 3 2|RAV - Procesos Adtivos Espacialista en lagistica

1 BPFM Gastrondmico F 2| RADR - Operaclidn de cocina Experiencia en consolidacidn de contenedores

5 8
13 208 Horas Confrato semestre

1.2.3. Red de conocimiento e investigacidon en transformacion productiva:

Tatal Semanal Red de conoclmients
Clelo Red Académica Gerencla de Negoclos Créditos Moche Sabado Choerr Perfil Requerido
| X |L|denga v gestidn empresarial para PyME | 2| 2| 2|R‘I'P - Profeslional Agronegocios |Adnﬂn|stmcldﬂ de amgresas
| 1% |.' o | 2| 2| 2|RTP - Profesional Agronegocios |Gest|dn de emprasas y gerancia
4 4
g8 128 Horas Confrato semesire
Se |
Clels Red Académica Ingenieria Ambilental cl‘;‘; th,"'::. - L= ‘:r::':::'_"""“ Perfil Requerids
W Geatidn Temitonial y Ambsental 3 3 2| RAV - Gestldn Empresarial Ingeniera Armblental
11 Hidroc kmatobogla 2 2 2|RTP - Produc agricola Experiencia en manejo recursos amblentales
il Siatemas agroforesiales 3 3 2 |RTF - Produc agricola
W Toxicologla ambiental 2 2|RTP Gestidn agroindustrial
Wi ‘Saneamiento amibental 2 2| RTP Gestidn agreindustrial
Wil Biodiversidad y servicios ecosistémicos 2 2 2|RTP - Profesional Agronegocios
10 12
12 352 Horas Confrato semesire
Tatal Semanal Red de conocimiento
Clclo Red Académica Financlera Créditos Mocha Sabado P— Perfil Regqueride
W Adminiatraciin Capital de trabajo a 2 |RADR - Gastronamia Ingeniera Industrial
1% Andlisis de fuentes de financiamiento 2 2 2|RTP - Profeslonal Agronegoclos |Administracidn de empresas
Wil Madiciin de riesgos e indicadores financieros 2 2 2|RTP - Profeslonal Agronegecios | Gestidn de empresas y gerancia
4 6
10 160 Horas Confrato semesftre
S I
clelo Red Académica Ingenlerla Gesespaclal oo Nocte. oeoade Red ‘:r::'::::“‘"" Perfil Requerido
1 Dibase asistido por Computador 20 A 4 |RTP - Evaluacién de produccldn |Arquitecta - Ingeniarg
i Montajes de campamentoa 30 2 2|RTP - Evaluacidn de produceldn | Dibujante CAD
1 b digital de elevaciin 2 2 |RTP - Evaluacién de produceldn |Experencia en dibujo asistido por computador
8
8 128 Horas Confrato semestre
S | anoc
Clclo Red Académica Ingenlerla Geoespaclal c;ﬁ"’; N“h."';::. - ped ‘:':m"::"""" Perfil Requerido
Manejo de datos de equipes pare sistemas de ~ ~
I posicionamiento global 4 4 |RTP - Evaluacién de produceldn |Ingeniero geagrafico - civil
Wil |Siastemas de informacién geografica 3 3 2|RTP - Profesional Agronegecles |Experiencia en 515
IV |Sistemas de Informackin Geogréfica 4 4 |RTP - Evaluacidn de produceldn |Experiencia en operacidn GPS
3 10
13 208 Horas Confrato semestre
Se I
Clele Red Académica Ingenlerla Geeespaclal Crﬁ“t; th."';::' o “‘“; coaime Perfil Requerida
rograma
1 Topografia Degital 5 5|RTP - Evaluacién de producelén | Topografio
v Fotografia y mapificacién 4 4 |RTP - Evaluacidn de produccldn |ingeniers geografica - civil
v Fotointerpretaciin A 4 |RTF - Evaluacidn de produccldn
13
13 208 Horas Confrato semestre
Se | onoc
Clclo Fed Académica Investigaclén de Oparaclanes c:’:‘t'ﬂ tha"';::. - et ‘:r:w"::"""" Perfil Requerido
| v |Gpetaﬁ:m agrolndus triales | -1-| | le‘I'P Gestidn agrolndustrial |Inganlam agraindustrial
| Wl |Dn1em axperimental agromdustrial | 2| | 2|RTP Gestldn agrolndustrial |Expananc|a &n agraindustria
]
& 96 Horas Confrato semesfre
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1.2.4. Necesidades Interredes de conocimiento e investigacion:

Clelo Red Académica Salud ot Semanal N Perfil Requerido
Créditos Noche Sabado Programa
| | |P‘m1mw Aunilios | 2| .Zl 2|RM|' - Procesos Adtivos |Enfarmem con experiencia en primeros suxilios |
| | |F"nmema A ilos | 2| | 2|RADR - Operacidn de cocina |Expanenc|a an prieros auxilios |
F L]
& 96 Horas Confrato semestre
Total Semanal Red de conocimients
Clela Red Académica HSEQ Créditos Moche Sabade Programa Perfil Raquerido
11 Mormas de Skatemas de Gestidn HSEQ 2 2 2|RADR - Operacldn de cocina Ingenieria Industrial
11 Mormas de Sistemas de Gestidn HSEQ 2 2 2|RAV - Procesos Adiivos Profesional Salud Ocupacional
Gastidn de Talento Humano 2 2 2|RTP - Profesional Agrenegocles |Especialista en HSEQ
I¥ | Seguridad Ocupacional 2 2 2|RAV - Procesos Adiivos
8 8
18 256 Horas Contrato semesire
Tatal Semanal Red de conoclmients
Clelo Red Académica |nvestlgacldn Créditos Mache Sabads Choarr Perfil Requerido
| Wil |Tlabapn de Inves | Sl E-l leA'u' - Gestldén Empresarial |E=-cpanenc:|a an Investigacidn y proyectos |
| 11 |Irweq Descriptiva | 2| | 2|RTP - Ewaluacidn de produccldn |E:cpanenc:|s &n evaluacidn de proyectos v EML |
5 ]
1" 176 Horas Confrato semesire
Tatal Semanal Red de conocimiento
Clele Red Académica Calldad Total Crédios Mocha Sabads e — Perfil Requerido
X Geatidn de la cabdad total 3 3 2|RTP - Profeslonal Agronegocios |Ingeniens Industrial
W Geatidn de la Cabdad Total 3 3 2|RAV - Gestldén Empresarial Experiencia en assguramiento de la calidad
Wi Aseguramiento de la calkdad de la produccion 3 2|RTP Gestldn agroindustrial Auditor de pracesos 150
[ B
12 192 Horas Contrato semestre
Tatal Semanal Red de conocimiento
Clcle Red Académica Derecho Cridiios Mocha Babads P Ferfil Requerido
[ v [Legisiacién tributaria y PyME | 2] 2] 2|RAOR - Operacién de cocina [Abogada |
| Vil [Legislackin aduanera ] Al Al 2| RTP - Profesional Agronegocios |Experiencia en procesos aduaneros ]
] 4
8 128 Horas Contrato semestre
Tatal Semanal Red de conocimiento
Clela Red Académica Ingenleria Industrial Créditon Moche Sabads P—— Perfil Reguerido
IV Economia de Proyectos 3 3 2|RAV - Procesos Adtivos Ingeniara industral
Wl Admon operaciones gasirontmicas z 2 |RADR - Gastronomia Economisia - Admon de empresas
1 Herramientas de Emprendimiento 2z 2 2 |RADR - Operacidn de cocina Experiencia en investigacidn y proyectos
IV Herramientas de Emprendimiento 2z 2 2|RTP - Produc agricela Experiencia en evaluacidn de proyectos y EML
7 ]
15 240 Horas Contrato semesire
Tatal Semanal Red de conoelmiento
Clelo Red Académica Ingenlerla Industrial Créditos Noche Sabade P — Perfil Requerido
Wl Planeackin Estratégica 3 3 2|RAV - Gestldn Empresarial Ingeniens Industrial
1% Planeackin Esiratégica 3 3 2|RTP - Profesional Agronegocios |Administracidn de empresas
| Hemramientas de Planeaciin 2 2| RAOR - Operacidn de cocina Gestidn de empresas y gerencia
[ ]
12 192 Horas Conftrato semestre

1.3. Objetivos generales y especificos de la convocatoria:

Para construir la plataforma del pliego, se establece que el Consejo directivo de
UTEDE, expidi6 el Acuerdo 006 de 2024, con el que se adopt6 el Estatuto de
Profesores, mandato este, que definio entre otros:

a) Las condiciones de ingreso, vinculacion, permanencia, promocion y retiro,

b) La escala de méritos, funciones, derechos, deberes de los profesores,

Institucion publica de educacion superior
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c) La evaluacion, capacitacion y desarrollo, promocion académica distinciones

e incentivos, situaciones administrativas,

d) El régimen disciplinario,
e) El régimen de vinculacion, habilidades e incompatibilidades de los
profesores.

Para promover procesos de mejoramiento en docencia, contribuyendo a la
pertinencia social de los proyectos de formacion de UTEDE, en los diversos
programas con registro calificado, y en los que estan por venir con motivo de la
redefinicion estratégica de la oferta académica en el inmediato futuro, se establecen
los siguientes objetivos para profesores con dedicacion de catedra y ocasionales
vigentes en la presente convocatoria:

a. Impulsar procesos de innovacién curricular y didacticas al interior de las
propuestas de ensefianza y procesos de aprendizaje que desarrollan las
distintas coordinaciones de programa, en el marco de la perspectiva
epistemologica de UTEDE.

b. Contribuir al mejoramiento de los procesos de formacion que se
desarrollan al interior de la institucion.
c. Desarrollar propuestas de formacién para los estudiantes, y en los

programas que tenga dedicacién aprobada de asignacién académica
para el segundo semestre de 2024, para la evaluacion por jurados, la
heteroevaluacion y la coevaluacién de la que participan profesores,
expertos y sector productivo.

Para promocionar procesos de mejoramiento en investigacion, contribuyendo a
la pertinencia social de los proyectos de tecnologia e innovacion de UTEDE, y segin
prioridades de las lineas de investigacion, se establecen para la vinculacion de
profesores en planta con dedicacion de ocasionales los siguientes objetivos:

a. Apoyar la clasificacion de los grupos de investigacion avalados por UTEDE,

desde las lineas de investigacion del grupo.

b. Aportar productos de nuevo conocimiento a los grupos de investigacion
avalados.

c. Aportar productos de desarrollo tecnologico a los grupos de investigacion
avalados.

d. Asistir y apoyar las actividades de los grupos de investigacién avalados,
desde las lineas de investigacion del grupo, segun plan de trabajo del lider
de grupo.

Para avanzar en procesos de mejoramiento en extension, contribuyendo a la
pertinencia social de los proyectos de promocion social y vinculacion con la
comunidad se establecen para la vinculacion de profesores en planta con
dedicacion de ocasionales los siguientes objetivos:

a. Promover practicas para la comunidad de entorno, transformadoras, que
posibiliten la construccion de alternativas formativas innovadoras,
fundamentadas desde su relevancia social y la sistematizacion tedrica de sus
dimensiones y problemas, segun la propuesta de la oficina de extensiéon y
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promocioén social, o de los diplomados que se identifican en los programas
con registro calificado.

b. Contribuir a la comprension critica de los desafios que se le presentan a la
formacion por ciclos y competencias, para la comunidad de entorno.

c. Colaborar en la formacion por demanda de extension o promocién social, que
contribuyan, desde una perspectiva interdisciplinaria, a la generacion de
conocimientos sistematicos sobre las practicas y ambientes de aprendizaje
en el nivel universitario y a su transferencia a los contextos concretos.

1.4. Condiciones de mérito que se aceptan al inscribirse al proceso y que se
satisface con el proceso de concurso de mérito.

En el marco de la definicion de seleccion, vinculacion, ingreso, permanencia,
promocion y retiro establecio; el Consejo Directivo, en el Acuerdo 006 de 2024, para
las condiciones del perfil profesoral propuesto, que para este documento se
concentra y que se constituyen en caracteristicas de los aspirantes:

1.4.1. Actitud para ensefiar.
1.4.2. Actitud para ser.

1.4.3. Actitud para aprender.
1.4.4. Actitud para emprender.

Los requisitos para presentarse al concurso de seleccion por méritos, para
vinculacién por catedra y ocasionales se establecen con relacién a la escala que se
presenta en este aparte, que seran objeto de las diferentes etapas del concurso, y
gue no necesariamente incluyen todos los elementos del Acuerdo 006 de 2024. La
escala de méritos para el concurso entre otros, son:

1.4.1. Actitud para ensefiar.

a. Para profesionales no docentes, poseer experiencia calificada y avalada por el
sector productivo, acorde con el trayecto profesional construido.

b. Para profesionales docentes, acreditar experiencia como profesor en educacion
superior, acorde con el trayecto docente construido.

c. Poseer conocimiento en enfoques metodoldgicos, soluciones y en general
sistemas de la producciéon y paradigmas de la investigacion y el desarrollo del
sector, que se aplican en la disciplina profesional y el trabajo personal y laboral
particular y en las disciplinas auxiliares pertinentes al suyo, para el tratamiento
integral del fendmeno laboral y profesional susceptibles a ser aplicados en el medio
educativo.

d. Conocer y poner en practica estrategias de solucion de problemas con miras al
ejercicio de la ensefianza.

e. Para profesionales no docentes, participar de los cursos de insercién en docencia,
de didactica y pedagogia, para la buena marcha personal de la profesion docente
en insercion.

f. Conocer la sustentacibn de su quehacer docente, propio 0 en insercion,
(profesional universitario docente o no docente), en el marco general legal y
operativo del pais y de ITA.
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g. Aplicar herramientas para la planificacion de la accién ensefianza — aprendizaje
sobre la base del conocimiento profesional, social y cultural del medio y de los
participantes a formar.

h. Utilizar apropiadamente la informacion recogida y sistematizada del entorno en
la practica pedagdgica cotidiana.

1.4.2. Actitud para ser.

a. Demostrar flexibilidad para acoger y procesar ideas, opiniones y propuestas de
los demas en mejoraria de su desempefio.

b. Trabajar en equipo con espiritu de cooperacion.

c. Desempefiarse con autonomia personal, e iniciativa en la reflexion e indagacion
continua.

1.4.3. Actitud para aprender.

a. Trabajar en la capacidad de obtener, procesar, filtrar, aplicar y reconstruir la
informacion, para construir nuevos aprendizajes.

b. Ser capaz de articular lo concreto y lo abstracto, la practica y la teoria en su
proceso de pensamiento.

1.4.4. Actitud para emprender.

a. Aprender a emprender hacia la busqueda de la innovacion y la creatividad.

2. EVALUACION, CAPACITACION Y DESARROLLO EXPRESADOS A TRAVES
DEL CONCURSO DE SELECCION POR MERITO PARA DEDICACION POR
HORA CATEDRA Y OCASIONAL.

El Acuerdo 006 de 2024, establece las etapas del concurso publico de méritos
para vinculacion de profesores con dedicacion de catedra y ocasionales, en nimero
y calidades sefialadas en el numeral 1.2.1. —1.2.2. - 1.2.3. — 1.2.4. Las etapas se
establecen en: Convocatoria. Divulgacion, Inscripciones. Aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccién. Conformacion de lista de elegibles.

2.1. CONVOCATORIA.

Acuerdo 007 de 2013, establecen que, en el concurso para proveer las plazas
vacantes con dedicacién de céatedra y ocasionales, en numero y calidades
sefaladas en el numeral 1.2.1. - 1.2.2. - 1.2.3. — 1.2.4. de este pliego.

La presente convocatoria, y en particular este pliego, regula la totalidad del
concurso de seleccién de méritos que se publica con este documento, y obliga, tanto
a la administracibn como a los participantes. Antes de iniciarse las inscripciones,
segun el cronograma de esta convocatoria, podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por el Rector de UTEDE, quien la suscribe.

Una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, segun la fecha determinada en el

cronograma de esta convocatoria, no podran cambiarse sus bases, salvo en
aspectos de sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de
pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.
2.2. Requisitos de la convocatoria. El Acuerdo 006 de 2024, establece, para el
concurso de seleccion por mérito de profesores con dedicacion de céatedra y
ocasionales, el contenido y la informacién relevante, lo que genera el siguiente
cronograma y requisitos:
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2.2.1. Clase de concurso
CONVOCATORIA DETALLE INICIA TERMINA

Seleccioén profesoral con dedicacion de catedra y ocasionales por

Clase de concurso o : )
concurso de mérito para 26 plazas ocasionales y de hora catedra.

Numero de la convocatoria 01-2024
Fecha de fijacién convocatoria www.utede.edu.co Julio 16 / 24 Julio 23/ 24
Medio de divulgacion
Ventanilla Unica Utedé | Portal web Utedé Julio 16 / 24 Julio 23/ 24
Medios de comunicacion masiva Julio 16 / 24 Julio 23 / 24
locales - regionales

- Personas naturales, con formacion profesional de pre y post
gradual en maestria, o doctorado, con profesion docente y/o no
docentes.

- Profesionales no docentes, con experiencia laboral en sectores
de su especialidad, debidamente probada y certificada.

- Profesionales docentes, experiencia laboral en educacion
superior, debidamente probada y certificada. Para profesional
docente, preferiblemente con experiencia en formacién por
competencias y ciclos.

Identificacion del empleo

Categoria del empleo Profesores Auxiliar - Asistente - Asociado — Titular

Veintiséis - (26) segun calidades de pliego numerales 1.2.1. —1.2.2. —

Numero de empleos a proveer | 53" 4 54 e este pliego.

2.3. DIVULGACION.

El Acuerdo 006 de 2024, establece, entre las etapas del concurso publico para
vinculacion de profesores, con dedicacion de catedra y ocasionales, la de
divulgacién mediante una convocatoria a través de los medios de comunicacién de
amplio cubrimiento local, regional, y en el portal web institucional.

2.4. INSCRIPCIONES.

La inscripcion se harad personalmente dentro del término previsto en la
convocatoria en el horario que alli se sefiala. Este término no sera inferior a tres (3)
dias habiles.

Conforme el Acuerdo 006 de 2024, las inscripciones se realizaran en la oficina
de Ventanilla Gnica institucional, ubicada en la Carrera 12, No 26 C 74 de
Guadalajara de Buga, o al correo ventanillaunica@uted.edu.co, teniendo en cuenta
lo siguiente:

2.4.1. Solicitud de inscripcion. El aspirante deberé entregar copias de:
a. Debera anexar el formulario hoja de vida de la funcion publica, que tiene
instructivo en linea y se diligencia en la web, para lo cual debera ingresar a:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/instructivos portal del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.
b. Soportes de la hoja de vida, en especial:

I. Diploma y acta de grado de pre y posgrado. En caso de ser otorgados por
una institucion de educacion superior no colombiana, debera anexar la resolucion
de homologacion expedida por el Ministerio de Educacioén Nacional.
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a. ii. Certificados que acrediten sus estudios no universitarios y formacion
continua que supere 30 horas de asistencia.

iii. Certificados experiencia, laboral, de investigacidon. Los primeros deberan
contener la descripcion de las funciones de los cargos desempefiados.

iv. Copia de la cédula de ciudadania: (aumentada a 150%).

v. Copia de la vinculacion a Empresa Prestadora de Servicios de Salud, EPS

vi. Copia de la Libreta de servicio militar, (hombres menores de 50 afos).

vii. Copia impresa de los antecedentes expedidos por la web para
antecedentes disciplinarios: https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=2

viii. Copia impresa de los antecedentes expedidos por la web para

antecedentes de policia: https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
2.4.2. Declaracion de médulos de postulacion.

El aspirante, debera declarar cual de la plaza vacante con dedicacion de
catedra u ocasionales, es la elegida para postularse, seleccionada del nimero y
calidades sefialadas en los numerales: 1.2.1. -1.2.2. - 1.2.3. — 1.2.4. de este pliego,
mediante una carta firmada manifestando la seleccion.

2.4.3. Declaracion de disponibilidad de tiempos para la docencia.

Una vez, seleccionado el grupo de mdodulos a los que aspira, el postulante en
la carta suscrita, de manifestacion de la seleccion, indicara la disponibilidad de
tiempos, jornadas y horarios para atender su seleccion.

2.4.5. Cierre de inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de
terminarse la jornada laboral del dltimo dia previsto para esta etapa del proceso, la
Profesional de la Secretaria General y la encargada de ventanilla Unica, verificaran
gue el registro corresponda a una numeracién continua y que este haya sido
debidamente diligenciado y lo cerraran con sus firmas. Copia de este registro seré
fijado en la primera hora habil del dia siguiente a aquel en que se cerré las
inscripciones, en un lugar de la entidad visible al publico, en donde permanecera
hasta la fecha prevista para la aplicacion de la primera prueba. Se publicara en el
portal de Utedé, segun cronograma de este concurso de méritos. De lo anterior,
debera dejarse constancia escrita en el mismo formato con la firma del profesional
de la oficina de Secretaria General.

2.4.6. Lista de admitidos. Luego del proceso de pruebas que se practican segun
cronograma de la convocatoria, con base en la documentacién aportada, la
evaluaciéon de la sustentacidn del proyecto de investigacion y la evaluacion
académica se elaborara y firmara la lista de admitidos. Solamente se listaran los
admitidos. Esta lista debera ser fijada en un lugar visible de acceso a la entidad y
de concurrencia publica en la fecha prevista para el efecto en las convocatorias y
permanecera alli hasta la fecha de expedicién de los contratos de vinculacion. Se
publicara en el portal de Utedé en la fecha prevista en el cronograma de este
concurso de méritos.

2.4.7. Reclamaciones. Las reclamaciones que formulen los aspirantes inscritos no
admitidos a concurso seran resueltas en primera instancia por el profesional de la
oficina de Secretaria General y en segunda instancia por la Comisién de Personal
Profesoral.
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3. INHABILIDAD PARA INSCRIPCION

En correspondencia con el Acuerdo 006 de 2024, los aspirantes que no
aprobaren un concurso quedaran inhabilitados durante un (1) afio para inscribirse,
para convocatorias que requiera iguales o superiores requisitos. No ser admitido
en la lista de elegibles no equivale a no aprobacion.

4. PRUEBAS DE SELECCION.

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la

capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una clasificacion de
estos, respecto a las calidades o perfil requeridos para desempefiar con eficiencia
las funciones y responsabilidades del concurso publico para vinculacion de
profesores, con dedicacion de catedra y ocasionales.
4.1. Lista de elegibles. Con base en los resultados del Concurso, se conformara
una lista de elegibles con vigencia de un afio, la cual incluira los aspirantes que
hayan aprobado el mismo, en estricto orden de mérito. La provision de las plazas
profesorales objeto de convocatoria, sera efectuada a partir de quien ocupe el
primer puesto de la lista y en estricto orden descendente. Esta lista deberd
publicarse en los mismos sitios de la entidad en donde se fijaron los demas actos
que se surtieron dentro del proceso.

Quienes obtengan puntajes totales iguales, tendran el mismo puesto en la lista
de elegibles. Si esta situacidon se presenta en el primer lugar, el nombramiento
recaera en quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores en los términos sefialados en el articulo 2 del numeral 3
de la Ley 403 de 1997, si la situacion persiste la designacion se hara a
discrecionalidad del Rector.

4.2. Provisién de cargos. Como lo establece el Acuerdo 006 de 2024, el

nombramiento como:

4.2.1. Profesor de planta con vinculacién ocasional, se hara por el término de

seis, (6) meses para terminar el aflo académico de 2024, en todo caso estard

vinculado entre el 1 de agosto y el 15 de diciembre de 2024.

4.2.2. Profesor de vinculacion por hora catedra, se hara por el término del

semestre 2024 — 2, que se establece en diez y seis, (16), semanas no continuas

entre el 1 de agosto y el 15 de diciembre de 2024.

5. DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA.

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos
los efectos parte integrante de la convocatoria y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

a) Los Estudios previos, contenidos en el pdf: 0. Matricula 2024 B version 4 de
rectoria con fecha julio 15 de 2024.

b) Cargas de moddulos por ciclos contenidos en Excel: 1.1. 2024 B Red de
agregacion de valor version 2. 1.2. 2024 B Red arte, ocio, recreacion version 2.
1.3. Red Transformacién productiva version 2. 1.4. Red Transformacion
productiva Mineria version 2

c) Aviso de publicacion de la propuesta.

La resolucién de adjudicacion.

o
~—
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e) La comunicacién escrita de Utedé en que declara que se han cumplido los
requisitos de admision de aspirantes e inscritos.
f) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del concurso se
suscriban por las partes.
6. REGIMEN LEGAL.
El concurso profesoral de seleccion por mérito para plazas vacantes con
dedicacion de hora catedra u ocasionales se regira en general por las disposiciones
legales, salvo en los aspectos particularmente regulados por el Acuerdo 006 de

2024.

9. CRONOGRAMA.

Carrera 12 No 26 c 74 . )

Termine y lugar de inscripcién Ventanila Gnica Utedé ventanillaunica@utede.edu.do
Inicia Finaliza

Fecha de inscripcién julio 16 2024 Julio 24 2024
Entrega de decumentos Ventanilla dnica WHedé julio 16 2024 ubio 24 2024
Entrega carta de eleccidn médules | Ventanila Unica Utedé julio 16 2024 julio 24 2024
Carta de disponibilidad horaria Yentanilla Unica Utedé julio 16 2024 Julio 24 2024
Fecha de inscritos oficial www.utede.edu.co julio 24 2024 Jubio 27 2024
Resultado de inscritos www.utede.edu.co julio 27 2024 julic 27 2024

Carrera 12Mo 26 C 74 julio 29 2024 julio 30 2024
Induccion para pruebas 17:00 a 21:00 julio 29 2024 julio 30 2024

Carrera 12 No 26 C 74 julio 30 2024 | agosto 1 de 2024
Aplicacion ds prshas 8:00 - 12:00 / 14:00 - 18:00 julio 30 2024] agosto 1 de 2024
Publicacién de lista elegibles www.utede.edu.co agosio 1 de 2024 | agosto 2 de 2024
Provisién de plazas A partir del agosto 2 de 2024

8. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Guadalajara de
Buga.

Dado en Guadalajara de Buga, a quince, (15) dias del mes de julio de 2024.

g £l
GU D RUBIO LOZANO
Rector ITA ’
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